
ERAKUNDE  SEGURATSUN  ETA  JUSTIZIA  BATZORDEAREN  ELA  ETA  LAB  EN
AGERRALDIA DELA ETA BIHARKO MOBILIZAZIOEN AURREAN:

ELA,  LAB  STEE-EILAS  eta  ESK  ren  ustez,  Zerbitzu  publikoak  pertsonen  oinarrizko
eskubideak  bermatzeko  eta  gauzatzeko  ezinbesteko  tresna  dira,  justizia  sozialaren
adierazle.
Gaur botere ekonomikoek, botere politikoaren konibentzia edo adostasun osoarekin, bide
horixe apurtu nahi dutela argi dago guretzat.

Gaur zoritzarrez, Eusko jaurlaritza botere ekonomikoari  men eginez, zerbitzu publikoak
murrizten  ari  da  etengabe,  negoziazio  kolektiboko  eskubidea  zapaltzen  ari  da  eta
desberdintasun sozialak handitzen ari da. 
Azken urteetan Eusko jaularitzak egundoko murrizketak ezartzen ari da gure babes eta
ongizate  sisteman,  aurrekontuan  errekurtsoak  ukatzen  ditu  eta  negoziazio  kolektiboari
bizkarra eman. Eta hauen ondorioa Eusko Jaularitzaren gastu publikoa 2009 koa baino
baxuagoa da. 2014 rako zenbatekoa 9.864,8 miloi eurokoa da. BPGdren 14,9 %.2009 ean
% 16.   

●Osasungintzan:3.351,6  miloi  euro  osasungintzarako  BPGd  aren  5,06%.  Estatu
espainiarra 6,8;  Estatu frantsesean 8,9 .  OCDE 6,8.Osasuneko gastuaren pisua jaitsiz
joan da urtez urte, eta 2014 an proportzionalki 278,2 miloi euro gutxiago bideratuko dira
2009 an baino. 

●Hezkuntzan: 2.760,9  miloi  euro hezkuntzarako BPG aren  4,17%a .2009 KO urtean
baino 160,5 miloi baliokide gutxiago.Estatu espainiarra 4,8 eta estatu frantsesa 5,8 .OCDE
azken postuetan :bataz besteko baino proportzionalki 732,9 miloi euro gutxiago aurten. 

Eusko Jaularitzaren politikak langileen kondiziotan izan dituen ondorioak:

●Eusko  Jaurlaritzak,  azken  urte  hauetan,  aurrekontuetatik  baliabideak  kenduz  eta
negoziazio kolektiborako eskubidea ukatuz eta urratuz, gure babes eta ongizate sistemari,
inoiz ezagutu gabeko murrizketa egin dio.

●  Ez  da  negoziazioa  existitzen  ez  mahai  orokorretan  eztaere  mahai  sektorialetan
dekretuen bidez murrizketen inposaketa besterik ez dago. 
 
●  Milaka  lanpostu   suntsitu  dira  :  Bi  datu:  Osakidetzan  2.000  etik  gora,Autonoman
kontratazioa ,  2011 Ean 1270 kontratazio 2012 an 315 kontratazio eta 2013 an 57.Politika
hauen ondorioak hauexek dira:  Geroz eta langile  gutxiago eta lan baldintzak gero eta
okerragoan. 

●Soldatak:  Eroste ahalmena galera % 23 aren inguruan.

●Erabilitako aitzakia: Madrilgo inposaketa. Aitzaki hau ezin da errealitatean konpartitzen
duten  politikak  egin  ahal  izateko  erabili.  Ekintzekin  erakutsi  digute,  politika  horiek
konpartitzen  dituztela.  Enplegu  publikoa  suntsitu,  soldatak  murriztu  eta  lan  baldintzak
murrizten dituen politikak egitea erabaki dute. Krisia, beraien ideologiarekin bat datozen
politikak egiteko aitzakia bat besterik ez da. Ez da legalitate kontua, borondate politiko
kontua baizik. 

●Ez da egia denek berdin egiten dutela:  Hego  Euskal Herrian, instituzio askotan PP koak



barne,txiki  eta  handitan  eta  alderdi  politiko  ezberdinetako  instituzioetan,  ez  dira
Dekretuetan inposatu  nahi  izan diren  neurriak  aplikatu  (ez  da lanaldia  haunditu,  baja,
%100ean osatzen dira,  moskosoak,  kanosoak...  2012ko aparteko ordainsaria  ordaindu
duten instituzio asko daude).

● Sektore publikoa ahultzen duten heinean, negozio pribatuak sustatzen dira.
● Murrizketen erreferentzia  ezartzen dute enpresa pribatuaren aurrean.

ELA,LAB STEE-EILAS ETA ESK ren eskakizunak:

●Mahai orokorra eta mahai sektorialak murrizketa mahaiak izatea utz ditzatela, pantomima
bat izatetik mahai negoziatzaile izatera pasatzea, gure esparruan negoziazio kolektiborako
eskubidea  errespetatu  dezala  eta  honako  aldarrikapenak  aintzat  har  ditzala  exijitzen
diogu:

● Enplegu publikoa sortzea:

- Aurrez negoziatutako eta esparru desberdinetan hitzartutako lanaldia errespeta dadila.
Martxoko dekretua berehala erretiratzea. 

- Aldi baterako ezintasunean %100 berreskuratzea

- Langileen ordezkapena lehen egunetik hasita

- Lanpostu hutsak ez amortizatzea.

- Zerbitzu publikoen pribatizazioa amaitzea 

- Enpresa eta sozietate publikoetan enplegurik ez suntsitzea 

- Sistemaren beharrizanen araberako enplegu-eskaintza publikoa 

- Zerbitzu publiko guztietako beharrizanak aztertzea, behar den arloetan langile aski jarriaz
indartzeko; Lanbideren kasu zehatzean: gizarteko errealitateari erantzuteko behar beste
postu finkatzea, inola ere ez egun daudenak baino gutxiago. 

● Soldatak: 

Erosteko ahalmena berreskuratzea 

●3.- Akordio eta hitzarmenak

Akordio  eta  hitzarmenak  errespetatu  eta  betetzea,  kanpoko  esku-hartzerik  eta
aldebakarreko aldaketarik gabe. 

Beharrezkoa  degun  kalitatezko  zerbitzu  publiko  sistemak  batek,  giza  nahiz  material
errekurtso  nahikoak  eskatzen  ditu,  horretarako  premiazkoa  da  zerga  bilketan  dugun
defizitarekin  eta  fiskalitatea  injustuarekin  bukatzea,  eta  aldi  berean,  zerbitzuek  bere
langileei eta erabiltzailei parte hartzeko aukera bermatu behar die, baita ere lan baldintza
onak langileei.

Hau guztiagatik abenduaren 17 an bihar lantokietan konzentrazioak egitera deitzen degu
eta  baita  ere  arratsaldean  6,30  etan  Bilbon,  gasteizen  eta  Donostian  egongo  diren
manifestazioetan parte hartzera.

Bilbo: Plaza eliptikatik .

Gasteiz: andre maria zuriaren plazatik .

Donostia: Bulebarretik 6,30 etan.



ANTE  LA  COMPARECENCIA  DE  ELA  Y  LAB  EN  LA  COMISIÓN  SOBRE  LA
SITUACIÓN  DEL  PERSONAL  DE  LOS  SERVICIOS  PUBLICOS  DE  LA
ADMINISTRACIÓN VASCA Y LAS MOVILIZACIONES DEL DÍA 17   

 

Para  los  sindicatos  ELA,  LAB  ,STEE-EILAS  y  ESK  los  servicios  públicos  son  un
instrumento fundamental para garantizar y hacer realidad los derechos universales de las
personas  ,  son  signo  de  la  justicia  social.  Esto  es  precisamente  lo  que  los  poderes
económicos con la complicidad del poder político quiere aniquilar.

El  Gobierno  vasco  durante  estos  últimos  años  a  través  de  detraer  recursos
presupuestarios del sistema y de negar el derecho a la negociación colectiva ha asestado
un recorte jamas conocido a nuestro sistema de protección y bienestar.

El gasto publico en los presupuestos para el año 2014 es menos que la del año 2009. La
dotación para 2014 es de 9.864,8 millones de euros,  un 14,9% del PIB, el presupuesto de
gasto social en el año 2009 era el 16 % del PIB.

●En sanidad la  dotación de 3.351.6 millones de euros para sanidad, un 5,06% del PIB. El
peso  del  gasto  en  sanidad  ha  ido cayendo  año  tras  año,  de  forma  que en  2014  se
destinarán proporcionalmente  278,2  millones  de euros menos que en 2009. El  esfuerzo
en  relación  al  PIB  es  de los  menores  de  la  OCDE:  1.050,8 millones  de  euros  al
año  menos  que de  media  en  la  OCDE,  o  que  en  el Estado español.  

● En educación: 2.760,9  millones  de  euros  para educación,  un  4,17%  del  PIB,
equivalente a 160,5 millones de euros menos que en 2009. Desciende  el  esfuerzo  en
todos  los tramos educativos.● A  la  cola  de  la  OCDE: proporcionalmente  732,9
millones  de euros anuales menos que la media. 

Estas políticas que consecuencias ha tenido en las condiciones laborales de los
trabajadores y trabajadoras de la administración Vasca:

●  El  Gobierno  Vasco  durante  estos  últimos  años,  a  través  de  detraer  recursos
presupuestarios  del  sistema  y  de  negar  el  derecho  a  la  negociación  colectiva,  han
asestado un nivel de recorte jamás conocido a nuestro sistema de protección y bienestar. 

 ● No existe la negociación colectiva ni en la mesa general ni en las mesas sectoriales  se
imponen los recortes a través de decretos.

●  Se han destruido miles de empleos:  En Osakidetzan  más de 2000 En autónoma la
contratación ha descendido desde el año 2011 que se hicieron 1270 contrataciones a los
del 2013 que han sido 57. 
●Salarios: Perdida de cerca del 23 % del poder adquisitivo. 

●La excusa reiterada de la imposición de Madrid  no ha de ser utilizada como cobertura
para políticas sociales que han demostrado compartir. Se opta por políticas de reducción



del empleo público,  reducción de salarios y  destrucción  de condiciones laborales. La
crisis solo es la excusa para realizar los recortes que van acorde con su ideología . No es
una cuestión de legalidad, es cuestión de voluntad política.

●Hay numerosas instituciones en Euskal Herria (Parlamento Nafarroa, ayuntamientos y
Diputaciones de la CAPV), grandes y pequeñas, de diferente color político, que no han
aplicado las medidas de los Decretos (No han aumentado la jornada, las bajas se siguen
complementando al 100%, moscosos, canosos, e incluso numerosos que han abonado la
paga extra del 2012).

●Mientras más se debilita el sector publico , más se fomenta el negocio privado.

● Se marca referencia  a la empresa privada.

Las reivindicaciones de ELA,LAB, STEE -EILAS  Y ESK        

● Exigimos al Gobierno Vasco que se respete el derecho a la negociación colectiva en
nuestro ámbito y se tengan en cuenta las siguientes reivindicaciones:  

● Creación de empleo publico:

●  Respeto a las jornadas previamente negociadas y acordadas en los diversos ámbitos
de negociación. Retirada inmediata del decreto de marzo.

  La recuperación del 100 %  en situación de incapacidad temporal
- Sustituciones del personal desde el primer día.
- No a la amortización de vacantes .
- Paralización de la privatización de servicios públicos 
- No a la destrucción de empleo en la empresas y sociedades públicas. 
-  Oferta  publica  de  empleo  de  todos  los  puestos  estructurales  y  de  todas  las  bajas
vegetativas previstas para el año 2014
-  Análisis  de  necesidades  en  todos  los  servicios  públicos  para  reforzar  las  áreas
infradotadas con personal suficiente, en el caso concreto de Lanbide: Consolidación de
los puestos necesarios para hacer frente a la realidad social, en ningún caso menos que
los asistentes en la actualidad.

●Salarios : La recuperación del poder adquisitivo 

●Respeto  y  cumplimiento  de  los  acuerdos,   sin  injerencias  externas  ni
modificaciones unilaterales.

Los  trabajadores  y  trabajadoras  de  los  servicios  públicos  tenemos  que  defender  el
derecho a la negociación colectiva en nuestro ámbito, y a que hagamos nuestras estas
reivindicaciones, a pelear y a movilizarnos. 

Los partidos políticos,  los diferentes parlamentos y los diferentes gobiernos deben de
cambiar  las  políticas económicas y sociales  que están haciendo ,  cambiar  de raíz  la
política fiscal y apostar por  el desarrollo de políticas que den cobertura a las necesidades
básicas de la sociedad por escuchar la voz de las trabajadoras y trabajadores de los
servicios públicos y las necesidades del conjunto de la sociedad y por superar un marco
jurídico impuesto que juega en contra de la voluntad de la mayoría.

Por ello el día 17 llamamos a concentrarnos en los centros de trabajo y a participar en las



manifestaciones que el mismo día se celebraran en Bilbo, Donostia y Gasteiz a las 6, 30
horas.  


