ELECCIONES SINDICALES EN LA ENSENANZA PUBLICA - NO
UNIVERSITARI Y EHU-UPV- DE LA CAPV y HAURRESKOLAK
PARTZUERGO DE GIPUZKOA

steilas SsE CONSOLIDA COMO EL SINDICATO MAS VOTADO EN LA
ENSENANZA PUBLICA NO UNIVERSITARIA

Ayer 11 de marzo, miles de trabajadoras y trabajadores del sistema publico de
enseflanza- no universitaria y EHU-UPV - y de Haurreskolak Partzuergoa de
Gipuzkoa tuvieron una cita con las urnas para elegir a sus representantes
sindicales. Por dar algunas cifras:

En el ambito de la ensefianza publica universitaria (EHU-UPV) 7357 que
eligieron 92 delegados-as de 4 colectivos:

-PAS Funcionarios: 23 representantes.

-PAS Laboral: 17 representantes

-Profesorado laboral: 27 representantes

-Profesorado funcionario: 25 representantes

Respecto a las ensefianzas publicas no universitarias, se eligieron 206
delegados-as por parte de 26.176 trabajadores-as de 4 colectivos:
-Profesorado funcionario: 23.334 y 105 delegadas-os. (6 mas que 2011an)
-Personal Docente y Educativo: 1.643, 47 delegadas-os

-Personal de servicios: 890, 39 delegadas-os

-Profesorado de religién: 309, 15 delegadas-os

Por Ultimo, también se eligieron 17 delegadas-os del Consorcio
Haurreskolak de Gipuzkoa (590 educadoras).

steilas se ha presentado en todos los ambitos mencionados , excepto en
-Personal de servicios y Profesorado de religidon -. Este dato es muy importante
ya que ambos sectores son los que tienen mayor proporcion de delegados en
relacién al n° de trabajadores-as que lo componen- hacen falta menos votos
para obtener un representante- .

En el ambito de la enseiflanza no universitaria:

Profesorado funcionario

Ha participado un 40,9 %, steilas refrenda la mayoria sindical conseguida
hace 4 anos. Consigue 3.257 votos, el 32, 5% del total, 4 puntos mas que en
2011. Esta mayoria es mas consistente en Araba ( 41,7 %), donde steilas ha
sido el sindicato mas votado en todas las mesas -; y tanto en Gipuzkoa como



en Bizkaia superamos el 30% los votos ( Gipuzkoa ..., Bizkaia .....).

steilas ha obtenido 37 delegados-as, 7 mas que en 2011. En Araba ha
obtenido 12 , 3 mas que hace 4 afos, en Bizkaia 13 representantes , 2 mas y
7.en Gipuzkoa 12, 2 mas.

La diferencia con el segundo sindicato (LAB) es superior a 7 puntos
porcentuales y 9 representantes sindicales.

Personal Laboral Docente y Educativo

con una participacion del 53% steilas conserva su representacion % de los
votos .-23 %- y ha obtenido 7 delegados-as. Faltan por realizarse las
elecciones en Gipuzkoa, debido a errores de la Administracidén, que se llevaran
a cabo el préximo 25 de marzo.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, en el conjunto de la ensefianza publica no
universitaria y a pesar de no presentarse en los colectivos de personal
servicios y profesorado de religion, steilas es la fuerza mayoritaria en votos (el
29,6 %). Esta mayoria no repercute en la asignacién de mayor numero de
delegados dado el injusto sistema de representatividad vigente. Asi, steilas es
la segunda fuerza en numero de representantes sindicales, con 46 (6 mas que
hace 4 afos).

EHU-UPV

steilas es el primer sindicato en nimero de votos (con el 22%) y el segundo
en numero de representantes (21). En relacion a hace cuatro afnos hemos
aumentado un 3% en n° de votos y hemos obtenido 2 delegados mas ,
aumentando la distancia con el tercer sindicato en representacion.

Por colectivos, steilas es la primera fuerza en el colectivo de personal laboral
funcionario,7 representantes. En el resto de colectivos de la EHU nos
consolidamos como segunda fuerza sindical.

Haurreskolak Partzuergoa de Gipuzkoa

steilas ha aumentado en casi 5 puntos su representatividad, siendo el
sindicato que mas votos ha ganado. Nos consolidamos como segunda fuerza
en el sector, en espera de las elecciones del préximo afio en Bizkaia vy
Gipuzkoa.

VALORACION

steilas se muestra muy satisfecho con los resultados obtenidos en las
elecciones celebradas ayer. Queremos remarcar, una vez mas, que somos el
sindicato que mayor respaldo ha obtenido de los trabajadores y trabajadoras
de la enseflianza publica no universitaria de la CAPV. Por ello, queremos
agradecer a todas las personas que nos han votado la confianza depositada en
steilas.



Nos preocupa la disminucion que ha sufrido la participacion en estas
elecciones, lo que nos lleva a replantearnos nuestra accion sindical e intentar
que ésta sea lo mas cercana a las necesidades y demandas de trabajadoras y
trabajadores del sector.

Denunciamos la actitud obstruccionista e ineficaz del Departamento de
Educacién en relacién a la gestion del proceso electoral en la ensefanza no
universitaria. que ha mostrado la administracion educativa durante todo el
proceso, obstaculizando una y otra vez su desarrollo : no ha cubierto las
sustituciones de interventores y apoderados, por lo que nos hemos visto
obligados a nombrar a personas cuya sustitucion no dificultaba el desarrollo
normal de la actividad escolar, ni aumentaba la carga laboral a sus companeras
y compaferos ( berritzegunes, equipos directivos,...) y personas jubiladas.

Instamos al departamento de educacion a que cese su politica de recortes y
deje de imponer proyectos ( HEZIBERRI) que no cuentan con el apoyo la
representaciéon de trabajadoras y trabajadores. Exijimos que establezca, de
manera inmediata, una interlocucién estable con las fuerzas sindicales para
tratar tanto sobre las condiciones laborales y salariales como sobre los
proyectos que afecten al sistema educativo vasco.

steilas se reafirma en su lucha por un sistema educativo publico, en euskera,
plural. Laico, inclusivo , coeducativo y que de cobertura a todas las plazas que
se demanden para el tramo de 0-3 afios y el resto de las etapas educativas
( incluida la universidad), de manera gratuita ( CARTA DE LOS DERECHOS
SOCIALES DE EUSKAL HERRIA).

Bilbo, 12 de marzo de 2015



