
Respecto al acto de presentación del plan de paz  que tiene previsto realizar
hoy, 1 de octubre el Gobierno Vasco, el sindicato STEE-EILAS desea manifestar
que comparte en gran medida el  contenido del  texto que será la base del
nuevo plan de Paz, y que tiene un enorme interés en que la educación para la
Paz y la Convivencia se difunda lo más posible en el ámbito escolar. 

Consideramos  necesario un proceso de paz y reconciliación, e imprescindible
que  la  comunidad  educativa  tome   parte  en  dicho  proceso.  Y  pensamos,
también. que este convencimiento es compartido por la mayoría de la sociedad
vasca. A nuestro juicio, la educación para la paz tiene que ver, cuando menos,
con los siguientes aspectos:

- El conocimiento y la defensa de los derechos humanos, la valoración de la
diversidad como algo positivo, el reconocimiento de la igualdad de todas las
personas, y el impulso de la coeducación.

- La búsqueda del diálogo como medio para la resolución de conflictos y el
respeto a las vías democráticas para la realización de proyectos.

-  Trabajar  la  empatía  con  todas  las  víctimas  de  la  violencia,  sea  esta  de
carácter político, social, sexista, o cualquier otra.

- Respecto a la gestión del propio plan, pensamos que la cultura de la paz y la
convivencia debe articularse desde el propio centro, de manera transversal y
con una suficiente dotación de recursos.

Aunque no vamos a tomar parte en su presentación pública, queremos seguir
de cerca la evolución de esta nueva fase del Plan de Paz, que parece querer
iniciarse ahora. 

El sindicato STEE-EILAS es consciente que la situación va cambiando y que ha
llegado  el  tiempo de que todo  el  mundo deba dar  nuevos  pasos.  En  este
sentido, manifestamos nuestra disposición a explorar las distintas posibilidades
que ofrece el plan  haciendo un seguimiento del mismo y buscando vías de
trabajo en común con el Departamento de Educación y el resto de agentes
educativos.  No  ofrecemos  un  cheque  en  blanco  ni  prometemos  fidelidades
vanas,  pero  si  trabajo  y  lealtad.   Por  ello  mismo,  no  consideramos
imprescindible nuestra presencia en la puesta en escena que hoy  se quiere
hacer sobre el Plan. A partir del día 2 estudiaremos cualquier propuesta de
participación que se nos proponga. 
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