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Como cada afio, en la Comision Paritaria que se realiza en junio los temas que
se debaten y analizan estan relacionados con el proximo curso. En la de ahora
se han tratado los siguientes temas:

1. Analisis de las plazas para el préoximo curso: En este punto ha

quedado claro:

* Que los datos que maneja la Administracion y los que desde los centros nos
mandan/mandais no concuerdan. Por eso, a la hora de valorar si los recursos
humanos (de los distintos colectivos) que la Administracién asigna para atender
las necesidades que hay en los centros son suficientes o no, se crean grandes
discusiones. Ademads, aunque solicitemos los datos que ellos manejan, nunca nos
los dan. Por lo que, al final, todo queda en la palabra de uno contra otro, sin
solucionar nada.

Que para el comienzo del préoximo curso, se prevén problemas en algunos
centros por una razéon muy simple: Porque, aunque en general el nimero de
plazas se mantiene, la Administracién, imponiendo sus propios criterios, no
asigna a los centros los recursos humanos que estos solicitan. Esto es, no hacen
ninglin caso a las personas que conocen/conocemos cuales son las
verdaderas necesidades.

* Que el primer criterio que aplica la Administracion para la inclusion del
alumnado con Necesidades Educativas Especiales es el econdmico. Las
consecuencias de esto, las vivimos en nuestro trabajo diario. La atencion que
podemos dar a este alumnado no es la que nos gustaria, vy, al final ellos/as son
los/as perjudicados/as.

En STEE-EILAS pensamos que no nos podemos conformar con mantener las plazas.
Aunque no conozcamos el nimero del alumnado con n.e.e., sabemos muy bien que en los
ultimos afios la carga de trabajo ha aumentado, comprimiendo nuestros horarios y
aumentando el ratio de alumnos/as a atender.

Por es, desde STEE-EILAS denunciamos que la Administracion no asigna los recursos
humanos necesarios para dar respuesta de forma adecuada a las necesidades de este alumnado
y, con vuestra ayuda, seguiremos denunciando las situaciones dificiles, los fallos, los abusos...
que, desde el primer dia, se puedan dar el préximo curso. Para ello, os agradeceriamos que nos
hicieseis llegar la informacion sobre la situacién en vuestro centro.
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2. Adjudicaciones provisionales:

. Centros terapéuticos: Ante la negativa de la Administracion de
volver a ofertar las plazas de estos centros al personal fijo de Especialistas de
Apoyo Educativo, STEE-EILAS presento dos propuestas. La Administracion no
acepto ninguna de las dos alegando que judicialmente esas opciones no se podian
aplicar. Como consecuencia de ello, y si no hay ningiin cambio de ultima hora, las
plazas de los centros terapéuticos se adjudicaran en Eibar al personal sustituto. No
hubo mas propuestas sobre la mesa.

. Autodesplazamiento: La convocatoria saldrd el 30 de junio.
STEE-EILAS propuso un cambio para que el personal fijo pudiera moverse no
solamente de un territorio a otro, sino de un berritzegune a otro dentro del mismo
territorio. La Administracion tampoco acepto esto. No hubo mas propuestas sobre
la mesa.

3. Adjudicaciones del personal fijo Especialistas de Apoyo
Educativo: criterios de adjudicacion.

La Administracion nos presenta un acuerdo para fijar criterios ante una posible
situacion no recogida en el convenio.

Esta situacion seria: Decidir qué persona queda suprimida del berritzegune, cuando
un/a trabajador/a queda suprimida de su centro y en el berritzegune no hay mas plazas para
colocarla.

En una reunion anterior ya se acordd que la persona suprimida de berritzegune
deberia ser la que tienen menos antigliedad. Pero, la Administracion quiere dar un paso mas
y lo que nos propone en el acuerdo es la manera de hacer el reparto de las plazas del
berritzegune entre las/os trabajadoras/es que quedan una vez que ya ha salido de ¢l la
persona suprimida. Segun este acuerdo, se repartirian las plazas segin la antigliedad
empezando de cero y moviendo de centro a todo el personal con menos antigiiedad.

Desde STEE-EILAS expresamos nuestra necesidad de darle a este tema una

vuelta para poder analizar las consecuencias de esta opcion y valorar otras posibles
soluciones.

4. Computo del tiempo de comida en las jornadas parciales:

También en este punto la Administracién nos presenta un acuerdo para su firma.
Seglin este acuerdo, el tiempo de comida en las jornadas parciales se computaria
proporcionalmente.

STEE-EILAS realiza una pregunta muy simple para saber si esto supone, por
ejemplo, que dentro de las jornadas de 20 horas, 22 minutos al dia se computarian como
tiempo de comida. En ese momento, la Administracion se da cuenta que no puede aplicar
esto y retira el acuerdo de la mesa.

STEE-EILAS exige acuerdos que den solucion a los problemas del personal del
sector, no acuerdos que después de firmarlos vayan directamente a la papelera
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manteniendo los mismos problemas. Por eso, denunciamos la irresponsabilidad que
la Administracion demuestra con los colectivos de Educacion Especial.. No pueden
ilusionarnos con un acuerdo que de antemano saben que no van aplicar, como paso
con el preacuerdo que todos los sindicatos y la Administracion firmamos en 2011 y
que nunca se ha materializado, aunque seguimos luchando por él.

S. Indemnizaciones por itinerancia:

La Administracién nos vuelve a presentar una propuesta inaceptable para llegar a un
acuerdo sobre este tema. El coste en tiempo y dinero que suponen los desplazamientos
que fisioterapeutas, logopedas, terapeutas... DEBEN realizar para poder hacer su
trabajo, la Administracion pretende que corra a cargo de las/os trabajadoras/es.

STEE-EILAS no puede aceptar esto. Por eso, una y otra vez seguiremos exigiendo
a la Administracion la aplicacion de la normativa de indemnizacion por itinerancias.
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