











Menos denuncias
pero la violencia sexista continua

Este dltimo dato nos alegraria tan-
to como al Sefior Alli (consejero de
Politica Social) si lo contemplaramos
como una muestra de la disminucién
de la violencia contra las mujeres,
pero lejos de ello y unido a la retira-
da de denuncias lo que nos muestra
es que hay un problema de base. Que
las mujeres no se sienten seguras
ni para afrontar la denuncia, ni en el
proceso que viene a continuacion.

Las instituciones no asumen
su responsabilidad

El consejero afirma que para conocer
las causas del por qué se retiran las
denuncias hace falta un estudio sobre
el perfil de dichas mujeres. Pasando
la pelota al CGP) (Consejo General del
Poder Judicial) Una vez mas se hace
recaer la responsabilidad en la mujer
maltratada y sus caracteristicas perso-
nales, en lugar de verificar la protec-
cion legal que recibe y los obstaculos
que se encuentra en el camino.

No se asume la responsabilidad des-
de las instituciones, realizando una
investigacion propia, mediante la
realizacion de encuestas de victimi-
zacién que analicen el funcionamien-
to de todos los agentes que partici-
pan en el recorrido tras la denuncia,
ni una comparativa de los recursos y
las condiciones de los protocolos que
se aplican en Navarra con el de otras
comunidades en las que no se acusa
este problema.
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El Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género
nos muestra que en Navarra se observa la mayor retirada
de denuncias por este concepto, un 27,24% frente al
12,25% de media del estado, y en cuanto a denuncias
presentadas un 37,18 % frente al 52,18 estatal.

¢Por qué las mujeres
no denuncian?

Las causas de que las mujeres no de-
nuncien son variadas: el temor a que
la relacion con el agresor sea mas vio-
lenta, el perjudicar a los hijos e hijas,
la dependencia econdmica (tipificado
como victimizacion primaria), la des-
confianza hacia la Administracion de
Justicia y el desconocimiento del itine-
rario a seguir tras una denuncia (tipifi-
cada como victimizacion secundaria).

En estas dGltimas causas es donde las
administraciones publicas tienen una
responsabilidad clara, al no poner los
recursos suficientes y en las condi-
ciones precisas, para evitar la deser-
cién de las mujeres al afrontar el duro
proceso.

Nos encontramos ante mujeres que
tras un arranque de valentia para de-
nunciar se encuentran con un proce-
so largo y dificultoso, en el que tienen
que pasar por distintas instituciones;
policfa, centros de salud, juzgados,
juicios, centro mujer, asesoria legal,
etc.. y cada uno con sensibilidades
diferentes a la hora de tratar el tema.

Nuestra responsabilidad
social

Por ello, tanto desde el movimiento
feminista como desde STEE-EILAS,
seguimos reivindicando el cumpli-
miento de la Ley integral de Violencia
contra la Mujer de 2005. Que se cum-
plan los protocolos y no se queden
en papel mojado, que se acompaiie
a las mujeres en todo el proceso y
se forme a los y las profesionales de
los diferentes estamentos que tienen
que abordar esta tarea. Que se traba-

“STEE-EILAS siasume
su responsabilidad social
para acabar con esta lacra
y desde nuestro lugar
seguiremos trabajando
para erradicarla”

je la prevencion a través de la edu-
cacion.

Desde la consejeria se esta prepa-
rando una nueva ley de violencia
de género, y no dudamos que todo
puede ser mejorable. Pero desde
nuestro sindicato se nos impone una
duda, ¢Como podemos corregir algo
que no se ha llevado a la practica?

STEE-EILAS si asume su responsa-
bilidad social para acabar con esta
lacray desde nuestro lugar segui-
remos trabajando para erradicarla.
Realizando y difundiendo materia-
les coeducativos que doten al pro-
fesorado de recursos para diagnos-
ticar y prevenir la violencia sexista.
Reclamando y denunciando junto al
movimiento feminista los incumpli-
mientos de las leyes.

Denunciando una y otra vez la vio-
lencia estructural contra las mujeres
en todo el mundo y manifestando
nuestra repulsa a las agresiones se-
xistas alli donde se den, ya sea en
nuestro entorno cercano Txantrea,
Villava... o los secuestros de las 276
ninas en Nigeria arrancadas de la es-
cuela secundaria donde estudiaban.

Basta ya, de violencia
contra la mujer!!



Jubilacion digna para todas

Los cambios legislativos
impuestos estos altimos
anos han endurecido
sobremanera los
requisitos para poder
acceder a la jubilacién.
Desde STEE-EILAS hemos
impulsado diversas
iniciativas para exigir la
vuelta a las anteriores
condiciones.

Con los cambios legales de estos ilti-
mos afos han endurecido los requisitos
para jubilarse para todos los colectivos
implicados:

e Para el funcionariado de MUFACE ya
no hay prima de jubilacién y ha perdi-
do la posibilidad de sumar 5 afios mas
de cotizacion, por lo que ahora siguen
pudiendo jubilarse al cumplir 60 ahos,
pero para cobrar la pension maxima
deben tener 35 afios cotizados.

Presentamos este agravio comparati-
vo al Departamento en Mesa Sectorial
y nos manifestd su actitud favorable, €6
procediendo a elaborar un informe fa-
vorable a nuestra solicitud.

Los 9 sindicatos que
integramos la Comision
de Personal Docente
apoyamos que se
posibilite la jubilacion
voluntaria anticipada a
todo el profesorado en
igualdad de condiciones”.

Nos reunimos con la Comision de Edu-
cacion del Parlamento de Navarra el
30 de mayo de 2012 para solicitarles
su apoyo, cosa que hicieron todos los
grupos parlamentarios.

e E| funcionariado de Seguridad Social
(somos 508 personas procedentes de
Ikastolas Municipales, Zubiarte ikaste-
gia, Escuela Oficial de Idiomas, Orien-
tacién, Educacion fisica, Educacion de
adultos, Formacién Profesional, hiru

Presentamos una mocion ante el Par-
lamento de Navarra que en sesién de

Herri ikastola y los procedentes del
Pais Vasco, las que nos encontramos
en esta situacion) y el personal interi-
no, hasta el 31 de agosto de 2011 tenian
las mismas condiciones que el de MU-
FACE, pero ahora no tiene acceso a la
jubilacion voluntaria anticipada y tam-

la Comision de Educacion del dia 25
de junio de 2012 aprobé una resolu-
cién en este sentido. El Departamen-
to de Educacién mand6 una carta al
ministro WERT solicitando que toma-
se en consideracion la resolucion del
parlamento, pero...®

poco al retiro parcial unido a un contra-
to de relevo.

Jubilazio duina guztiontzat

En Navarra hemos tratado este tema du-

rante estos dos dltimos afios. EAEn plataforma bat sortu dute eta guk egindako

bideari ekin nahi diote. Informazioa jasotzeko

jubilazioduinaguztiontzat@gmail.com posta elektronikoa
duzu, eginen dutenarekin informatzeko facebook orri bat

ere badugu; http://www.facebook.com/jubilazio.
duinaguztiontzat/ eta web orria ere: http://sites.google.
com/site/jubilazioduinaguztiontzat/

En primer lugar lo llevamos a la Comi-
sion de Personal Docente y los 9 sindi-
catos que la integramos apoyamos que
se posibilite la jubilacion voluntaria
anticipada a todo el mundo en igualdad
de condiciones.
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Gainzamaren
ondorioei aurre egin

Gainzamak
zapaltzen gaitu

apirilak 28

Lan Osasunaren Narioarieko Equna

({3
Hezkuntza

Departamentuak baliabide
urriak bideratzen ditu gure
osasuna zaintzeko”

Apirilaren 28an Lan Osasunaren Egu-
na ospatu genuen. Gure sindikatuak,
urtero egiten duen bezala, gai jakin
baten inguruan egin zuen aldarrikape-
na: GAINZAMAK ZAPALTZEN GAITU.
Badira gure osasuna urratu eta kal-
tetu egiten dituzten hainbat faktore,
hala nola, ordu lektibo igoera, erretiro
adina atzeratzea, ikasgeletako giroa,
administrazioaren trikimailuak kon-
tratu murritzak egiteko, neurrigabeko
eskaerak, sozialki gutxi baloratua den
jarduna... lkasturte bukaerako lan
zama handiak ere gure osasunean on-
dorio zuzena du.

Alferrikakoa da lan prebentzioaz eta
lan esparru malguez jardutea, aldez
aurretik planifikazio ariketa seriorik
eta behar bezalako inbertsiorik ez ba-
dago, osasunaren zaintza osoa fisikoa
eta psikologikoa bermatuko duena.
Hezkuntza Departamentuak baliabide
urriak bideratzen ditu gure osasuna
zaintzeko, eta are gutxiago prebentzio
neurriak jartzeko. Diren urriak, ongi
ezagutu ez ezik, baliatu ere egin behar
ditugu:

e Osasuna ebaluatzeko eskaera. lkas-
tetxeetako langile guztiei batera
egiten ohi zaie mediku azterketa,
baina irakasle kontratatuak ikas-
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Badira gure osasuna
urratu eta kaltetu egiten
dituzten hainbat faktore”

tetxe batetik bestera ibiltzen dira,
eta horren ondorioz ez dute osasun
azterketa egiteko aukerarik. Nork
bere osasuna ebaluatzeko eskaera
egitea du.

Norberaren lanpostuaren azterke-
ta. Inoiz pentsatzen baduzu zure
lanpostua ebaluatu behar dela
(lankideren batekin arazoak dire-
lako, arazo ergonomikoengatik...)
Lan Arriskuei Aurrea Hartzeko Ata-
lera deitu eta azaldu zein den zure
egoera.

Ikastetxearen ebaluazioa. Honelako
eskaera ikastetxeek bidera dezake-
te, edo sindikatu batek. Bi motako
ebaluazioak izaten ahal dira: ikas-
tetxearena eta ebaluazio psiko-
soziala. lkastetxearen ebaluazioa
egiten denean, bisita da lehenengo
urratsa (sindikatuetako ordezkarie-
kin batera) eta ondoren gomendio
sorta egiten da kaltegarriak diren
faktoreak zuzentzeko. Ebaluazio
psikosoziala aztertzeko Atalaren bi
psikologo bertaratzen dira ikaste-
txera eta langile guztiei inkesta bat
pasatzen diete lankideen arteko gi-
roa ezagutzeko. Hainbat elkarrizke-
ta pertsonal ere egiten dira egoeraz
jabetzeko (edonork eskaintzen ahal
du bere burua). Behin ebaluazioa
eginda, gomendioak ematen zaizkie
langileei euren arteko giroa hobe-
tzearren eta, arazorik izanez gero,
konponbideak proposatzeko. La-
guntza psikologikoa ere eskatzeko
aukera dago.

Prebentzio neurriak
ezagutzea eta kasu egitea
ezinbestekoa dugu”

La sobrecarga nos
enferma

La excesiva carga de
trabajo, las relaciones
interpersonales en los
centros, la incertidumbre

de tener un contrato... son
factores que perjudican
nuestra salud. Corresponde
tanto al Departamento
como a las personas que
trabajamos en él cuidar
nuestra salud. Si bien los
recursos que destina el
Departamento de Educacion
a la prevencion y cuidado
son escasos, es importante
conocer las posibilidades
gue se nos ofrece: solicitud
de examen médico,
evaluacion del puesto

de trabajo, evaluacion
psicosocial del centro... Ante
cualquier duda el primer
paso es ponerse en contacto
con cualquiera de los/

as delegados/as de salud
sindicales o con la Secci6n
de Prevencion de Riesgos
Laborales...

Gure osasunaren zainketa Departa-
mentuari ez ezik, norberari ere bada-
gokio. Prebentzio neurriak ezagutzea
eta kasu egitea ezinbestekoa dugu
eta horretarako hainbat gomendio
eskaintzen dizkigu Prebentzio Ata-
lak: higienerako jarraibideak, datuak
bistaratzeko pantailekin lan egitea,
kargaz eskuz manipulatzea, fotoko-
piagailuen kokapena eta erabilera...
Inoiz ikusten baduzu zure ikastetxe-
ko lan baldintzek zure osasuna kalte-
tzen dutela, edota langile guztiena,
jarri harremanetan gure lan osasun
delegatuarekin eta ikusiko dugu
nola egin aurre egoerari.®



Eusko Jaurlaritzaren utzikeriak guztion eskolan

Zenbaitetan egurtu ere egiten duela esan nahi

dugu. Azken hilabetean izan dugu horren bi adibide
garbiak: Helduen Hezkuntzako zentroei luzatutako

erasoa eta hezkuntza arrazoiengatik eskatutako

zerbitzu eginkizunen inguruko erabaki arbitrarioak.

Helduen Hezkuntzaren kasuan
argi utzi du Hezkuntza Sailak murri-
zketen jarraipenak garrantzi handiago
duela eskaintza egokia egitea baino.
Berriro ere jartzen dira zenbakiak au-
rretik beste guztia baldintzatzeko.
Onartezina da etengabeko aurreztu
behar horretan oraingoan ere popu-
lazio sektore ahulenak zigortzea; ez
dezagun ahaztu krisi garai hauetan
are eta beharrezkoago dela formazio
egokia eskaintzea ondorio horiek go-
gorren pairatzen dutenei, gazteak eta
etorkinak kasu.

Zerbitzu Eginkizunen gaian, berriz,
Lakuan erabaki zikoitzak hartu dituz-
te hauetako asko bertan behera utziz,
kasu gehienetan lurraldeko planifika-
zio batzordeen borondatearen aurka.
Inolako arrazonamendurik izan ez
duen neurri estu eta arbitrarioak kalte
nabarmenak eragingo ditu ikastetxe
askotako proiektu eta funtzionamen-
duan, eta baita lankide askoren egoe-
ran ere.

Lanpostu zerrenden gaia ere pil-pilean
dugu ekainean eta Hezkuntza Sailak
“de facto” jarraituko du aplikatzen ra-
tioaren %10eko igoera, talde bikoizke-
tak ukatuz. Hori al da Madrildik inpo-
satutako ratio handitzeari aurre egite-
ko bidea? Matrikulak berriro gora egin
duen honetan ez dago plantillaren
handitzerik eta batetik bestera mugi-
tuko dituzte lanpostuak, behar berriei
orain arteko baliabideekin, inolaz ere
nahikoak ez direnak, erantzunez.

Esleipenen dantza ekainaren azken
hamabostaldian hasiko da eta ez da
amaituko abuztuaren amaiera arte.
Aitzakia merkeak medio, berriro ere
milaka lankidek uztaila eta abuztu
0soa euren lanpostua zein izango den
jakin gabe pasako dute. Arduragabe-
keria eta utzikeria dira bururatzen zai-
zkigun adjektibo leunenak.

Eta LOMCErekin zer? Hemen ez dela
aplikatuko esan eta esan ari da Eus-
ko Jaurlaritza... baina Madrilekin ari
da negoziatzen bitartean. Zer? Ez da-
kigu. Beraiek bai? Guk dakiguna zera
da, legearen artikulu jakin batzuei
jarri dietela helegitea eta Hezkun-
tza Ministerioarekin adostu dutela
sei hilabeteko epean negoziazioak
burutzea, ondo bidean, helegiteak
erretiratzeko konpromisoaz. Esan ez
dutena da ea zergatik ez dieten he-
legiterik jarri beste batzuei. Adibide
batzuk aipatze aldera, hezkuntza pu-
bliko eta pribatuari trataera berbera
ematen dieten zenbait gai (eskola
eskaintza eta ikastetxe sarea zehaz-
teko irizpideak, lurrak eta laguntzak
eraikinak egiteko...), zuzendarien
aukeraketa prozesuari buruzkoa,
emaitzak publiko egitea baimen-
tzea... Agian Heziberri 2020 egitas-
moa garatzeko horrelako irizpideak
garatu nahi dituztelako?

Ez dugu gustuko gai hauen inguruan
Eusko Jaurlaritzak daraman jokae-
ra, berdintasun faltsuak naturaltzat
eman nahi dituelako eta ez due-
lako Euskal Eskola Publikoa euskal
hezkuntza sistemaren ardatz nagu-
sitzat hartzen. Hitzen garaia aspaldi
amaitu zen.

Zerbitzu publikoetan, hezkuntza pu-
blikoan lehentasunezko inbertsioak
egiteko garaia da, eskola komuni-
tateari entzuteko garaia da. Aspal-
didanik aldarrikatu dugun moduan,
LAN BALDINTZAK HOBETZEKO ETA
ESKOLA PUBLIKOA INDARTZEKO
GARAIA DA. Ez dugu etsiko.®

Escuela pablica y negligencia
del Gobierno Vasco

con demasiada frecuencia se mueve
entre la negligencia y los ataques a

la ensefianza plblica la actitud del
Gobierno Vasco. Las Gltimas sacudidas
se han centrado en las plantillas de

los centros de ensefianza de adultos,
aplicando medidas restrictivas a la hora
de definir la oferta educativa de los
mismos, y en decisiones arbitrarias en
relacién a las comisiones de servicio
por motivos docentes. Han puesto en
peligro numerosos proyectos educativos
y el funcionamiento de diversos centros
con una medida restrictiva sin ningtn
tipo de explicacion. No son las Gnicas.
La elaboracion de las plantillas para

el préximo curso va a volver a traer
respuesta insuficiente, pues, como
minimo, el aumento de matricula y de
necesidades no va a traer consigo
ningln aumento de plantilla.

Lo de la LOMCE raya el absurdo.

Sus manifestaciones piblicas de posicién
contraria a la misma y de no aplicacion

se estan dando al mismo tiempo que

el compromiso acordado con Wert de
negociar durante seis meses los articulos
recurridos y la posible retirada de dichos
recursos.

Va siendo hora ya de pasar a los
hechos, de fortalecer la Escuela Piblica
Vasca y mejorar las condiciones de sus
trabajadoras y trabajadores.
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Geu ere LGTBI

LGTBI taldekideentzat ez ezik, jendar-
te osoarentzat ere garrantzi handiko
bi egun ditugu egutegian: Maiatzaren
17a eta Ekainaren 28a. Lehenengoa,
Maiatzaren 17a, Lesbofobia, Homofo-
bia, Transfobia eta Bifobiaren aurkako
Nazioarteko Eguna da, eta bigarrena
Askatasun Sexualaren Aldeko Eguna
(Harrotasun Eguna ere deitu izan zaio).

2012. urtean Araba, Bizkaia eta Gi-
puzkoako ikastetxeetan eginiko inkes-
tetan (Nafarroako daturik ez dugu)

G enero identitatea eta
sexu aniztasuna gutxitan
lantzen dira ikasgeletan.

hainbat datu kezkagarri ikusten ditugu:
DBHko ikasleen %23,6k ikusten du
bere ikaskideren bat bazterturik dagoe-
la —etengabe— gay izateagatik. Lehen
Hezkuntzako azken urtean ere %12k
aitortzen du honelako egoerarik ikusi
duela. Lesbianatzat hartzen diren nes-
ken kasuetan, berriz, txikiagoak dira
ehunekoak: DBHko ikasleen artean
%7k ikusi du honelako bazterkeriarik,
eta LHko 1.ziklokaren azken urtean
%5ean. Egoera hau ez dute soilik su-
fritzen ikasle gay, lesbiana edo transe-
xualek, aski da erasotu/baztertu nahi
zaituen horrek “ezberdin” edo “ahul”
ikustea.

Irakasleok eta orientatzaileok hezkunt-
za hoberena eskaini nahi diegu gure
ikasleei, baina askotan ez dakigu nola
jokatu bazterkeria kasuen aurrean.
Irakasleon etengabeko formazioa ere
ezinbestekoa da (teknika pedagogi-
koen ezaguera hutsetik haratago doa-
na) ikusten eta antzematen ikasteko,
baita gure eguneroko jardunean ere.
Neurriak hartzen diren ikastetxeetan,
jazarpen kasuek behera egiten dute na-
barmen.

Genero identitatea eta sexu aniz-
tasuna gutxitan lantzen dira ikas-
geletan, irakasleok ez dugu gaia
jorratzen modu zuzenean. Beste-
lako hezkuntza eredua behar dugu,

aniztasun sexualari modu trans-
bertsalean heltzen diona, ikasgelan
ere gaia lantzen duena, eta edozein
bortizkeria, bazterkeria eta jazarpen
mota ekiditeko behar adina neurri
eta esku hartzen dituena.

Egoeraren beharraz oharturik, LGTBI
kideek hezkuntza sisteman bizi du-
ten, bizi dugun, egoerak berariazko
lanketa behar duela ikusi dugu
STEE-EILASen, eta LGTBI taldea
sortu dugu sindikatuan. ¢

N eurriak hartzen diren
ikastetxeetan, jazarpen
kasuek behera egiten
dute nabarmen.

Se lo digo?

Por tercer ano consecutivo
hemos mandado a los
centros una unidad
didactica para trabajar la
rica diversidad afectivo-
sexual que vivimos en
nuestras aulas, con el
objetivo de empoderar al
alumnado en su desarrollo
personal, ayudandolo a
tener recursos para pedir
ayuda, para combatir la
exclusion por cuestion de
género u identidad sexual,
para saber ayudar. Tanto
ésta como las unidades
anteriores se pueden
descargar de la pagina web:
http://www.stee-eilas.
org/category/gaiak/
lgtbi/

LGTBI taldea.

I rakasleon etengabeko
formazioa ere ezinbestekoa da.



Euskal Herriko Eskbide Sozialen Karta

Eragile sindikal eta sozialak batzen
dituen GUNE plataformatik irten zen
Euskal Herriko Eskubide Sozialen
Kartaren dinamika Euskal Herriko
herritarren lan eta bizi baldintzak
hobetzeko egitasmoarekin. Karta-
ren helburu nagusia aldaketarako
programa komun bat egitea izan da,
nahi dugun gizartea eraiki eta herri-
tarroi dagozkigun eskubide uniber-
tsalak bermatzeko. STEE-EILAS sin-
dikatua hasieratik aritu da proiektu
honetan parte hartzen beste hainbat
eragilerekin batera.

Dagoeneko urtebete inguru igaro da
Eskubide Sozialen Kartaren osaketan
lanean aritu garenetik. Euskal Herriko
herri desberdinetan talde dinamizat-
zaileak eratu ziren eta hauek proze-
suaren diseinua erabaki, kudeatu eta
jarraipena egin diote. Hasieratik nahi
izan da ahalik eta parte hartzaileena
eta anitzena izatea, gai konkretuen
inguruan dauden ikuspegi eta pro-
posamenak jasotzea eta hausnarketa

Las discusiones y
aportaciones realizadas

se han tenido en cuenta

y fueron aprobadas en la
Asamblea Nacional celebrada
en Bilbao el 31 de mayo.

Nafarroako Aldaketa
sozialaren Aldeko Asanblada

Talde hau politika eta sozial sen-
tsibilitate desberdinetako pertsonen
artean osaturik dago, abertzaleak,
errepublikarrak, sindikalistak, gi-
zarte eragileak, G.K.ko aktibistak,
emakumeak, gazteak, jubilatuak...
pentsamendu askotariko pertsonak.
Nafarroan kapitalismoren kontra bo-
rrokatzen duten pertsonen arteko
zubi-lana egiten saiatu da, inklusibi-
tatea eta zeharkakotasuna tresnak
erabiliz hori lortzeko.

La Asamblea ha trabajado
por crear puentes entre las
personas que luchan contra
el capitalismo en Navarra,
desde la inclusividad y
transversalidad.

Dagoeneko hiru asanblada egin
dira, non aldaketarako 14 ardatz
adostu, hainbat herrietan eta au-
zoetan hitzaldiak eman eta ezta-
baidak antolatu dira, eta apirila-
ren 12an Gazteluko Plazan ekitaldi
handi bat burutu.

Aldaketa sozialaren beharraren
mezua Nafarroako gizartea ari da
barneratzen, hala ere aldaketa
ezta zerutik etorriko, eta guztion
konpromiso eskatzen du. Dato-
rren ekainaren 6an beste batzar
ireki bat eginen da, zehaztuko di-
zuegu non eta zein ordutan. Ber-
tan iritzi eta idei berriak entzutea
esperoan, horiekin udan zehar
hasteko hurrengo kanpaina pres-
tatzen. Udazkenean berriro kaleak
hartu beharko ditugu.e

El objetivo principal de

la Carta es elaborar un
programa comun para el
cambio, construir la sociedad
que queremos y garantizar los
derechos universales que nos
corresponden a la ciudadania.

kolektiboa egitea. Horretarako dina-
mika ezberdinez osatutako metodo-
logia prestatu da: auzo eta herrietako
asanbladak, world-kafeak, tailerrak,
asanblada sektorialak...

Ibilbidea luzea izan da baina jada
heldu gara Kartaren osatze proze-
suaren helmugara. Izan diren ezta-
baidak eta ekarpenak jasota daude
eta maiatzaren 31n aurkeztu ziren
Bilbon Batzar Nazionalean onartze-
ko asmoz. Behin onartuta, hurrengo
pausoa izango da aldarrikapeneta-
rako izango dugun tresna garrantzi-
tsu hau nola erabili adostea.®

El mensaje de la necesidad
de un Cambio Social esta
calando en la sociedad
navarra. De todos modos
este cambio no caera

del cielo y necesita del
compromiso de todas

las personas.
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Las primeras referencias halladas hasta el mo-
mento sobre el origen de las oposiciones en el Estado
las encontramos en un apéndice del manual del pro-
fesor Garcia y Barbarin fechado en julio de 1588, en el
cual, el rey Felipe Il (curiosamente con el mismo nom-
bre del nuevo monarca que se nos quiere imponer en la
actualidad) decidié que las maestras y maestros de la
escuela publica debian examinarse, eso si, “bajo pena
de treinta mil maravedies por la primera vez que lo hi-
ziere, y si no tuviese con que pagarlos, destierro del
Reyno por tres anos”.

En 1825 se elabora un Reglamento que segln Rodri-
guez de Castro estableceria el acceso a la funcién
publica docente mediante examen ante una junta pro-

190 afios después, un Ministro qe
Educacién llamado Wert nos quiere
retrotaer a este tipo de escuela para

nuestros hijos e hijas. A pesar d(? que
los siglos pasan, algunas mentalidades

siguen siendo las mismas...

Han hemenka irakurritakoak
Primeras oposiciones de la historia

— " ==

vincial. El contenido de este examen se constituira en el
primer curriculo de nuestros maestros del pasado, cuyas
materias se distribuirian en tres grupos. Los Requisitos de
ingreso a la funcién pdblica serian:

e Riguroso examen de comportamiento y de lealtad al Rey,
avalado por certificados de las autoridades competentes.

e Tener cumplidos los 24 afios y no pasar de los cincuenta.

e Contenidos de ensefianza: Doctrina cristiana, capacidad
lectora, en voz alta, en prosay en verso y en manuscritos
que cuenten al menos cien afos de antigiiedad.

e Contenidos profesionales: Responder a un cuestionario
propuesto para demostrar sus conocimientos sobre go-
bierno de una escuela.

Mobilizaziotarako materiala

Gogorarazi nahi dizuegu zuen eskolan edo herrian burutzen
ari zareten elkarretaratze, manifa, pankarta edo delakoetan
erabiltzeko euskarriak gure egoitzetan eskuratu ditzakezuela.

Kartelak, eskuorriak,
tirak, kamisetak eta txapak:

Deitu gure egoitzetara!!!

__’
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MURRIZKETARIK EZ

Araba Eulogio Serdan 5

01012 Gasteiz

¢ 9451411 04 945 14 43 02
araba@stee-eilas.org

UPV/EHU Elurreta
lkasgelategia, 204. Bulegoa
01006 Gasteiz

& 94501 3397
stee-eilasa@ehu.es

www.stee-eilas.org

Bizkaia Nikolas Alkorta 3,

lonja 13 Zabalburu

48003 Bilbo

¢ 944100298 ™ 944 10 13 60
bizkaia@stee-eilas.org

UPV-EHU Leioako Campusa
Gizarte Arloko Eraikina

48940 Leioa

% 94 601 52 87 ™ 94 601 24 34
lvzeilas@lg.ehu.es

Gipuzkoa Basotxiki 30-34 atz.

20015 Donostia

¢ 943 46 60 00 & 943 45 36 27
gipuzkoa@stee-eilas.org
UPV-EHU Gipuzkoako Campusa
Ignacio M?* Barriola eraikina
Elhuyar Plaza 1

& 9430184 36 ™ 943 01 81 40
sczeilas@sl.ehu.es

‘ STEE-EILAS

Nafarroa Joaquin Beunza, 4-6 behea

31014 Irufiea
& 948 21 23 55 & 948 22 97 90
nafarroa@stee-eilas.org

Egoitza Berria!
iNueva sede!




