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Personal laboral educativo y docente

9 de julio de 2014

Los temas debatidos en esta reunion estan relacionados al personal laboral de
Educacion Especial. Estos son:

1. Adjudicaciones en Berritzegunes. Se analizan los pormenores habidos
en las adjudicaciones del personal fijo Especialista de Apoyo Educativo y Fisioterapeutas de
Araba. Lo mas resefiable es la situacion de Bizkaia. En este territorio alguna plaza aun tiene
sin concretar el perfil lingiiistico y, a consecuencia de ello, no se ha podido colocar a todo el
personal sin perfil.

2. Prevision de plazas para la adjudicacion de Eibar. Todavia se
estdn produciendo cambios en las listas de las plazas. En general, estos cambios estdn
relacionados con las jornadas y a estas, hay que afadirles otras plazas que se llevan a Eibar
(liberaciones de IRALE y sindicales, contratos de relevo...). Hay que atar todo eso.

Este afio, las plazas de los centros terapéuticos se adjudicaran de nuevo en Eibar y, por su
especificidad, se analiz6 la posibilidad de que coger estas plazas fuera totalmente
voluntario.

En este punto, STEE-EILAS presenta dos propuestas:

Derecho a renuncia de las sustituciones parciales a mas de 50 km del
domicilio habitual del personal sustituto. Para establecer al personal
sustituto de nuestros colectivos la misma medida que aplican al personal
docente. El acudir a un centro tiene el mismo coste para todos los
trabajadores, por lo tanto, lo logico es que todos tengamos el mismo
derecho. La Administracion se mostro dispuesta a aceptar esto.

Computo de los puntos de verano. Una de las reivindicaciones historicas
de los sindicatos de los colectivos de Educacion Especiales el de conseguir
el cobro del verano para el personal sustituto y siempre hemos recibido la
negativa por parte de la Administracion. STEE-EILAS le ha exigido a la
Administracion que acabe con los agravios comparativos que existen entre
el personal que presta sus servicios en los centros educativos y ha
expresado claramente que seguird con esta reivindicacion.



Por ello, y con la intencion de ir acercandonos a ese objetivo, pedimos que
se dé un primer paso, esto es: Que a partir del curso 2014-15 (incluido),
se computen en las listas de candidatos/as a sustituciones los puntos
correspondientes a julio y agosto, a todo el personal laboral de
Educacion Especial sustituto que hubiera trabajado 165 dias o mads
durante el curso.

Este punto quedo para valorar, aunque tiene posibilidades de ser aceptado.

1. Imstrucciones para hacer los horarios. Liegados a este punto, la
Administracion repasa las aportaciones que los sindicatos hacemos a las instrucciones de
comienzo de curso para la realizacion de los horarios. Con nuestras aportaciones queremos
evitar los problemas que cada curso surgen en los centros: tiempo de comida y
coordinacion, concrecion del centro de referencia para el personal itinerante, computo del
tiempo del primer traslado... Pero la Administraciéon lo tiene muy claro: si estas
aportaciones no van por la linea que ellos quieren, no las aceptan. Como cada afio.
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