Diario de Noticias — Miércoles, 20 de agosto de 2014
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IRIBAS SE QUEDA SINEL EQUIPO
' QUELANZO EL POLEMICO PAI

o. Educacién improvisaun relevomasivo en visperas del inicio de curso trasla marcha
del director del serviciode Idiomasylamayoria de los cargos y téenicos de inglés, que
han optado porvolvera dar clase ® Isabel Beltran sustituira a Marcelino Arrosagaray

Raiil Azpilikueta (a la izquierda) y Marcelino Arrosagaray,
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PAMPLONA — Gran parte del equipo

de Educacion que ha impulsado el

polémico PAI (Programa de Apren-
dizaje en Inglés) ha dejado o prevé
dejar sus puestos de responsabili-
dad en uno de los servicios estrella
del departamento de Iribas para
retornar a sus puestos docentes. A
la marcha de Elena Valles, antigua
jefa de seccién de “Inglés y otras len-
guas extranjeras” y a la de dos téc-
nicos de este Ambito con responsa-
bilidad en los negociados, se suma-
ra en breve la del propio director del
Servicio, Marcelino Arrosagaray,
que prevé volver este proximo cur-

so a impartir clases de inglés. El con-

sejero José Iribas se ha visto obliga-
do a acometer un relevo masivo en
este servicio que pasara a estar diri-
gido por Isabel Beltran Calavera,
hasta ahora jefa del servicio de For-
macién y Calidad del departamento
de Educacién y que esta vinculada
al circulo de profesionales mas proé-
ximo al director general de Educa-
- cion, David Herreros Sota.
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El abandono de estos cargos ha

obligado al consejero Iribas a
recomponer, a pocos dias del inicio
del curso, el equipo que lidere una
de sus apuestas estratégicas de la
legislatura como es la generalizacién
de este modelo de inmersion de
inglés (PAI) que el proximo curso lle-
gara a casi un centenar de centros,
lo que ha generado notables polémi-
cas tanto en el Ambito laboral, sin-
dical como pedagoégico y politico.
Polémicas que han supuesto un
importante desgaste también a sus
gestores.

DENUNCIAS SINDICALES Los sindica-
tos LAB, STEE-EILAS, APSy ELA
tienen presentados diversos recur-
sos contra el modo de aplicar este
modelo por sus repercusiones labo-
rales y un importante colectivo de
profesores se siente discriminado
por sus perfiles mientras que desde
otros sectores de la comunidad edu-
cativa se critica una “bajada del nivel
de exigencia” dela capacitacion lin-
giiistica del profesorado para poder
abarcar el creciente numero de
alumnado.

" Gobierno de Navarra
' Departamegs ducacion

La extension del programa de apren-
dizaje en inglés (PAI) a todos los cen-
tros escolares de Navarra es un obje-
tivo prioritario del actual Gobierno
de UPN. De hecho, esta opcion edu-
cativa se ha triplicado en los ultimos
anos, al pasar de los 28 centros que
lo ofertaban en 2011-12 a los 90 que
lo har4n este mes de septiembre. En
concreto, el proximo curso se incor-
poraran 30 nuevos colegios y por
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junto al consejero Iribas, durante un encuentro sobre temas educativos.

primera vez el PAI llegara a la red
concertada. Este programa se
caracteriza por impartir en los
modelos G (castellano) y A (caste-
llano con materia de euskera) al
menos 10 de las 28 sesiones sema-
nales en inglés y, en el modelo D
(euskera), 5 sesiones (2° y 3¢ de
Infantil), 6 (12y 2° Primaria) y 8 (3%-
6°%). No solo se imparte el idioma
como materia sino que también se
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¢PROFESORES A CUALQUIER PRECIO?

®8@ Polémica Impartir asignaturas en inglés exige un nivel alto de
idiomas. Sin embargo, la bolsa de docentes con el nivel Cl (dominio efi-
caz) no es tan amplia. Ante esta situacion, el departamento reguld la
contratacion de personal para los PAI para poder cubrir las necesida-
des ademés de fomentar el reciclaje. Educacion conceder4 und acredi-
tacion transitoria a los docentes que acrediten un nivel B2 (menor que
el Cl) y hayan trabajado al menos 20 meses como cotutores de Infantil
o Primaria en lengua extranjera o estén inscrito en planes de forma-

. cion. El certificado tendra validez hasta agosto de 2021. Los sindicatos
han criticado esta medida desde diferentes perspectivas.
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® Més localidades con PAL Las
nuevas localidades y centros que
se suman al PAl son Andosilla, Aza-
gra, Funes, Carcar, Fustifiana, Méli-

Fruto, Olite, Rada y Santacara, en la
publica; y Amor de Dios (Burlada),
Mater Dei (Arregui), La Milagrosa:
(Lodosa), Luis Amigo (Mutilva
Baja), Maristas (Egliés), Compafiia
de M? (Tudela), La Presentacion
(Villava) y Calasanz, Miravalles-El

- Redin, Sagrado Corazon, Hijas de
Jesus, Irabia-Izaga, Liceo Monjar-
din, San Cernin, Santa Catalina y .
Vedruna, en la privada.
® Profesorado. Las necesidades
de docentes son por ello importan-
tes. Para ello, el departamento
reservo esfe curso 250 plazas de
las escuelas oficiales de idiomas
dirigidas a los docentes, cambi6 el
nivel de exigencia y buscé otras -
formulas de reciclaje y listas. Una
de ellas también generé polémica
ya que un centenar de maestros y
maestras de la especialidad de
Inglés con un nivel C1 expresaron

~ en junio su fernor a perder su
empleo el préximo curso debido a
otros cambios normativos tras una
sentencia que llevaban a priorizar
la especialidad frente al perfil.
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emplea como lengua vehicular para
la ensefianza de otras asignaturas.

PROYECTO ESTRELLA El consejero
José Iribas basd su presentacién del
nuevo curso escolar en la campana
de prematriculacion en resaltar
esta generalizacion que ha tenido
también sus voces a favor y en con-
tra. La acogida ha sido buena entre
distintos centros y padres y madres,
pero al mismo tiempo hay una seria
preocupacion en los mismos secto-
res sobre la calidad de la oferta
dada la rapidez de su extension y el
importante numero de centros que
abarcaria. Los sindicatos, con una
optica laboral también, son algu-
nos de los agentes que han vehicu-
lizado estas reticencias. El hechoes
que la gran carga de organizar de
modo acelerado esta apuesta y de
soportar también estas criticas ha
recaido fundamentalmente en el
Servicio de Idiomas del departa-
mento de Educacion, algo que pue-
de haber influido en la salida esca-
lonada de su plana mayor y de la
mayoria de sus técnicos, ademas de
otras razones de indole personal. ®



