
31 de octubre de 2014

Esta reunión es continuación de la del 24 de octubre.

Orden del día de la reunión: Aparecían 21 puntos en orden del día. 
Entre otros, los siguientes:

Comedor,  transporte,  contrato  de  relevo,  RPT,  instrucciones  de
comienzo  de  curso,  mutuas,  criterios  para  cubrir  un  puesto  de
transcriptor,  interpretes  de lengua  de  signos… y,  el  último  punto,
dinámica de reuniones.

Como la duración de la reunión era limitada (dos horas y media),
eramos conscientes de que sería imposible tratar ese orden del día
tan extenso en su totalidad. Y así fué. Al final, solamente se trataron
cuatro temas.

1. EAE: Comedor

En este punto, se le solicitó a la administración que volviera a poner
sobre la mesa el  acuerdo para computar el  tiempo de comida en las
jornadas parciales. Respondieron que en la próxima reunión presentarían
un acuerdo, pero… dejaron bien claro que si éste supone un incremento
de la plantilla, no lo aplicarían.

2. EAE: Transporte

Dentro de este punto se mencionaron aspectos diversos como anclajes,
ratios, obligación de realizar el transporte en otro berritzegune distinto al
nuestro y el analisis de esta función. Después de valorar la complejidad
de este tema, se decidió tratarlo en una mesa técnica. Por lo tanto, el
tema sigue abierto.
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3. Dinámica de las reuniones

Al tratar el tema del transporte, surgió el debate sobre la incapacidad
de tomar decisiones en las mesas de este sector y, esto nos obligó a
dar un salto en el orden del día pasando al último punto.

Desde STEE-EILAS hemos hecho la petición de dar un cambio a
la dinámica o procedimiento de las reuniones de este sector
porque creemos que la efectividad de éstas es escasa. Dos son
las principales razones para ello:
 

• A los problemas o dudas que nos surgen en nuestro  trabajo
diario nunca se les dá solución o respuesta y, a consecuencia de ello,
analizamos,  una  y  otra  vez,  los  mismos  temas  sin  esperanza  de
encontrales solución. Como si estuvieramos dentro de un bucle.

• La lista de temas es cada vez más larga. A los temas que se
quedan  sin  solución  les  tenemos  que  sumar  los  nuevos  que  van
surgiendo con el tiempo, alargando la lista de temas a tratar hasta el
infinito y haciendo las reuniones interminables.

Con  nuestra  propuesta  se  mostraron  de  acuerdo  tanto  la
administración como los demás sindicatos y, en breve, juntos
comenzaremos a dar los primeros pasos para materializar este
cambio que esperemos dé resultado.

4. EAE: Listas

Parece que hay dificultades para encontrar sustitutas/os, por lo que
hemos  pedido  que  se  abran  las  listas  de  Especialistas  de  Apoyo
Educativo. 

              

           STEE-EILAS                

ARABA

Eulogio Serdán, 5. behea
01012 – Gasteiz

Telf.: 945 14 1104
Email: araba@stee-eilas.org

BIZKAIA

Nikolas Alkorta, 3 (Zabalburu)
48003 – Bilbo

Telf.: 94 410 02 98
Email: bizkaia@stee-eilas.org

GIPUZKOA

Baso-txiki, 30-34 (atzekaldea)
20006 – Donostia
Telf.: 943 46 60 00

gipuzkoa@stee-eilas.org

NAFARROA

Joaquin Beunza, 4 - 6
31014 – Iruñea (Rochapea)

Telf.: 948 21 23 55
nafarroa@stee-eilas.org
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