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31 de octubre de 2014
Esta reunion es continuacion de la del 24 de octubre.

Orden del dia de la reunion: Aparecian 21 puntos en orden del dia.
Entre otros, los siguientes:

Comedor, transporte, contrato de relevo, RPT, instrucciones de
comienzo de curso, mutuas, criterios para cubrir un puesto de
transcriptor, interpretes de lengua de signos... y, el ultimo punto,
dinédmica de reuniones.

Como la duracién de la reunion era limitada (dos horas y media),
eramos conscientes de que seria imposible tratar ese orden del dia
tan extenso en su totalidad. Y asi fué. Al final, solamente se trataron
cuatro temas.

1. EAE: Comedor

En este punto, se le solicitd a la administracién que volviera a poner
sobre la mesa el acuerdo para computar el tiempo de comida en las
jornadas parciales. Respondieron que en la préxima reunidn presentarian
un acuerdo, pero... dejaron bien claro que si éste supone un incremento
de la plantilla, no lo aplicarian.

2. EAE: Transporte

Dentro de este punto se mencionaron aspectos diversos como anclajes,
ratios, obligacién de realizar el transporte en otro berritzegune distinto al
nuestro y el analisis de esta funcién. Después de valorar la complejidad
de este tema, se decidié tratarlo en una mesa técnica. Por lo tanto, el
tema sigue abierto.
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3. Dinamica de las reuniones

Al tratar el tema del transporte, surgio el debate sobre la incapacidad
de tomar decisiones en las mesas de este sector y, esto nos obligd a
dar un salto en el orden del dia pasando al ultimo punto.

Desde STEE-EILAS hemos hecho la peticion de dar un cambio a
la dinamica o procedimiento de las reuniones de este sector
porque creemos que la efectividad de éstas es escasa. Dos son
las principales razones para ello:

« A los problemas o dudas que nos surgen en nuestro trabajo
diario nunca se les da solucion o respuesta y, a consecuencia de ello,
analizamos, una y otra vez, los mismos temas sin esperanza de
encontrales solucién. Como si estuvieramos dentro de un bucle.

« La lista de temas es cada vez mas larga. A los temas que se
guedan sin solucién les tenemos que sumar los nuevos que van
surgiendo con el tiempo, alargando la lista de temas a tratar hasta el
infinito y haciendo las reuniones interminables.

Con nuestra propuesta se mostraron de acuerdo tanto la
administracion como los demas sindicatos y, en breve, juntos
comenzaremos a dar los primeros pasos para materializar este
cambio que esperemos dé resultado.

4. EAE: Listas

Parece que hay dificultades para encontrar sustitutas/os, por lo que
hemos pedido que se abran las listas de Especialistas de Apoyo
Educativo.
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