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Haurreskolak Partzuergoa gaixorik 
dago, txertoa eraginkorra behar du egoera honetatik irteteko. 
Orain arte jarritako partxe guztiek ez dute bere osasuna 
sendotu. Erabilitako trikimailu eta botika guztiek ez dute 
barruko mina baztertu. Gainera maiatzako matrikulazio 
jaitsieraren ondorioz bere egoera larritu da.

Oraingoan Enpresak botika berri bat probatu nahi du; Finkoek 
Leku Aldatze Lehiaketa izateko eskubidea daukate, baina hau 
aitzakia hartuz, LEParteko kontratuen suntsipena bideratu nahi 
dute. steilas sindikatuak Enpresaren lehenengo proposamenari 
ezetz esan dio, ez baitu langile guztion lan baldintzak bermatzen. Behin 
arautuz gero betirako gertatuko ziren kaleratzeak leku aldatzearen 
bidez. jakinda LEParteko kontratuen suntsipena ez duela bermatzen 
langile guztien eskubideak eta Haurreskolen baldintzak kaltetuko 
direla. Hau dena gutxi ez balitz, batere eraginkorrak ez diren beste 
neurri batzuk gehitzen dizkio; Hezkuntza Sailak langileoi Prest Gara 
ikastaroetan parte hartzeko eskubidea ukatu digu, Eusko Jaurlaritzak 
gure aurrekontua 3,5 miloi eurotan jaistera proposatu du. Gure Enpresa 
bitartean isilik mantentzen da eta iaz Legebiltzarrak hartutako erabakiei 
buruz ez dugu berririk. 

Eta honen aurrean zer ari da egiten steilas sindikatua? 
Eraginkorra den txerto baten bila lanean ari da. Osagai hauek 
dituena: langile finkoak mugitzeko eskubidea, LEParteko kontratuen 
babesa, langileak Prest Gara ikastaroetan parte hartzeko eskubidea 
eta zerbitzuaren doakotasuna burutzeko tinko ari da lanean. Azken 
finean gure helburua zehatza da: haurreskolak publikoak, doakoak 
eta unibertsalak izatea. Hau izango da gaixotasun honetatik aterako 
gaituen txerto eraginkor bakarra. Publikoak izan nahi dugu, horregatik 
Haurreskolak Partzuergoko mahaietan ez ezik Hezkuntza Saileko 
Mahai Sektorialetara ere gure aldarrikapenak beti eramaten ditugu. 
Unibertsalak jendarte osoak erabili ahal izateko, eta doakoak 
unibertsalak direla egiaztatzeko.

editoriala
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Zer da Berratxikipen bat?

Haurreskolak Partzuergoaren langile finkoak behin betiko 
lantokiaz aldatzeko Enpresak sortutako prozedura bat da. 

Zenbat Berratxikipen egin dira? 
Eta noiz?

2009an lehenengo aldiz egin zen. 2008-2009 ikastur-
tean lanpostu berri asko sortu ziren eta erabaki zen, 
2. LEPeko langile finkoak lantokia aukeratu aurretik, 1. 
LEPeko langile finkoei lantokiaz aldatzeko aukeraz lu-
zatzea.

2012an 2. Berratxikipenaren deialdia egin zen. Momentu 
hartan bi LEPetako finkoak mugitzeko aukera izango 
zuten. Egoera horren aurrean Enpresaren erabakia 
hauxe izan zen: Bi LEPetako langileen zerrenda 
bateratzea prozesuaren emaitzaren arabera. Sindikatu 
honek hartutako erabakiarekin bere desadostasuna 
azaldu zuen eta merituen baremo bat egitea proposatu 
zuen. Enpresak bere nahiera egin zuen eta horregatik 
zerrenda injustu bat sortu zuen 1. EPEko langileei lan 
esperientzian urte bat gutxiago zenbatuz. Erabaki honek 
hainbeste iskanbilak sortu zituen langileen artean non 
Enpresak publikoki onartu zuen zerrenda hori berriro ez 
zuela erabiliko.

steilasek zer egin zuen?

Momentu hartatik aurrera Lekualdatze Lehiaketa 
arautzea eten gabe eskatuz egon da, prozesua ganoraz 
eta behin betiko arautu behar delako, behar den denbora 
hartuz, prisa gabe eta aldagai guztiak ondo aztertuz. 
Ezin da berriro gertatu aurrekoan gertatutakoa. 

Lekualdatze Lehiaketaren 
arautegiaren negoziazioa heldu da?

Bai, azkenean Enpresa negoziatzeko prest dago. 

Iaz, 13. artikulua adostu bezain laster, plangintza bat 
proposatu zigun hiru bileretan arautegia adosteko eta 

urtarrilean martxan jartzeko. steilas sindikatuak 
negoziazioaren alde egingo du Hezitzaile finkoen es-
kubidea delako eta askok mugitzeko beharra dute-
lako. Urriaren 8an Enpresaren zirriborroa jaso bezain 
laster afiliatuekin eta zerbitzu juridikoekin aztertzen 
hasi ginen.

Zein da steilasen iritzia honen 
inguruan?

Araudi bat presaka eta korrika ezin da negoziatu, 
presioek ez dute laguntzen erabakiak hartzeko or-
duan. Kontutan hartu behar dugu idatzita dauden 
dokumentu gehienak enpresaren hazkunderako 
eginda daudela. Azken urteotan, egoera sozio po-
litikoa jendartean aldatu egin da, eta honek eragin 
zuzena izan du Haurreskolak Partzuergoan. Enpre-
sa jendarteari egokitu ez denez, gaur egun oso ga-
restiak dira ditugun kuotak, gero eta plaza gehiago 
daude soberan, eta honen ondorioz mugimenduak,-
suprimituak zeharo ere igo dira...

Lehengo LEP-aren ondoren, leku-aldatzea arautzea 
logikoena litzateke, leku-aldatzea finko guztiek 
daukaten eskubidea delako. 

Gainera, Enpresak emandako zirriborroan finko 
bat mugitzen den bakoitzean LEParteko batel kon-
tratua galduko zuen. Guk ezin dugu onartu kon-
tratu hauen galera. Gainera LEParteko kontratuak 
bakarrik apurtu ahal dira LEP baten bitartez, bertan 
jartzen duenaren arabera.

Hori dela eta, steilas sindikatuak eskatu dio 
Enpresari inoren eskubidea urratzen ez duen beste 
proposamen bat botatzea. 

Pausu hau gainditu ondoren, Lekualdatze Lehiaketa-
ren beste puntu guztien gainean hitz egingo genuke.•

lekualdatze lehiaketa

Berratxikipen
gehiagorik ez,

Lekualdatze
Lehiaketa arautu



eta ditugun kuotak ezagututa, garesti dala esaten di-
gute beraien haurrak beste haurtzaindegi pribatuetara 
eramanez, non kuota merkeagoak dituzte, langileen 
baldintzen kontura, araudiak ezarritako umeen ratioak 
eta gehienezko ordutegiak errespetatu barik eta abar. 
Edo beste batzutan haien umeak senitartekoekin uzten 
dute ezin dutelako ez haurreskolako kuotak ordaindu 
ezta pribatuetakoak ere.

Bestaldetik udaletxe txiki batzuk, Haurreskolak 
Partzuergora atxikitu ziren eta itzelezko inbertsioak 
egin ondoren beraien udalerrietan, ikusten ari dira, 
euren herriko haurreskola ixteko arrisku handia duela 
matrikula beherakada dela eta.

Hezitzaileon etorkizuna eta azken batean Partzuer-
goarena, gurera etortzen ez den 0-2 urteko umeen 
%92,1 portzentai horretan datza. Familia hauek erakarri 
behar ditugu gure haurreskoletara! HONA HEMEN GURE 
GILTZA! Badakigu irizpide desberdinak egon daitezkee-
la umeak ez eskolaratzeko, baina diruarena pisu handi 
eta nagusienetarikoa da. Guzti honegatik steilas 
sindikatuak aldarrikapen hau egiten du: HAURRESKO-
LAK PUBLIKOAK, DOAKOAK ETA UNIBERTSALAK.•

haurreskola publikoak

Haurreskolak doakoak, 
publikoak eta unibertsalak 
behar ditugu
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Aspaldi eskatzen gabiltza steilas sin-
dikatutik, haurreskolak publikoak, doakoak eta 
unibertsalak izan behar dutela. Hitz hauek utopia 
iruditu arren, haurreskoletako oraina eta etorkizu-
naren gakoa dira. Eskuetan datu ofizialak ditugula, 
gaur eguneko prezio politika ez du etorkizunik, eta 
pausu ausartak eta garrantzitsuak eman behar dira 
doakotasunaren bidean .

Gaur egun, EAEn matrikulatuta dauden umeetatik, 
0 urteko gelan %34ak aukeratzen du Haurreskolak 
Partzuergoa, eta urte 1eko geletan ehunekoa jaitsi 
egiten da %25ra. Datu hauek oraindik kexkagarria-
goak dira 2014an jaiotako ume konpuru osoa har-
tuz gero... jaiotakoen %7,9a soilik matrikulatzen 
dira gure haurreskoletan.

EUSTATen datuak ez dira batere itxaropentsuak, 
2013an EAEn 20.200 jaio ziren, 2019an jaiotzak 
17.100ra jaitsiko dira. Hau aztertuta, kasu hoberenean 
ere, eta matrikulatutako umeen ehuneko ehuna 
mantendu arren, gure haurreskoletara etorriko diren 
umeen portzentaia %6,8ra jaitsiko zen, (benetan 
ikaragarria). Hurrengoko urteetako jaiotze tasak 
aztertuz, %6,8 hau, behin eta berriz jaitsiko zen.

Honen aurrean, Partzuergoak aztertu ote du matri-
kula hain baxuaren arrazoiak? Jaiotze tasa jaitsie-
ra, aitzakia nahikoa ote da, edo arrazoi potentean 
bihurtuko dugu, familiek umeak haurreskolan ma-
trikulatzeko erraztasunak emanez? Zein izango da 
langile askoren etorkizuna? Zeintzuk dira Partzuer-
goak eta erakundeek hartuko dituzten neurriak?

Guk irtenbideak proposatzen ditugu. Lehenik eta 
behin datorkigun egoera aurreikustea matrikula 
datu hauekin, eta bigarrenik, konponbideak bilatu, 
zelan? Doako zerbitzua eskainiz. Guzti hau ezarri 
bitartean, kuotak bajatu behar dira derrigorrez, 
(nahiago ditugu haurreskolak beteta 50 euroko 
kuotekin, %25ra beteta egon beharrean, 210 euro 
ordainduta). Askotan ikusi izan dugu, zenbait fami-
lia haurreskoletara hurbildu izana informazio eske, 
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2015eako Hezkuntzako aurrekontuak:
Uriartek muzin egiten dio  
murrizketak kudeatzeari

aurrekontuak

2015erako aurrekontu egitasmoa Eusko 
Jaurlaritzak Madril eta Europar Batasuneko politike-
kin lortutako konpromiso ekonomikoek mugatuta 
jaiotzen da: zorraren ordainketa (2014an baino 174 
m. gehiago) eta defizit publikoaren murriztapena 
(%1etik 0,7ra). Haren ondorioz, Sailak Hezkun
tzarako dituen hamar programen gastu osoa % 0,8 
bakarrik haziko da 2014arekin alderatuz. 26,4 milioi 
gehiago dira, hauetatik 2012an galdutako aparteko 
ordainsariaren laurdena ordaintzeko, 13,4 milioi, 
erabiliko dira. 350 milioi euro gehiago beharko li-
rateke 2015eko aurrekontuek 2009koak berdintze-
ko. Aldi honetan gastuaren jaitsiera etengabea izan 
baita: Orokorrarekiko puntu 1 eta ikasleagatiko gas-
tuan % 12a.

Zaila da 2009an murriztu ziren soldatak ondoz 
ondoko bosgarren urtean izoztuz Hezkuntzako 
langileen funtzioari (Departamenturako helburua) 
prestigioa ematea. Dagoeneko % 20ko erosahalmen-
galera metatzen dugu.

Gelako Ikasle kopurua gero eta handiagoa da eta 
hori oso kezkagarria da. Hezkuntza zerbitzua kas-
kartzeaz gain, ehundaka lanpostu galtzen dira . 
Egoera hau jasanezina da, hezkuntza sailak, 2013an 
ordezkogaiei dagozkien murrizketak inposatu on-
doren. Errealitate hau izanik, Hezkuntza Sailak lau 
haizeetara saldu nahi du 275ko EPE-a. Aurten, ikas-
turtea hasteko 4.000 ordezko behar izan direnean.

Diru-Partida berririk ere bada, “Eskola Ekiten” proiek-
tua sustatzeko 240.000 €koa hain zuzen. Egitasmoa 

horrek – egun geldirik dago steilasen salaketa 
baten ondorioz- hezkuntza sistema pribatizatzeko 
beste urrats bat suposatzen du: ikastetxeen ez dira 
benetako premiak ez dituzte sisteman dauden lan-
gileek betetzen eta ikasgela batzuetan hezitzaile 
arrotzak – kualifikazio zalantzagarria dutenak eta 
izaera kontserbadorea duen Fundazio Pribatua ba-
tek prekarietatez kontratatuak – sartzen dira.•

Deigarria da oso Haurreskolak Partzuergo publikoak 0-2 zikloa finantzatzeko aurrekontuak 
jasotzen duen murrizketa aparta (% 7,4, hau da 3,7 miloi euro).

Inbertsio errealetarako % 34,4ko jaitsiera, material didaktikorako % 45,20koa, farmazia 
produktuetarako % 71koa eta funtzionamendu-gastuetarako % 25,9koa. 3,7 miloi euroko 
partida bat kendu dute. % 1,1eko igoera langile gastuetan jasotzen da eta uste dugu 
2012ko abenduaren aparteko ordainsariaren laurdena ordaintzeko izango dela. Beraz, 
aurrekontuen hauen aurrean, steilas sindikatuak uste du, nahiz eta Legebiltzarrek hala 
eskatu izana, ezin izango dela, familia askok ordaindu ezin duten kuotak murriztu.
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Hauek dira jakin behar eta jarraitu beharreko protokologoak istripu 
baten aurrean, eskuragarri izatea lana erraztuko dizulakoan, era errazean 
eskematizatu dugu. Hiru zutabetan banatu dira, umea, haurreskolatik 
kanpoko langileak eta haurreskolako hezitzaileak.
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Partzuergora faxez bidali 
(943 821 903) Mutualiak 
luzatutako baja orria, 
bajarik gabekoa, eta abar 
zehazten duenekoa.
 2. Originalak 
Haurreskolak 
Partzuergora korreoz 
bidali (Mutualiak 
luzatutako baja orria, 
bajarik gabekoa, eta abar 
zehazten duenekoa).
Zehazki enpresari 
dagozkion aleak.

Langilea Mutualiako 
zentrora bertaratu daiteke

HAURRESKOLAN

Osasun Laguntzeko
Partea bete

Mutualiara joan

Haurreskolak Partzuergoa 
telefonoz deitu
943 821 496 era

Lehenengo faxez bidali 
943 821 903 zenbakira 
eta ondoren originalak 
haurreskolak Partzuergora 
korreoz bidali (enpresari 
dagozkion aleak):
- Osasun laguntza partea.
- Mutualiak luzatutako 
   orriak, bajarik gabekoa,  
   eta abar.
- Jarraibide Orokorren 
  liburuko 04PR eredua

Hezitzaileak

Istripu baten   aurrean zer?
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Heziketa Berezian dauden beharrek erantzun 
egokia jasotzen al dute?

Guzti honen atzean zer dago???

Hezkuntza Premia Bereziak (HPB) dituzten ikasleen 
arretak erantzun egokia jasotzen al du? Murrizketak 
ematen al dira sektore honetako kolektibo desberdi-
netan?

Administrazioari eskatu dizkiogu HPB dituzten 
ikasleen matrikulazio datuak, baina ez dugu ezer jaso 
oraingoz.

Hezkuntza web orrian publikatuta dauden prematri-
kula estatistiketara jo dugu eta hauetan gela egonko-
rretan eta zereginen ikaskuntzako geletako ikasleen 
prematrikula datuak bakarrik islatzen dituzte, gai-
nontzeko Hezkuntza Bereziko ikasleen prematriku-
la kopurua azaldu beharrean, ikasle hauen beharrei 
erantzun emateko baliabide eta errefortzuak islatzen 
dituzte. Berriro ere HPBak dituzten ikasle kopurua 
ezagutu gabe geratzen gara.

Argi dago datuak falta zaizkigula. Baina 
ditugun gutxiek zer diote?

Administrazioak 2014ko abuztuaren 14ko dataz, eus-
kadi.net-en publikatutako idatzian 2014-2015 ikastur-

Hezkuntza premia bereziak, galderei 
erantzuteko galdera gehiago baino ez! 

laboralak

terako %2,4 handituko duela Hezkuntza Laguntzako 
Espezialistak (HLE) kontratatzeko diru kopurua dio, 
aurreko ikasturtean baino 38 plaza gehiago sortuz. 
Idatzi honetan HLE kolektiboari buruzko datuak 
besterik ez dituzte ematen, hezitzaileen beste kole-
ktiboenak? (fisioterapeuta, terapeuta okupazional, 
zeinu hizkuntzako interpreteak)

Administrazioaren idatzi honen bukaeran aurki 
dezakegu datu hau, bertan azaltzen da 2014-2015 
ikasturtean 2013-2014 ikasturtean baino hezkuntza-
laguntza espezifikoa behar duten ikasleak %5 
gehiago izango direla. 

Beraz, kolektibo bateko baliabideak gora egin dute 
bai, baina baita beharrek ere. Tamaina berdinean 
emate al da igoera? Nork bere kalkuluak egin ditzala.

Administrazioaren politikak behar guztiei, dauden 
baliabideekin edozein modutan erantzute die, ez al 
luke alderantziz izan behar? Hau da lehenik beharrei 
erreparatuz ondoren baliabideak jartzea, alegia.

Eta beharrak zenbatekoak diren argi esan beharrean 
baliabideetan zentratzen dira, behera egiten ez dute-
la defendatuz. Nahikoa al da? Ikastetxeetan, datuez 
ulertzen ez duen egunerokotasunak argi dio ezetz.• 

Adi ordezkoak!!
Joan den uztailak 9ko parekidean 
Administrazioak steilasek eginiko 
proposamena onartu zuen, ordezkoek ohiko 
etxebizitzatik 50 km baino haratagoko 
lanpostu partzialei uko egin ahal izatea 
(irakasle ordezkoek egin ahal duten modu 
berean). La administración ha aceptado la 
propuesta que le hicimos desde steilas para 
que el personal sustituto pueda renunciar a las 
plazas parciales si éstas están a más de 50 kms 
de su domicilio.

(1) �2014ko uztailaren 9ko Berrian publikatutako artikulua.

(2) �2014ko abuztuak 14ean euskadi.net-en publikatutako idatzia.

ERABILERAZ KANPO

AURRE

AKORDIOA

2011

Komuneko
papera

Joan-etorriak
indenmizatzeko

araudia

Lan-hitrarmen 2003

Ordezkuak

Gabonetako
apaingarriak

HEZKUNTZA
BEREZIKO

HEZITZAILEEN
DOKUMENTAZIOA



Armairua eta osasuna 
lotuta daude
Gay edo lesbiana diren zenbait 
irakasle saiatzen dira armairutik 
kanpo bizitzen ikastetxeetan ere, 
baina, maiz, ez dute lortzen eredu 
positiboa bilakatzea ikasleentzat. 
Askotan, giro LGTBfoboa aurkitzen 
dute lankideen aldetik, lausoa (ez 
dot aurkitu hiztegian) izanagatik 
ere: esames ironikoak, irri maltzu-
rrak, irain homofoboak, etab. Ho-
rrek galaraz diezaieke irakasleei 
diren bezalakoak agertzen esko-
lan, edota ikasleekin LGTB gaiak 
ez lantzea ekar lezake. Dena dela, 
irakasle batzuk ausartzen dira 
ikasle eta familien aurrean armai-
rutik kanpo azaltzen, eredu onu-
ragarria ematea xedetzat harturik 
neskamutilentzat; baina, tamalez, 
zenbait aldiz giro LGTBfoboa gai-
lentzen da eta irakasleei nekezago 
zaie lan dinamika kontrolatzea, eta 
beren burua kolokan ikus lezakete, 
jazarriak sentitzeraino.

Honek guztiak eragin zuzena du 
irakasle LGTBengan: beraien izaera 
ezkutatu behar dute edo besteen 
jomugan jarri; norberaren izaera 
ezkutatzea ez da kontu makala, 
gaizki pasatzen dute eta hori modu 
askotan islatzen da: inplikazio eza, 
mesfidantza elkarlanean aritzeko, 
lanetik ihesi ibiltzea, eta abar, eta, 
jakina, hondarrean osasuna gal de-
zakete, mota guztietako arazo psi-
kologikoak edo psikosomatikoak 
agertzen ahal zaizkie.

LGTBfobia eskolan: kaltegarria denontzat

LGTBI

Hasiera batean, eman lezake LGTB 
ikasleak direla galtzaileak baina, 
oro har, guztiak gelditzen dira bizi-
modu eta sexualitatearen anizta-
suna ikusi gabe, errespetatzen ikasi 
gabe; heteroaraua gailentzen da 
eta norberak aukera gutxiago iza-
ten du bere nortasuna onartzeko.

Kalteak ikasle mota 
guztientzat dira
Horrela, neskek eredu heterozen-
trikomatxista pairatu beharko dute 
gordin-gordin: nahitaez “eder” 
agertu, espazio fisikoa eta sinbo-
likoa murriztua ikusi, irainak otzan 
bereganatu eta normaltzat hartu, 
menpekotasuna erakutsi. Inguru-
ne honetan zailagoa da, emaku-
mezko lesbianak eredu askatzaile 
gisa agertzea.

Mutil heterosexualei dagokienez, 
emozioen esparrua txik-txiki geldi-
tuko zaie, haserrea eta gutxiespe-
na zabalduko dute harremanetan. 
Etengabe eutsi beharko diote beren 
“ar” estatusari, menperatzaile eta 
indartsu azaldu beharko dute. Ezin 
izanen dituzte berdintasunezko ha-
rremanak garatu emakumezkoekin, 
ezta adiskidantzazkoak ere beste 
mutilekin, beti beldur izanen dire-
lako, maitasuna ezinezkoa baita 
“egiazko” bi gizonen artean. Eredu 
zurrun eta erasokor honek kalte lat-
zak ekarriko dizkie bizitzan; arrisku 
jokabide gehiago izanen dute, be-

raien osasun fisikoaren eta psiki-
koaren kaltetan.

Transgeneroek nahitaez ataka es-
tuan ibili beharko dute; beren nor-
tasuna erakutsiz gero, indarkeria 
heterosexista haien aurka jarriko 
da eta ez bakarrik ikaskideen al-
detik, baita irakasleen aldetik ere, 
eta giro zapaltzaile eta jasanezina 
sortuko da: hitzezko erasoak eta, 
agian, fisikoak ikastetxeko eremu 
guztietan gertatuko dira. Aitzitik, 
beldurra dela eta, beren bene-
tako generoa ezkutatzea erabakiz 
gero, galgarri gerta dakieke epe 
ertainean eta luzean. Hein handi 
batean, beste horrenbeste gerta-
tuko zaie armairutik kanpo dau-
den mutil gayei edo mutil hetero-
sexual lumadunei, denak kutsatu-
ta geldituko dira estigmarekin eta 
ustezko mutil “normalen” erasoak 
jasanen dituzte besteen aurrean 
beren gizontasuna eta maskulini-
tate patologikoa bermatu nahian. 
Orobat, neska lesbianek ikusiko 
dute sentitzen dutena ikusezin 
bilakatzen dela, eta lehen azal-
dutako sufrikario guztia jasateko 
arriskua barneratuko dute, armai-
ruaren egitura sendotuko da eta, 
zoritxarrez, autoerrepresioa bar-
neratuko.•
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emakumea

Pasa den azaroaren 25ean, emakume-
enganako indarkeriaren kontrako eguna ospatu 
zen. Ohikoa denez sindikatuan formakuntza saio 
bat antolatu genuen liberatuentzat eta egun hori 
gurekin konpartitu nahi duten afiliatuentzat.

Oraingoan, EHUko lankidea den Eli Usategik  
egindako “Violencia de género en las relaciones 
de pareja de adolescentes y jóvenes de Bilbao” 
lanaren ondorioak aurkeztu zizkigun.

Lana hau, Bilboko udalak subentzionatuta, EHU-
ren eskutik egin zen LHko hirugarren ziklotik ha-
sita unibertsitateko 1.maila arteko ikasleek par-
te hartu zutelarik. 

Oso kezkagarriak izan ziren ateratako ondorioak 
eta nahiz eta lana bakarrik Bilbon mugatuta 
egon, jakin badakigu, horrela adierazten baitute 
azkeneko urtetan egindako ikerketa desberdi-
nek, emaitza antzerakoak izango zirela Euskal-
herriko edozein aldetan.

Lanak agerian jartzen du egungo gazteek di-
tuzten bizipen afektibo sexualak generoaz oso 
baldintzatuta daudela. Beren harremanak mas-
kulinitate eta femenitate eredu tradiziozaleetan 

Gazteak eta bortizkeria:
  Hezidetza da bidea

oinarrituta jarraitzen dute non mutilek posizio hegemo-
nikoa mantentzen jarraitzen duten. Horrek desberdin-
tasun harremanak sortu egiten ditu eta modu batean 
edo bestean indarkeria matxista zer den ulertzeko tra-
bak jartzen ditu. Gazteek oraindik “benetako gizona” 
eta “neska zintzoa”ren irudiarekin hazten dira.

Argi gelditzen zaigu gazteek barneratzen dituzten 
ereduak ez direla gehiegi aldatu eta horrek zalantzan 
jartzen ditu eskolaren hezkidetzaile funtzioa, zein fa-
miliaren papera eta jakina komunikabideek jokatzen 
dutena. Eskola instituzio berdintasunezkoena izan 
arren, jendartean existitzen diren genero estereotipoak 
transmititzen jarraitzen du. Ikasleak bizitza laborale-
rako prestatzen dituen heinean “maskulinoak” diren 
rol tradizionalei eutsi egiten die “feminitatea”rekin lo-
tuta daudenak isilean gordez eta aintzat ez hartuz. Rol 
hauekin apurtzea ezinbestekoa da berdintasuna ber-
matzen duen jendarte berria eraiki nahi badugu. 

Hori dela eta, steilasek benetan hezkidetzailea 
den eskola baten alde borrokatzen jarraituko du.

Hezkidetza da bidea.
Euskal eskola publiko eta laikoa
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Munduko merkataritzaren he-
rena betetzen duten bi ekonomiek, 
Europar Batasunak eta Amerike-
tako Estatu Batuek, korporazio 
transnazionalei eman nahi dizkiete 
eskumen guztiak. Horretarako TTIP 
hitzarmena adostu nahi dute. Itun 
honen erregulazioak Europako eta 
barneko maila guztietako gober-
nuen lege eta arautegien gain jarri-
ko ziren. 

“La novedad del acuerdo 
entre Unión Europea y 
EE. UU. reside en que las 
empresas podrán litigar con 
los estados defendiendo  
sus intereses en “tribunales” 
privados, en lugar de los 
tribunales ordinarios”.

Munduko Merkataritza Erakundea 
(MME) 1980ko hamarkadan eratu 
zen eta xede nagusia merkataritza 
eta inbertsioak liberalizatzea izan 
da. MME-k Merkataritza Libreko 
Hitzarmenak (MLH) sortu eta bultzatu 
ditu, haien artean TTIP, Atlantikoaren 
bi aldeetan, korporazio handiei 
babesa emanez politika publikoen 
kalterako: erakunde hau betidanik 
aritu da korporazioei alfonbra 
gorria jartzen ahalik eta etekin 
ekonomiko handiena lortzeko, hori 
bai, merkataritza librearen izenean 
eta zerbitzu publikoetan sartu ahal 
izateko existitzen diren erregulazioak 
deuseztuz.

TTIP hitzarmenaren bultzatzailerik 
amorratuenak, 2013ko Ekainean 
G8an ospatu zen bilkuran, AEBko 
presidentea Barack Obama eta 
EBko Batzordeko presidentea Ma-
nuel Barroso izan ziren. Gure he-
rriko hainbat partidu politikok, PP, 
PSOE, UPyD, CIU eta EAJ besteak 
beste, TTIP hitzarmenari babesa 
eman diote eta Eusko Jaurlaritzako 
Arantza Tapia andreak ere TTIPen 
aldeko adierazpenak egin ditu, argi 
utziz EAJk zerbitzu publikoen sun

Zer dira TTIP eta tisa hitzarmenak

TTIP

tsitzaileak diren politika neolibera-
lak maite dituela.

Arestian aipatutakoaren helburu-
rik txarrenetarikoak hauexek ditu-
gu: kapital transnazionalari ateak 
zabaltzea eta Atlantikoaren alde 
bietan merkatuak erregulaziorik ez 
izatea. Lehenengo eta behin “har-
monizazio erregulatzailea” lortu, 
hots, gaur ezagutzen ditugun mu-
ga-zergak deusezta, baina benetan 
paretik kendu nahi dituztenak bes-
telako oztopoak dira: mozkinei tra-
ba handiena egiten dieten oztopo 
horiek, hezkuntza, jendartea, kultu-
ra, bioaniztasuna, langileen araute-
gi laborala eta sindikala, osasuna, 
lan eta gizarte esparruetan eragina 
duten babes-neurriak, ura, inguru-
giroa etab. Akordioaren bitartez 
Europako babes-neurriak AEBko 
mailetara jaitsiko dira, harmonizat-
zeko bidea hori baita eta arloren ba-
ten Europako standarrak AEB baino 

baxuagoak bailira, hau ere harmoni-
zatuko lukete beti ere baxuenerekin 
berdinduz.

Tamalez, hau gutxi balitz gure 
Hezkuntzak beste etsai erraldoi bat 
ere badu: TISA, Zerbitzuen Merka-
taritza Hitzarmena. Hitzarmen hau 
paraleloki negoziatzen ari dira Gine-
bran 50 estatu. Eta helburua zerbitzu 
publikoen kudeaketa bereganatzea 
da, negozio bilakatuz eta beraien 
mekanismoak eta arauak estatuek 
ezartzen dituzten eskubide guztien 
gainean kokatuz.

Bi akordioak erabateko sekretupean 
negoziatzen ari dira nazio-gaindiko 
elite politikoa eta enpresariak. Era-
baki-gunea herritarrengandik urrun 
dago, demokraziaren kontroletatik 
kanpo. Zergatik ote? Argi dago, po-
pulazioa jakinaren gainean jarriz TTI-
Pak eta TISAk ezetz borobila jasoko 
luketelako.•

TIP es un acuerdo entre EUA y la Unión Europea que pretende 
colocar las reglas comerciales por encima de las legislaciones de 
cualquier nivel, desregularizando sectores privados y públicos 
(de estos se ocupa especialmente el TISA). De esta forma, 
los controles gubernamentales y populares actuales, aunque 
insuficientes, perderían gran parte de su poder y la situación 
actual empeoraría en cuanto se refiere a derechos laborales, 
ciudadanos, ecológicos y, en general, democráticos.



Toni Nadal ere, tontolnabo:

Toni Nadal, Rafa Nadalen osaba eta 

entrenatzaileak harridura adierazi zuen 

Gala Leon, Copa Davis-eko taldeko kapitana 

izendapenaren berri izan zuenean: “arraroa 

izango da! aldageletan denbora luze ematen 

dute arropa gutxirekin”.

Baina ez zaio batere arraroa egiten 

Emakumezko selekzio gehienak gizonezkoek 

zuzentzen dituztenean. Besteak beste: 

Futboleko emakumezko selekzioa, kategoria 

guztietan, saskibaloian, eskubaloian, 

waterpoloan, hockeyan...

Araba: Eulogio Serdán 5
01012 Gasteiz 
W 945 14 11 04 { 945 14 43 02 
araba@stee-eilas.org
UPV/EHU Elurreta
Ikasgelategia, 204. Bulegoa
01006 Gasteiz
W 945 01 33 97 
stee-eilasa@ehu.es

Bizkaia:	 Nikolas Alkorta 3, lonja 13 
	 Zabalburu
	 48003 Bilbo 
	 W 944 10 02 98 { 944 10 13 60 
	 bizkaia@stee-eilas.org
	 UPV/EHU Leioako Campusa
	 Gizarte Arloko Eraikina
	 48940 Leioa 
	 W 94 601 52 87 { 94 601 24 34 
	 lvzeilas@lg.ehu.es

Gipuzkoa:	Basotxiki 30-34 atz.
	 20015 Donostia 
	 W 943 46 60 00 { 943 45 36 27
	 gipuzkoa@stee-eilas.org
	 UPV/EHU Gipuzkoako Campusa
	 Ignacio Mª Barriola eraikina
	 Elhuyar Plaza 1 
	 W 943 01 84 36 { 943 01 81 40 
	 sczeilas@sl.ehu.es

Nafarroa 	 Joaquin Beunza, 4-6 behea
	 31014 Iruñea 
	 W 948 21 23 55 { 948 22 97 90 
	 nafarroa@stee-eilas.org

www.steilas.eus

Barbie ama birgina: 

“Erlijioa ez dela plastikozkoa” eta 	

“ez da dendetara ailegatuko” esaten 

dute Italiako apezpikuek, errespeto falta 

iruditzen batzaie. Panpinaren egileek, 

Pool Paolinik eta Marianela Perellik, 

beste erlijioetako panpinak ere egin 

dituzte eta ez dute ulertzen apezpiku 

horien erntzuna.

Panpin bilduma horretan badaude beste 

errepresentazio batzuk: Juana de Arko 

deuna, Maria Magdalena, Lurdeseko eta 

Fatimako ama birginak eta azken horren 

hiru artzainak.

Apezpikuek onartzen ez dutena zera 

da: haien gauzekin beste batzuk, hain 

zuzen, elizatik kanpokoek, negozioa 

egin dezaten!

Han hemenka irakurritakoak 

 

La presidenta del Círculos de 

Empresarios, Mónica de Oriol, 

afirma que prefiere “contratar 

a mujeres mayores de 45 

años o con edades inferiores 

a los 25 años para evitar 

embarazos”. 

MADRID, 3 Oct. 	

(EUROPA PRESS) -


