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Krisialdiaren amaiera ez da erreala. Badira hilabete batzuk, kapitalaren zerbitzuan
dauden erakunde eta gobernu desberdinak tematuta daudela esaten krisia amaitu dela.
Politika neoliberalak pairatzen jarraitzen dugun langileen egoera errealarekin bat ez datorren
mezu elektoralista eta interesatua da. Krisia beharbada klase pribilegiatuentzat pasatu da
baina milioika pertsonek jarraitzen dugu langabezian, pobrezian, etxeetatik kaleratuak,
diskriminatuak, gutxietsiak... . Gutariko askorentzat ez da ezer aldatu.

Aberastasunaren banaketa. Nafarroan 30.000 pertsona bizi dira pobrezia latzean, eta
horietatik heren batek baino gehiagok lana dauka. 27.000 pertsona iraupen luzeko
langabezian, lau etxeetatik batek baino gehiagok pertsona bat daukate langabezian,
langabezi saria bakarrik kobratzen du langabetuen erdiak baino zerbait gehiagok... Bitartean,
Nafarroan ondare gehiago pilatzen duten pertsonen kopurua haunditzen da, 1’5 milioi euro
baino gehiago. Oraindik pentsatzen jarraitzen al dugu aberastasuna ez dela banatu behar?

Lanen banaketa. Apenas sortzen da enplegua eta sortzen dena guztiz prekarioa da eta
soldatetan atzerapauso larriak gertatu dira, batez ere, eskubideetan. Enplegu osoa ez da
posible izan ezta oparotasun handietako garaietan ere. Dagoen lana banatzea beharrezkoa da
pertsona guztiok izan dezagun. Baina ez da soilik enplegua banatzea, baita lanak ere, lan
guztiak; soldatapekoak eta ez soldatapekoak, produktiboak eta erreproduktiboak. Gure
egitekoak ez ordaintzeak ez du esan nahi lana ez denik. Ordu gutxiago lan egin, guztiok lan
egin dezagun eta gure ingurune familiar, sozial eta pertsonalen beharretaz berdintasunez
arduratu ahal izateko. Lan horiek, oraindik gaur egun, doakoa eta gehichetan
emakumezkoek burutzen dituztenak, bizitzaren sostengurako eta gizartea berarentzat
ezinbestekoak dira, baina egituratuta dagoen moduagatik, emakumeok pairatzen dugun
genero desberdintasunaren oinarria da oraindik ere.

Posible egin behar dugu aldaketa. Eduki sozial eta politikoetan aldaketa langile-
klasearentzat bereziki beharrezkoak dira, baita gizarte osoarentzat orokorrean ere. Egoera
sostengaezina da eta orain da momentua norabide sakona hartzeko. Nafarroan aldaketa
soziala posiblea da baina jakina da erraz eta bakarrik ez dela etorriko eta ez digutela
oparituko ere. Honegatik, aldaketa soziala lortzeko, gure indarrak elkartzeko momentuan
aurkitzen gara, protagonizatu beharra daukagu eta langileen taldea indartzen duen motor
bezala jokatuz/jardunez.
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e El fin de la crisis no es real. Desde hace ya algunos meses se insiste desde las
instituciones y los diferentes gobiernos al servicio del capital en que la crisis ha acabado.
Es un mensaje electoralista e interesado que no se corresponde con la situacion real de
las trabajadoras y los trabajadores que seguimos sufriendo sus politicas neoliberales. La
crisis puede haber pasado para las clases mas privilegiadas pero millones de personas
seguimos estando en paro, empobrecidas, desahuciadas, discriminadas, ninguneadas...
Para muchas de nosotras nada ha cambiado.

* Reparto de la riqueza. En Nafarroa 30.000 personas estdn en situacion de pobreza
severa, de las que mas de un tercio tiene empleo. 27.000 personas en paro de larga
duracion, mas de uno de cada cuatro hogares tienen una persona en paro, la proteccion
por desempleo llega a poco mas de la mitad de las personas desempleadas .... Mientras
tanto, en Navarra aumenta el nimero de quienes acumulan mayor patrimonio, mas de 1
’5 millones de euros ;Aun pensamos que no se tiene que repartir la riqueza?.

* Reparto de los trabajos. Apenas se crea empleo y el que se crea es hiperprecario con un
grave retroceso en salarios y sobre todo en derechos. El pleno empleo es algo que ni en
los tiempos de mayor abundancia ha sido posible. Es necesario que se reparta el empleo
ya existente para que todas y todos podamos acceder a €l. Pero no solo se ha de repartir
el empleo también los trabajos, todos los trabajos; los asalariados y no asalariados, los
productivos y los trabajos reproductivos. Que no nos paguen por la labor que realizamos
no quiere decir que no sea un trabajo. Trabajar menos horas para que trabajemos todos y
todas y podamos ocuparnos de forma igualitaria de las necesidades de cuidados tanto de
nuestro entorno familiar, social y personal. Esos trabajos, que todavia hoy, gratuita y
mayoritariamente hacemos las mujeres, son imprescindibles para el sostenimiento de la
vida, y de la propia sociedad pero tal y como esta estructurado el sistema, son todavia a
dia de hoy la base de las desigualdades de género que padecemos las mujeres.

Hay que hacer posible el cambio. El cambio en los contenidos sociales y politicos son
mas que necesarios para la clase trabajadora en particular pero también para toda la sociedad
en general. La situacion es insostenible y ahora mas que nunca es el momento de dar un
giro profundo. En Nafarroa el cambio social es posible y es el momento de aunar nuestra
fuerza para conseguirlo, es necesario que lo protagonicemos, que actuemos como motor que
impulse al conjunto de trabajadoras y trabajadores, ya que no nos lo van a poner fécil, no va
a venir solo, no nos lo van a regalar.
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