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Epaiketa egunean bertan adostutako akordioa:
Behin-behineko kontratudunek ez dute itxarongo 

murriztutakoa kobratzeko 

Dakizunez steilas-ek gatazka kolektiboa sartu zuen, 2014ko Urriko Akordioaren 8. 
artikuluko  6.  puntuko  3  paragrafoaren  inguruan  Batzorde  Paritarioan  hartutako 
erabakia  zela  eta.  ELAk  eta  Kristau  Eskolak  eginiko  paktu  horren  arabera  lan 
harremana  bukatua  duten  langileei  finikitoan  ez  zaizkie  ordaintzen  murrizketen 
ondorioz pilatutako atzerapenak. Gaur uztailak 21, egin behar zen epaiketa hori. 

Halere, epaiketa ez da burutu aldez aurretik magistratuek kontziliaziorako formula 
bat proposatu dutelako. Negoziazioaren ondoren  steilasek (eta berarekin batera 
zihoazen  CCOO  eta  LAB)  beste  aldearekin  (Kristau  Eskola  eta  ELA)  erdibideko 
formula  bat  adostu  dugu.  Horrela,  behin-behineko  langileek  harreman  laborala 
bukatzen dutenean ez dute luzaro itxaron beharko murriztutakoa kobratzeko.  

Akordioaren  ondorioz,  enpresek  2012ko  urtarrilaren  1etik  2016ko  otsailaren  28 
bitarteko aldian (2013ko urtarrilaren 1etik uztailaren 7ra arte izan ezik, ordainduta 
baitago) harreman laborala amatu dutenei  murriztutako lansari  guztiak  2016ko 
otsailaren 28a baino lehen ordaindu beharko dizkiete. Kontratuaren amaiera 2016ko 
martxoaren  1etetik  aurrera  gertatzen  bada finikitoarekin  batera  bueltatuko  dute 
murriztutakoa.  

Akordioak agerian utzi du ELAk zabaldutako alarmismoa 2014ko Urriko Akordioaren 
kudeaketa  kaskarra  estaltzeko  estrategia,  besterik  ez  zela.  Batzorde  Paritarioak 
adostutakoa  salbu  dago  eta  gainera  hobetu  da  Urriko  Akordioaren  espiritua 
errespetatu da bere osotasunean.

Berriro ere, gurea zen arrazoia!
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Acuerdo previo en el día del juicio:  
El personal eventual no tendrá que esperar para cobrar

Hoy, 21 de julio era la fecha señalada para la realización del juicio por la demanda 
de conflicto  colectivo interpuesta  por  steilas contra  el  acuerdo  de la  Comisión 
Paritaria en relación al párrafo 3 del punto 6º del articulo 8 del Acuerdo de octubre 
de 2014. Como ya sabes, como consecuencia de ese pacto entre Kristau Eskola y 
ELA, no se abonan los atrasos pendientes consecuencia de los recortes salariales en 
los finiquitos del personal eventual que finaliza su relación con la empresa. 

El juicio no ha llegado a celebrarse porque previamente los propios magistrados han 
presentado una propuesta de conciliación que -con diversos matices- ha sido al final 
acordado por steilas (y los sindicatos que se sumaron a nuestra demanda: CCOO y 
LAB) con la otra parte, representada por Kristau Eskola y ELA. Se ha buscado una 
solución intermedia para que el personal eventual que cesa en un centro no tenga 
que esperar años para que le devuelvan lo recortado. 

Quienes  como  consecuencia  de  su  contrato  eventual  han  finalizado  su  relación 
laboral desde el 1 de enero de 2012 hasta el 28 de febrero de 2016 sin que se les 
hayan  devengado  los  atrasos  consecuencia  de  los  recortes  salariales  (todo  el 
periodo , salvo del 1 de enero al 7 de julio de 2013 que si lo han debido cobrar) 
cobrarán todos sus atrasos salariales antes de esa fecha (el 28 de febrero de 2016). 
Si la extinción de la relación laboral se produce a partir del 1 de marzo de 2016, 
cobrarán todos los atrasos en el momento del finiquito.

El acuerdo alcanzado viene a demostrar que el alarmismo difundido por ella no era 
sino una estrategia para ocultar una mala gestión del Acuerdo de octubre de 2014 . 
El Acuerdo de la Comisión Paritaria se ha mejorado sustancialmente sin perder nada 
en el camino y el espíritu del Acuerdo de octubre se respeta en su integridad. 

Una vez más, teníamos razón.
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