
Irakaskuntza
Publikoa

Nafarroa 	 2018ko urria 104. zk

Le
ge

 g
or

da
ilu

a:
 N

A
 3

05
8-

20
00



 Aurkibidea

Editoriala

- �Retos para el nuevo curso	 3

Emakumea

- �Marijo Molina.	 4 
Izena duenak izana du

LGTBI+

- �Izan ba(ge)nitu	 5

Lan osasuna

- �Lan istripu gehiagorik ez!	 6 
La precariedad mata

Euskalgintza

- �Denok batera,	 7 
Napartheida gainditzera!

0-3

- �El monstruo del 0-3	 8 
en Nafarroa

AHT

- �AHTren lanak	 9 
abiadura handian!

EAE

- �Publifikaziorantz!	 10

Nuevo marco legal

- �Nuevas normativas.	 11 
¿Hacia la recuperación 
de los derechos colectivos?

Gure gomendioak. Liburuak

- �Apegos feroces	 12

- �Educatio ambientalis.	 12 
Invitación a la educación 
ecosocial en el Antropoceno



editoriala

En mayo tuvo lugar en Gernika el XI. Congreso de 
STEILAS. En el mismo se reiteró nuestro compro-
miso para alcanzar un modelo educativo propio, 
público, universal, integral, euskaldun, laico e in-
clusivo, que parta de la coeducación para cami-
nar hacia una pedagogía feminista. Así mismo, se 
marcaron las líneas estratégicas para los próximos 
cuatro años. Ahora toca trabajar para hacer posi-
bles todos nuestros objetivos.

En Navarra, después de tres años de decepción en 
pos de un cambio que no llegaba y en los que la 
educación pública no ha sido una prioridad para el 
gobierno, finalmente el 24 de agosto 6 de los 7 sin-
dicatos que componen la Mesa Sectorial de Educa-
ción firmamos el Pacto para la Mejora de la Calidad 
de la Educación Pública de Navarra.

La firma de STEILAS ha sido, tal como anuncia-
mos públicamente, una firma crítica porque espe-
rábamos más de este largo proceso de negociación 
y, especialmente, porque la mayoría de las medi-
das no van a empezar a aplicarse antes del curso 
2019-2020. No obstante, pensamos que este pacto 
es un instrumento importante tanto para la mejora 
de las condiciones laborales del personal docente 
como de la calidad de la educación que estará ga-
rantizado mediante decreto y que permanecerá vi-
gente hasta la negociación de un nuevo pacto. A lo 
largo de este curso, y de los sucesivos, tendremos 
que participar activamente en la Comisión de Se-
guimiento, en las comisiones técnicas y en la Mesa 
Sectorial para que se implementen y se desarrollen 
todas las medidas acordadas y para negociar otros 
puntos que se han quedado fuera del pacto. Ade-
más habrá que realizar un análisis exhaustivo de 
los presupuestos, que deberán reflejar las partidas 
presupuestarias necesarias para garantizar las me-
didas del pacto.

Más allá del Pacto nuestro objetivo inmediato tiene 
un mayor alcance. No podemos permitir que la edu-
cación pública quede al albur de los vaivenes políti-
cos o económicos y vuelva a sufrir brutales recortes 
que la dejen al borde del colapso. Por ello, vamos 
a exigir que se haga realidad la propuesta que pre-
sentamos en el parlamento todos los sindicatos: la 
necesidad de una ley de financiación de la educa-
ción pública que garantice un progresivo aumento 
de las partidas presupuestarias hasta alcanzar, tal 
como aconseja la UNESCO, al menos el 6% del PIB.

Retos para el nuevo curso
El acuerdo suscrito con la administración, tal como 
hemos mencionado, pueden ayudar a mejorar el 
día a día de los centros escolares y una ley de fi-
nanciación garantizaría los medios suficientes 
para posteriores acuerdos más ambiciosos. No 
obstante, pensamos que también es necesario un 
profundo debate y una mayor participación de los 
sindicatos y de la comunidad educativa para defi-
nir el modelo de escuela que necesitamos.

Por último, tenemos que recordar que durante 
este curso se celebrarán las elecciones sindicales. 
Nuestro programa reflejará nuestros retos y com-
promisos para los próximos años y esperamos que 
sigáis confiando y apoyando a STEILAS para que 
podamos alcanzar nuestros objetivos.• 
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STEILASetik Hezkuntza Itunaren 
sinadura kritikoa egin dugun arren, argi dugu 
ikastetxeetako egunerokoa eta langileon lan 
baldintzak hobetzera datorren tresna bat dela. 
Aldiz, hau lehen geltokia baino ez da,  
eta helmuga BPGaren %6a Hezkuntza Publikora 
bideratzea dugu, honela soilik lortuko baitira 
kalitatezko irakaskuntza publikoa bermatuko 
duten asmo handiko akordioak.
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24 orduko grebarekin ausartuko gara oraingoan, 
eta kaleak emakume gazteez zein nagusiz josi-
ko dira, eta ukaezina izango da gure tokia dugula 
agenda politikoan. Baina ez ahaztu guk hartuko 
ditugun kale eta gau horien galtzada-harriak nork 
jarri zituen, gure borroka ez baita gaur hasi, gure 
eskubideak ez dira iritsi, izenik gabeko sorginak, 
amonak edota ahaztutako izena duten Ipatia, Safo, 
Hatshepsut etabar luze batek borrokaturiko guden 
ondorio dira.

Horien izenarekin batera, gaur guk hemen jasotzen 
dugu zure izena, Mari Jose Molina, baina zure iza-
na barru-barruan gordetzen dugu, gure ametsekin 
batera.•

No olvidemos a quienes abrieron  
camino en esas calles que el próximo  
8 de marzo tomaremos, nuestra lucha  
no ha comenzado hoy y nuestros derechos 
son consecuencia de las luchas de muchas 
brujas, abuelas y otras mujeres sin nombre. 
Entre ellas, guardamos con especial cariño  
a Mari Jose Molina, siempre junto 
a nuestros sueños.

Marijo Molina. 
Izena duenak izana du
Txikitan gauza asko amesten genituen, eta hain-
bat gauza izatera ailegatuko ginela sinistu ere. Bi-
dean amets horietako asko galdu ziren eta beste 
batzuk bizipenen ondorioz zizelkatu. Amets eroak 
alde batera utzi zituzten askok eta beste askok 
haiengatik borrokatzea erabaki genuen. Izan ere, 
amestea doakoa dela esaten bada ere, denok ez 
dugu berdin amesteko pribilegioa, desiratzen 
dudana existitu behar du. Seguraski gure aiton 
amonek, gaurko gazteek ez bezala, sekula ez zu-
ten amestu youtuberrak izango zirenik, horixe da 
emakume askori gertatu izan zitzaiguna, ez genuen 
adibidez alkate edo lehendakari izateko aukerarik. 
Hitza bera ere ez baitzen existitzen.

Gaur egun gure egunerokoa izendatzeko hitz asko 
existitzen dira, baina hauek ez zituen euskaltzain-
diak ipini, hauek emakume askoren izanaren ondo-
rio dira, amore eman ez eta existitu zirenak, eta gu-
retzat eredu bilakatu zirenak, erreferente izateko 
aukera bat alegia. Horixe izan zen niretzako Marijo 
Molina, bera izan zen STEILASetik ezagutu nuen 
lehenengo pertsona.

Ni gaztea nintzen, feminista eta mundua eralda
tzeko desirari eusten nion oraindik, iraultza posible 
zela pentsatzen nuen eta nonbait niri eta nire lagu-
nei okurritutako ideia zela barneratuta nuen inozo-
ki. Asanbladetan parte hartzen hasi eta han nire au-
rretik egon ziren hainbat emakume ezagutu nituen, 
NIRE GENEALOGIA. Haiek nire izana posible egin 
zuten, ama izan gabe, isila izan gabe edota obedi
tzaile izan gabe bizi gintezkeela gorpuzten zuten.

Haien artean zegoen Marijo, dirudienez hezkuntza 
sindikatu batetik zetorrena, halakorik zegoenik ez 
nekien nik orduan, baina bere ahotsaren tinkotasun 
lasaia nire genealogia ere diren irakasle kuttunen 
artean kokatu nuen segituan. Egun ni nago berak 
garai batean sortu zuen esparruan, STEILASeko 
Emakume Idazkaritzatik idazten, eremu honetatik 
borrokan, etorriko diren beste askoren ahotsak po-
sible egiteko.

Azkenaldian entzuten dut Feminismoaren garaia 
dela, sortu den mugimendu honek indarra izango 
duela, jakina, indarrez beteriko mugimendua izan 
baita betidanik. Hori erakutsi zidaten nire aurre-
koek niri. Eta bai, aurten ere martxoak 8 iritsiko da, 

emakumea



lgtbi+

Askotan gogoratzen dut irakas-
le hura, Natur zen bere irakasgaia. 
Bere azterketetako bat ere oso go-
goan dut. Azterketa hartan fiordo 
hitzaren esanahia eskatzen zigun, 
beste batzuen artean, lehendabizi-
ko galderan. Ezin nintzen gogoratu; 
fiordo, fiordo... eta bat-batean, ttak, 
idazten hasi nintzen: glaziar harana, 
itsasoak estalia. Definizio hori da 
gogoratzen dudan bakarra.

Batxilergoko lehenengo maila zen eta 
urte betez soilik izan zen gure irakas-
le. Bakantea, imajinatzen dut orain. 
Berezia zen niretzat bere klasea. Bera 
zen berezia niretzat, berak egiten 
baitzuen ezberdina klasea. Orduan ez 
nekien zerk bihurtzen zuen Natureko 
klasea ezberdin, baina bazegoen zer-
bait ezin nuena identifikatu, ez baine-
kien zer identifikatu behar nuen.

Denborarekin jakin dut non zegoen 
misterioa. Irakasle hura izan zen 
nire lehendabiziko erreferentzia 
marika, neuk jakin gabe, berak ezer 
esan gabe. Izate hutsaz. Eta bere 
izate horretan neurearen isla bizi 
nuen. Bizi edo, agian, bizi gabe, bi-
latu besterik ez nuen egiten. Berriz 
ere, neuk jakin gabe.

Atzera begira, izate horren nolabai-
teko kontzientzia neureganatu duda-
nean, orduko gertakizun eta bizipen 
asko ulertzen eta kokatzen saiatu 
naiz, nahiz eta ez den batere erraza. 
Eta ez bakarrik ordukoak, zeren, ni 
zein nintzen eta niarekin zer gerta
tzen ari zen ezin konprenitu bizitza 
kasi osoa igaro dut, borrokan. Niaren 
basamorturik lehorrenean barrena.

Izan ere, latza da norberak bere 
izatea bere horretan ezin bizitzea. 
Bai, ezin bizitzea esan dut, egiaz, 
horrelaxe sentitzen nuelako. Bar-
nean banuen hazten ari zen zer-
bait, identitate bat, sentitzen nuena 
baina bizi ezin nuena. Banekielako 
onartutako normaltasunetik alden-
du egiten zela, identitate hori haz-
ten hasi baino askoz lehenago nire 
inguruak (heteropatriarkatu kapita-
lista zuriak, azken finean), markatu 
egin ninduelako, egiten gaituelako. 
Mariquita! Maritxua!

Mariquita? Zer da hori? Praktika se-
xualak izaten imajinatzen al naute? 

Izan ba(ge)nitu Zergatik ni? Ez dakizu zergatik, bai-
na mariquita zarela behin eta berriz 
errepikatzen dizute. Homosexuala 
nintzenik jakin ez eta, jadanik, ma­
riquita nintzen. Eta horrek, marka-
tuta bizitzeak, baztertu egiten zai-
tu, alboratu. Bazterrean gelditzen 
zara, gertatzen ari dena ezin ulertu, 
inguratzen zaituen sisteman ezin 
kokatu. Sistemak berak ez dizulako 
espaziorik eskaintzen, ez zaitu nahi. 
Mariquita ez, behintzat.

Ezberdina. Ziurtasun osoz jakin ez 
arren, badago zerbait. Izan behar za-
ren horretan (edo, aproposago agian, 
sistemak zuretzat prestatu duen ere-
du horretan), ez zara sartzen. Hori 
da pasiloan, patioan, jangelan eta 
komunean etengabe gogorarazten 
dizutena: ez zarela izan behar zaren 
hori. Beste zerbait zara: mariquita!

Eta hitzak falta zaizkizu sentitzen 
duzun horri izena jartzeko, ahoska
tzeko. Zer sentitzen duzun ere ez da-
kizu. Izan ere, inork ez du horretaz 
hitz egiten, inork ez dizu galdetzen, 
inork ez du gertatzen ari dena (eta 
denek ikusten dutena) mahai gai-
nean jartzen.

Nintzen bezalakoa izateagatik gal-
duta. Lotsatuta. Ezin nuen parteka-
tu, nik neuk ere ez bainuen ulertzen 
zer ari zen gertatzen. Orduan, nork 
ulertuko zuen? Nork lagunduko nin-
duen? Babes falta izugarria senti
tzen duzu, nork babestuko zaituen 
ezin aurkitu, bidelagunik gabe.

Eta orduan, sistemak nahikoa ez ba-
zaitu baztertzen, zuk zure burua are 
eta bazterrerago eramaten duzu. 
Etxean, familian, eskolan, kalean. 
Kanpotik nahikoa entzun ez eta 
mariquita zarela behin eta berriz 
errepikatzen diozu zeure buruari. 
Eta, azkenik, zarena izatea ez da-
goela ondo sinisten duzu: barne-
gatazka gordina.

Eskolara joatea zigor bihurtu dizu 
sistemak, ez duzu joan nahi. Bel-
durrak gainditzen zaitu. Txirrinak 
jo baino ordu erdi lehenago insti-
tutuan zaude, hauekin eta haiekin 

ez topatzeko. Hau eta bestea ez 
entzuteko. Begiradarik ez jasateko. 
Klasetik irteten ere lehena izateko 
saiakera guztiak egiten dituzu, arra-
zoi berberengatik. Txirrinak jo baino 
lehenago, dena prest duzu azkar ba-
tean alde egin ahal izateko.

Asteburuan kalera irteterik ere ez 
duzu nahi. Besterik ezean, kale ho-
netatik ez. Hemendik hobe, badaez
pada. Egunero zeure buruarekin bo-
rrokan, isil-isilik.

Baina ezin duzu zarena ez den beste 
zerbait izan, eta horrek babes gabe 
uzten zaitu. Eta, orduan, ezkutatu 
egiten duzu zure izatea. Onartu-
tako normaltasunetik babestuko 
zaituen oskol bat daramazu zure 
soinean, zuk zeuk sortutakoa, ustez 
babestuko zaituena. Babes faltaga-
tik, ezkutatua. Zarena izatea gaizki 
dagoela sinistuta, onartua izateko 
beste izate bat sortzen saiatzen zara 
eta, konturatu gabe, armairua eraiki 
duzu. Baina ezin duzu gezurrik bizi.

Zurrunbilo horretatik irten ezinik, 
batxilergora iritsi eta fiordoa zer 
den ikasten duzu. Eta ez duzu inoiz 
ahaztuko fiordoa itsasoak estalitako 
glaziar harana dela, ez eta Natureko 
azterketa hura. Ez eta irakasle hura.

Beldurrez josita, ezjakintasun sako-
nenean murgilduta, bazarela uler
tzen duzu. Zure bidea egiten hasi 
nahi duzu, aske izatea nahi eta be-
har duzulako. Noraezean, zure iza­
tea izango dena bilatzeari ekiten 
diozu, basamortuko eguzkipean tin
ko, etenik gabe.

Gaur, bizipen hauek ematen didaten 
perspektibatik, ziur naiz garai har-
tan erreferenteak izan ba(ge)nitu 
(Naturrekoaz gain, Lenguakoa eta 
Musikakoa), hitzak, galderak eta 
erantzunak izango nituela, izango 
genituela, derrigorrez.

Hortaz, izan ba(ge)nitutik dituztera 
jausi egin dezagun. Izan zaitez, izan 
gaitezen gure zentroetan. Inork, 
inoiz, ez dezala gehiago bere izatea 
estali behar ez den zerbait izateko.•

Ya es hora de pasar del “y si hubiera tenido/hubiésemos tenido” 
al “tienen”. Sé y seamos en nuestros centros personas de referencia 
para que nadie, nunca más, tenga que esconder su esencia, 
su modo de ser o de sentir y no tenga que mostrarse como lo que no es. 
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lan osasuna

Lan istripu gehiagorik ez! La precariedad mata

Nafarroan lan-ezbeharren egoerak nabarmen oke-
rrera egin du, eta gauden urte honetan dagoene-
ko pertsona gehiago hil dira lan istripuz 2017. urte 
osoan zehar baino. Batez ere, berriki bukatu den uda 
oso tragikoa izan da hildako biktimei dagokionez; 
izan ere, 11 pertsona hil dira modu horretan.

STEILAS-ESK-ELA-LAB-EHNE eta HIRU sindikatue-
tatik langileon klaseak pairatzen dituen lan baldin
tzak behin eta berriro salatzen ditugu. Prekarietate 
hutsean murgildutako baldintzak, ez soilik ekono-
mikoki eragina dutenak langileongan, baizik eta, eu-
ren osasunean eragin zuzena dutenak, euren bizitza 
arriskuan jarriz.

Aldi-baterakotasunak, kontratazio partzialek, ge-
hiegizko lan erritmoek… lan istripuak mamitzen di-
tuzte. Horrela, lan-istripuen erdia kontratuko lehen 
bi hilabeteetan ematen dira, eta hildakoen herena 
azpikontratetan. Alabaina, lan-istripu asko eta asko 
estatistika ofizialetatik kanpo geratzen dira, auto-
nomo, kooperatibista eta garraiolarienak, edo “in 
itinere” ematen direnak kasu. Enpresariek askotan, 
mutualitateen laguntzaz eta ardurak saiheste aldera, 
lan-istripuak estali edo ezkutatzen dituzte. Besteetan 
berriz, ziurgabetasun egoeran dauden langileak dira 
gertakariak salatu ezin dituztenak.

Hildakoen kopuruari, lan-gaixotasunen azpi-erregistroa 
gehitu behar zaio, lan-istripuan hildako langile bakoi
tzeko 35 langile hiltzen baitira lan-gaixotasunen ondo-
rioz. Nafarroan aldiz, lanarekin lotutako 7 minbizi kasu 
soilik jaso dira azken bost urteotan. Ondorioz, argi dago 
datu ofizialak ez datozela inolaz ere errealitatearekin 
bat, zer esanik ez sektore feminizatuetan ematen diren 
eritasunei dagokienean.

Antza denez, aipatutako egoera eta azken bolada ho-
netan suertatu diren ezbehar guztiak ez dira nahikoak 
inork ezer egiteko. Ez dirudi entrepresek eta erakun-
deek horren kontra lan egiteko prest daudenik langi-
leook lanera joan ahal izateko etxera itzuliko ote garen 
galdetu gabe.

Entrepresek haien irabaziak lehenesten dituzten 
heinean, lantokietako inbertsio falta erabatekoa da. 
Krisiaren aitzakian, segurtasun neurrietara bidera-
tutakoa hutsaren hurrengoa izan ohi da. Langileon 
osasunaren kontura aberasten dira. Eta patronalak, 
bitartean, prebentzio delegatuei bermatzen dien for-
makuntzarako akordioa ukatzen du.

Erakunde publikoek, beste aldera begiratuta, neurri 
urriak planteatzen dituzte eta siniestralitatea areagotzea 
bermatzen dute, baita betetzen ez duten entrepresek 
nahi dutena egitea, segurtasunari jaramonik egin gabe.

Nafarroako aurrekontu osoaren %0,03 inguru besterik 
ez da bideratzen Lan Osasunera, eta horretatik erdia 
baino gehiago eragile sozial jakin batzuen arlo ho-
netako jarduera bermatzera doa. Era berean, ez dute 
enpresarien interesen aurka egin nahi, eta arau haus-
teak etengabeak izanik, ez dago behar adinako kontrol 
eta zigorrik. Lan-ikuskaritza eskualdatu zen arren, ins-
pektoreen ratioa europako bataz-bestekoaren erdia 
da oraindik ere. Gauzak horrela, enpresentzat askotan 
errentagarrigoa da isunak ordaintzea neurri eraginko-
rrak ezartzea baino.• 

Tenemos derecho a la salud en centros de trabajo pero sobre todo tenemos 
derecho a volver con vida del trabajo. La situación que estamos viviendo  
es inaceptable y por eso ELA, LAB, STEILAS, ESK, CGT e HIRU exigimos 
empleo digno y de calidad, lejos de la precariedad a la que nos someten. 
Es necesario un cambio radical en las políticas públicas de salud laboral,  

y que se dote de presupuesto a estas y por supuesto un mayor control sobre las empresas así como 
medidas que combatan de manera efectiva el fraude en torno a las enfermedades profesionales.

Es hora de defender nuestra salud y nuestras vidas, y es que la precariedad nos está matando.
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euskalgintza

1980an Nafarroako Parlamen-
tuak ebazpena onetsi zuen eus-
kara Nafarroa osoan ofiziala izan 
zedin, baina, geroztik, bai Parla-
mentuak bai Nafarroako Gober-
nuak hartutako erabaki gehienak 
euskararen kalterako izan dira, 
hala nola: Vascuencearen legea 
1986an, hizkuntza eremuak ezarri 
zituena, eta Nafarroako lurralde 
eta herritar gehienak euskararen 
ofizialtasunik gabe utzi zituena, 
edo 2000. eta 2003. urteetan ad-
ministrazioan euskararen erabilera 
arautzeko dekretu murriztaileak. 
Oro har, PSN, UPN eta CDN alder-
diek osatutako gobernuek hiz
kuntza politika euskarafobikoak 
garatu zituzten eta, urteak igaro 
ahala, ankerragotu egin zituzten.

Hezkuntzari dagokionez, hizkun
tzaren zonifikazioa sekulako oz-
topoa gertatu da euskararentzat, 
ezin baitzen D ereduko lerrorik ireki 
eskola publikoetan legeak ezarri-
tako “zonalde ez-euskaldunean”. 
Saio asko izan zen legea aldatzeko, 
baina lehen emaitza 2010ean er-
dietsi zen: Aranguren, Beraskoain 
eta Galar eremu mistoan sartu 
ziren eta, horrela, ahalbidetu zen 
D ereduko lerroak irekitzea Muti-
loako eta Noaingo eskoletan. Gero-
ra, 2016-17 ikasturterako, Aldake-
taren Gobernuak onartu zuen Haur 
Hezkuntzan D ereduan matriku-
latzea Nafarroako eskola publiko 

DENOK BATERA, NAPARTHEIDA GAINDITZERA!

BEHINGOZ, DE UNA VEZ POR TODAS

Este es el lema elegido para la manifestación que convoca 
Kontseilua el próximo 27  de octubre con el fin de que 
se apruebe una nueva Ley del Euskara en la Alta Navarra 
y se acabe con decenios de apartheid lingüístico y 
de políticas euskarafóbicas, que tan dañinas han resultado 
para nuestra lingua navarrorum. Por eso, te animamos 
a acudir a esta cita, para que de una vez por todas 
se acabe con esta injusticia.

guztietan. Dena den, denborarekin 
ikusi da zenbait herritan eskubide 
birtuala izan dela erreala baino, 
maiz lortuezinak diren gutxieneko 
kopuruak ezarri direlako D ereduko 
taldeak osatzeko.

Euskararen etsai amorratua izan 
da maiz Nafarroako Gobernua. 
Adibidez, Barcina lehendakariaren 
garaian kanpaina sutsu bat anto-
latu zen D ereduko irakasleak kri-
minalizatzeko eta PAI programari 
sekulako bultzada eman zitzaion 
D ereduko matrikula jaisteko, eta, 
inoiz legea aldatzen bazen, euska-
raren zabalpena eragozteko.

Hori aski ez dela, giza baliabi-
deen kudeaketa Hezkuntza De-
partamentuan guztiz euskarafo-
bikoa izan da. 1991n lehen aldiz 
gaztelaniazko eta euskarazko ze-
rrenda berezituak ezarri ziren eta 
oraindik ere baditugu. Hala ere, 
ustezko parlamentu eta gober-
nu euskaltzale hauekin, araudia 
are gehiago okertu da. Horrela, 
2017ko abenduan Parlamentuak 
onartu zuen Hezkuntzako oposi-
zioetan hizkuntzaren araberako 
segregazioa inposatzea eta gero 
Hezkuntza Departamentuak era-
baki zuen bide beretik jotzea, 
euskarazko eta erdarazko zerren-
da bereizei segida emanez eta 
zerrenda integratuari muzin egi-
nez. Funtsean, oraindik indarrean 

dago UPNk ezarritako ideologia 
glotofobikoa, non euskalduna 
izatea den estigma bat, eta ho-
rrek dakar ezintasun bat gazte-
laniaz edo beste erdaretan lan 
egiteko.

Horregatik guztiarengatik, ezinbes-
tekoa da euskararen lege berria 
lortzea lehenbailehen, legealdi hau 
bukatu baino lehen egoera negar-
garri hau aldatzeko eta, horreta-
rako, parte hartuko dugu urriaren 
27ko manifestazioan, behingoz 
euskara ofiziala izateko Nafarroa 
osoan.•



0-3

En nuestra geografía Navarra tenemos un mapa 
desolador de gestión del Primer Ciclo de Educación 
Infantil 0-3 años: subrogaciones, publificaciones, 
modelos lingüísticos, ratios imposibles.

Es un panorama enquistado en el tiempo el que ha 
generado, que hoy en día el sentimiento manifiesto 
de las personas profesionales del ciclo 0-3 sea de 
hartazgo, frustración y cansancio.

Geroa Bai, Izquierda Ezkerra, Podemos-Ahal Dugu 
y EH Bildu han utilizado este ciclo para ganar adep-
tos e ilusionar a las personas que trabajamos por la 
infancia. De momento no han cumplido con el com-
promiso que adquirieron en el acuerdo programático, 
pero tampoco han hecho un esfuerzo por mejorar la 
situación existente, es más ha empeorado. Las polí-
ticas responsables de educación tienen nulo o poco 
conocimiento de la realidad; de las condiciones de 
gestión, condiciones legislativas, pedagógicas y mu-
cho menos laborales.

El cuatripartito no ha regulado este ciclo, carece ofi-
cialmente de carácter educativo con todo lo que esto 
supone. Y este es el mejor de los escenarios, ya que 
UPN y PPN entienden este ciclo únicamente como asis-
tencial por lo que no entran en ningún otro debate.

Durante toda la legislatura no ha habido un lideraz-
go del Departamento de Educación ni una buena 
coordinación con el resto de administraciones que 
gestionan el 0-3: Federación Navarra de Municipios 
y Concejos o el Departamento de Políticas Sociales. 
Algún parche se ha puesto en el camino,  pero son 
medidas que siendo positivas están muy lejos de 
nuestros objetivos.

Nos parece que este es un Departamento con perso-
nas que no se han comprometido con esta etapa, que 
no ha apostado por exigir unos mínimos que garanti-
cen cubrir las necesidades básicas de la infancia.

Sobre todo, es una gran irresponsabilidad por parte 
del Departamento de Educación dependiente del Go-
bierno de Navarra la ratio que tiene establecida por 
normativa. Es irresponsable porque es PELIGROSO, 
no se puede garantizar la seguridad física de los ni-
ños y niñas que conviven de manera masificada en 
las aulas ni el respeto a las características propias de 
la edad mediante una atención individualizada, una 
atención digna. Por otro lado, está el estrés que todo 
ello genera a la profesional durante toda su jornada 
sin tiempo para ir al servicio.

Por eso hay que cerrar las escuelas para sacar a la ca-
lle el grito silenciado de nuestra infancia, para reivin-
dicar unas condiciones dignas dónde poder trabajar. 
Un lugar donde son los cuidados el eje que articula 
la rutina diaria, los cuidados que educan, que hacen 
relación, que transmiten salud que fundamentan la 
base de la sociedad del futuro.

Hablar de cuidado es hablar de mujer, es hablar de 
matriarcado. Por desgracia también es hablar de 
poca remuneración y pocos derechos laborales, des-
valorización y humillación social.

Es obligación del Gobierno reflexionar sobre qué 
tipo de ciudadanía quiere representar; personas 
que son educadas en la autonomía o en la depen-
dencia, en la libertad o en la sumisión, en la paz o 
en la guerra.•
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Nafarroako haurreskoletan 
orokorrean ditugun lan baldintza 
kaxkarrak direla eta, STEILAS 
sindikatutik kalera ateratzeko 
unea geroz eta hurbilago dagoela 
ikusten dugu. Munstro honen 
aurrean, ekin deizaiogun bideari 
lehertu baino lehen!

Haurren elikadura 

catering-en esku
Kudeaketa mota 

ez-zuzenak eta subrogazioak

Eredu linguistikoa. 
Euskara gutxi eta hello sobera

El monstruo del 0-3 en Nafarroa
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AHTrik Ez, TREN PUBLIKO ETA SOZIALA BAI

AHTren lanak abiadura handian!
Espainiako Gobernuak gaur egungo Nafarroako 
Gobernuaren laguntzarekin Abiadura Handiko Trena-
ren Nafarroako lanen eraikuntzarekin aurrera jarrai
tzen du.

Duela gutxi, Azkoien eta Erriberri arteko plataforma-
ren 10 kilometro luzerako eraikuntza lanak hasi dituz-
te. ADIF, Sustapen Ministerioaren menpeko enpresa 
publikoak, PPren eskuetan iraganean, bide tarte hau 
AZVI enpresari esleitu dio 30 milioi eurotan.

Era berean, Villafranca eta Azkoien arteko 5 kilome-
troko bide tartea OHL enpresari esleitu zaio 55 milioi 
eurotan. Bide tarte honetan Aragoi ibaiaren gainetik 
joanen litzatekeen 800 metrotako zubibideak eragi-
nen lukeen kaltea nabarmentzekoa da.

Gogoratzekoa bi enpresa hauek Alderdi Popularraren 
legez kanpoko finantziazioagatik inputatuta edo iker-
ketapean daudela.

Honetaz gain, ADIFek Erriberri eta Tafalla arteko bide 
tarteak konkurtsora atera ditu. Ia 15 kilometroko es-
leipena eta 120 milioi euroko kostuarekin.

Hau da, hemendik gutxira AHTren nafar korridorearen 
lehen fasearen lanen erdia baino gehiago, Castejon 
eta Arrizabalaga artekoa, lanean edo eraikita izanen 
dugu.

Euskal Y-aren lanekin gertatu bezala, proiektuaren 
zati garrantzitsu bat eginda dagoenean, proiektua-
ren kontrako jarrera ahuldu eta ondorengo argudioa 
gailentzen da: “proiektu honek zentzu handirik ez 
dauka, baina aurreikusitakoa bukatu beharko da, 
hainbeste diru gastatu ondoren, lanekin ez jarraitzea 
xahukeria bailitzake”.

Aurka egiteko arrazoiak ordea ugari dira: lurraldea-
ri kalte larria, bidaiari kopuru nahikorik ez, biztan-
leen gutxiengo batek erabiliko luke, salerosgairik ez 

luke eramanen, trenaren izaera publiko eta soziala 
deuseztatzen du eta gaur egun gutxiengo zerbitzua 
ematen duten geltokien desagertzea ekarriko luke: 
Altsasu, Tafalla eta Castejonen, haien artean.

Europar Batasuneko Kontuen Auzitegiak kaleraturiko 
txostenetan Estatu Espainiarrean abiadura handiko 
lerroen eraikuntzak suposatzen duten baliabideen 
gehiegizko xahutze eta erabilera desegokia zalantza-
tan jarri eta salatu egiten da. Hala nola, astakeriatzat 
jotzen du lan publiko bat, non bere errentagarritasun 
sozial edo ekonomikoa baloratzen duen txostenik 
edo ikerketarik egin gabe eraikitzea.

Hau honela, foru hauteskundeetarako alderdi politi-
koak beren aukerak zehazten ari diren honetan, Tren 
Soziala garapen sozio-ekonomikorako eredu bezala 
hartu eta hurrengo Gobernu osaketarako diskurtsoen 
artean ardatz izan behar du. Hots, Aldaketaren Gober-
nu aurrerakoia eta ezkerrekoa, versus Gobernu klasis-
ta, elitista, garapen basati zalea eta eskuinekoa.

Aldaketaren Gobernuak AHTaren garapena ezin du 
oinarritzat hartu eta hau salatuko dugu. Gainera diru 
publikoaren xahuketa galanta lekarke, kohesio sozia-
la deseginez eta ingurumenean eta bioaniztasunean 
izugarrizko kaltea sortaraziz.•

El Gobierno del Cambio no puede tomar 
el TAV como un proyecto imprescindible, 
ya que aparte del despilfarro de las arcas 
públicas que supone, va en contra de 
la cohesión social y supone un daño 
irreparable del medio y la biodiversidad.
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1  Zonalde bateko matrikulazio osoa sare publi-
koak bere gain har dezakenean, ikastetxe pribatuak 
ez itundu edo beharrezko gelak soilik itundu. Hone-
tan datza, hain zuzen ere, sistema publikoaren na-
gusitasuna. Funtsezko gizarte eskubideak bermatu 
behar dituzten zerbitzu publikoak administrazio pu-
blikoen ardura zuzena dira.

2  Ikastetxe pribatuentzat sare publikora pasatzea 
ahalbideratuko duen bide legala modu iraunkorrean 
zabalik mantendu.

3  Ikastetxe pribatu batek itunen politiken menpe 
jarraitzea erabakiko balu, ikastetxe hauetako oi-
narrizko plantilaz gain, gainontzeko giza-baliabide 
guztiak administrazioko langileez hornitu ahal izate-
ko legezko bideak arautuko dira. Langileek ez luke-
te derrigortuta egon behar titulartasun pribatuko 
ikastetxeetan lan egitera, hau da sare pribatuko 
eskaintza jasotzen duten sare publikoko ordezkoek 
uko egiteko eskubidea izango dute.

4  Sare publikoa pasatzea erabakiko duten langi-
leen lanpostuak bermatzea.

5  Langileen aukeraketaz gain, ikasleen aukerake-
tarako ere bidezidorrak eskaintzen dizkie siste-
mak sare pribatuko ikastetxeei. Egoera hau ez da 
onargarria, diru publikoa jasotzen duten heinean 
gardentasuna eta aukera berdintasuna bermatu-
ta egon behar dira. STEILASek honako jarraibide 
hauek proposatzen ditu:

• Ikasle guztiek sare publikoko ikastetxeetan ikas-
teko aukera izan behar dute.

Publifikaziorantz!

• Matrikulazio garaian administrazioak berak kudea-
tutako bulegoak. Familiei erroldatuta dauden zonal-
dean plaza bat esleituko zaie. Familiak honi uko egi-
teko aukera izango du, horrela izanez gero gelditzen 
diren plazen artean beste bat esleituko zaie.

• Familiak bertan izena emango dute eta adminis-
trazioak egingo den bulego bakar honetatik bidera-
tuko. Familiek beraien eskaria aurkeztuko dute ma-
trikulazio bulegoan eta administrazioak egingo dio 
eskaintza familia bakoitzari. Familiek aukera horri 
uko egiteko aukera izango dute.

• Ikasleen eskubideak bermatuko dituen zonaldeen 
planifikazio berria egingo da, ikastetxe pribatuen 
eskubideak bermatu beharrean.

6  Haur hezkuntzako lehengo zikloaren birmol-
daketa.

1. 0-3 etapa hezkuntza publikoaren barruan txertatu 
behar da.

2. Familia guztiek izango dute beraien seme alabak, 
auzoan, herrian edo zonaldean hezkuntza publi-
koan matrikulatzeko aukera.

3. Doakoa izango da.

4. Etapa horrek matrikulazio prozedura propioa 
izango du. 0-3 etapako haurreskola zehatz batetan 
matrikulatuta egon den umeak ibilbidea bermatu-
ta izan beharko luke dagokion eskola publikoan. 
Aukera hori egiten ez duten familiek ere, ez lukete 
kalterik jasan behar beraien aukeraketan, 0-3 eta-
pan beraien umea matrikulatu izan ez badute.• 
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Sare publiko bakarrerantz eta aukera berdintasuna bermatzeko 
eman beharreko sei pausu.

Recientemente hemos comparecido 
en el Parlamento vasco, realizando dos 
propuestas ante el modelo legislativo 
privatizador del Gobierno Vasco: 

a) �Presentación de un documento  
para ir hacia una red pública única  
y para garantizar la igualdad.

b) �Hemos exigido una ley para la 
financiación de la escuela pública.
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nuevo marco legal

Nuevas normativas 
¿Hacia la recuperación de los derechos colectivos?
El pasado curso 17/18 fue un año de cambios legislativos en Educación que han 
dejado un horizonte de luces y sombras a un sistema educativo ya complejo de partida.

 Orden Foral 51/2018 de gestión de listas de contratación
Esta ha sido una de las medidas por la que más fron-
talmente STEILAS se ha opuesto al Departamento. 
Desde STEILAS siempre defenderemos una barema-
ción anual, listas integradas por perfil, especialidad e 
idioma y la desvinculación entre listas y oposiciones. 
El retorno a las listas ligadas a las oposiciones nos 
retrotraen a épocas pasadas en las que la capacidad 
docente no podía ser evaluada si no era por medio 
de un examen con unos criterios nada claros y com-
pletamente obsoletos, dejando a cualquier persona 

que no pueda presentarse fuera de toda posibilidad 
de trabajar en un puesto aceptable.

Por si esto fuera poco, la normativa estatal por la que 
las distintas fases del proceso son eliminatorias deja 
a un lado la posibilidad de demostrar la capacidad 
docente si primero no se aprueba la parte escrita. In-
coherencias de un nuevo marco en el que nosotras sí 
debemos primar la capacidad competencial del alum-
nado por encima de los contenidos conceptuales...

 Nuevo Pacto para la mejora de la calidad de la enseñanza pública
Si bien el documento final es menos ambicioso de lo 
que hemos estado solicitando durante el año y medio 
que ha durado su negociación, vierte varias mejoras 
para el funcionamiento de los centros; la recupera-
ción de las 19,5 horas de docencia directa para el pro-
fesorado de Infantil y Primaria permite preparar con 
más calma varias labores prioritarias, pero hubiése-
mos deseado que se aplicase desde ya al profesora-
do de secundaria, y que los centros con jornada con-
tinua tuviesen un ajuste real computándoles como 
horas de docencia directa las sesiones de la tarde.

La mejora en los plazos de sustitución de las bajas, 
la compensación de las horas dedicadas a proyectos 
de centro, itinerancias u otras tareas en sesiones de 

docencia directa, la reducción 
de las sesiones del profesorado 
mayor de 55 años para el próximo 
curso lectivo, la extensión del 
contrato a los meses de verano 
a quienes hayan trabajado 5 
meses y medio, la posibilidad 
de destinar a las profesoras 
itinerantes durante el embarazo 
a centros sin itinerancia, el aumento de las plazas de 
difícil provisión a la FP Básica, FP Especial y nuevos 
ciclos son medidas por las que hemos peleado y que 
tienen un cronograma sobre el papel en gran medida 
gracias al tesón y la dedicación con la que STEILAS 
ha trabajado.

Itunean jaso diren 
hobekuntza gehienek 
paperean jasotako 
kronograma bat dute, 
neurri handi batean 
STEILASek egindako 
lana eta erakutsitako 
esfortzuagatik.

 Decreto Foral 72/2017 de licencias, permisos excedencias y reducciones de jornada
Nos complace el aumento de los procentajes de re-
ducción de jornada que se pueden solicitar, aunque 
en algunos casos siguen siendo posibilidades virtua-
les dada la complejidad que existe a la hora de con-
ciliar vida laboral y familiar, o al no sustituirse en los 
centros. Debemos añadir, además, la recuperación 
del año sabático y el aumento del reconocimiento de 
los hechos causantes de periodos retribuidos como 
medidas positivas, aunque aún queda mucho trabajo 
por hacer para que la conciliación de la vida familiar y 
laboral sea una realidad en nuestra comunidad.

Seguiremos trabajando tanto 
en la Mesa de Seguimiento del 
Pacto como en otros foros en los 
que STEILAS participa de forma 
activa para que se cumplan las 
medidas temporalizadas a más 
largo plazo y se consoliden nuevas 
mejoras del marco laboral. Vuestra colaboración por 
medio de movilizaciones sigue siendo fundamental si 
el Departamento no cumple los acuerdos.•

Lanean jarraituko dugu 
denboralizatutako 
neurriak bete daitezen 
bai eta lan esparruan 
hobekuntza berriak 
bermatzeko ere.

Iazko ikasturtea araudi berrien aldetik gorabeheratsua izan zen, eta Ituna edo 
lizentzia eta baimenen araudiak oso positiboan baloratzen ditugun arren, ezin 
dezakegu berdina esan irakasle kontratatuen araudi trakets eta atzerakoiari buruz.
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han-hemenka irakurritakoak

Gornick, una mujer madura, 
camina con su madre, ya an-
ciana, por las calles de Man-
hattan, y en el transcurso de 
esos paseos llenos de repro-
ches, de recuerdos y com-
plicidades, va desgranando 
el relato de la lucha de una 
hija por encontrar su propio 
lugar en el mundo. Desde 
muy temprano, Gornick se ve 
influenciada por dos mode-
los femeninos muy distintos: 
uno, el de su madre; el otro, 
el de Nettie. Ambas, figuras 
protagónicas en el mundo 
plagado de mujeres que es 
su entorno, representan mo-
delos que la joven Gornick 
ansía y detesta encarnar, y 
que determinarán su relación 
con los hombres, el trabajo y 
otras mujeres durante el res-
to de su vida.•

Educatio ambientalis. 
Invitación a la educación ecosocial 

en el Antropoceno
José Manuel Gutiérrez Bastida

Editorial

La crisis ecosocial global nos ha colocado en el 
Antropoceno. La causa es el antropocentrismo 
que coloniza nuestro pensamiento, junto con 
sus dos brazos ejecutores, el capitalismo y el he-
teropatriarcado. Una cosmovisión que debe pa-
sar página hacia una Gran Transición Ecosocial. 
Una transición basada en el reconocimiento de 
los principios de ecodependencia e interdepen-
dencia que hacen posible la vida humana. Sobre 
estos principios es necesario construir una nueva 
ética ecosocial que respete, cuide y garantice la 
sostenibilidad de la trama de la vida, que se guie 
por la justicia social y el bien común y que se plas-
me en acciones ecosocialmente transformadoras.

La educación ecosocial es un proceso tan necesario como insuficiente 
en esta transición. Una educación, como afirma Yayo Herrero en el 
prólogo, “que se vuelque en la consecución del bienestar para todos y 
todas, en la transformación de  personas capaces de percibirse como 
ecodependientes y conscientes de las profundas interdependencias 
que nos permiten estar vivas”.

Tras las publicaciones anteriores, Sus tenere. Sostenibilidad vs Mer-
cado y Tecnología (2011) y De rerum natura. Hitos para otra historia de 
la Educación Ambiental (2013), Educatio ambientalis. Invitación a una 
educación ecosocial en el Antropoceno aporta una visión de la educa-
ción ambiental de la segunda década del siglo XXI, una contribución a 
la educación ecosocial que debe alumbrar este siglo para transformar 
ecológica y socialmente las complejas y cambiantes realidades de la 
crisis civilizatoria. Una perspectiva dinámica, en progresión y en cre-
cimiento, que tiene la ética ecosocial como motor de cambio, que se 
alimenta de la tradición de las educaciones ambientales anteriores, 
de la profesionalidad y experiencia de las educadoras y educadores 
ambientales, que aprovecha lo bueno que tienen y que les invita a 
una innovación en la mirada, en el enfoque, hacia la transformación 
ecosocial que revierta la situación de crisis global.•

Apegos feroces
Vivian Gornick

Editorial


