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Lehen hezkuntza 

Lanaldi 
mota

Ordu kopurua 
guztira

Irakastorduak Osagarriak
Gutxienez astero joan 

beharreko egunak

Osoa 30 23 7 5

Herena 10 8 2 3

Erdia 15 12 3 4

Bi heren 20 15 5 5

Bost seiren 25 20 5 5

Bigarren hezkuntza

Lanaldi 
mota

Ikastetxeari 
arreta zuzena

Ikastetxean 
egon beharreko 

orduak
Irakastorduak Osagarriak

Gutxienez astero
 joan beharreko 

egunak

Osoa 30 23 17-18 5-6 5

Herena 10 8 6 2 2

Erdia 15 11 8-9 3 3

Bi heren 20 15 11-12 4 4

Bost seiren 25 19 14 5 5

Lanegunen ordutegia

*	 �Edozein lanaldi motan berdin puntuatzen da.

**	 �Jardunaldi murriztuan, bizilekutik 50 km baino urrunago ordezkapena eskeiniz gero (telefonoz),  
uko egin daiteke.
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jubilaciones

Baimenak eta lizentziak

Baimenak eta lizentziak Art. Nork Iraunaldia €
Gaixotasuna edo istripua 39 KPBO Med.alta edo kontratuaren amaiera arte. Bai

Haurdunaldi eta erditzea 40.1 KPBO
(1)

18 aste etenik gabe + 2 jaioberria ezgaitua bada edo erditze 
multipleetan bada seme – alaba bakoitzagatik. Bai

Adopzioa e.a. 40.2
KPBO

18 aste, 2 aste gehiago ezgaitua bada eta baita bigarren umearengatik. 
Nazioartekoa bada, bidaia egiteko 2 hilabete arte baimena. Bai

Edoskitzea 40.5
KPBO

Egunero ordu bat, haurrak 12 hilabete izan arte. Meta daitezke:  
6 ordu = egun bat. Bai

Aitatasuna 41 KPBO 5 aste umea jaio eta jarraian. Bai

Ezkontza/ bikotetza 42 KPBO 20 egun naturalak, egun hori barne. 6 urtetan ezin da berriz eskatu. Bai

2. mailako senideen ezkontza 42.3 KPBO Egun 1 (+2 egun naturalak, 150km baino urrutiago ospatzen bada). Bai

Senideen gaixotasun larria  
edo heriotza

43

KPBO

Bikotea edo seme-alaba, 5 lanegun. Senideen heriotza 2 mailara arte, 
3 lanegun. Senideen gaixotasun larria, 2 mailara arte 2 lanegun +  
2 naturalak 150km-ra baino urrunago bada.
Errepika daiteke 30 egun geroago, terminala salbu.

Bai

Senideen gaixotasunagatik 
jardunaldia murrizteko aukera

44
KPBO

1 mailako senideak zaintzeko, harekin biziz gero, lanaldiaren  
erdira edo herenera murrizteko aukera hilabete batez. Bai

Nahitaezko betebeharrak 45 KPBO Behar den denbora. Bai

Etxebizitzaz aldatzea 46 KPBO Bi lanegun. Bai

Ordezkaritza sindikala  
edo langileena

47
KPBO

Legediaren arabera.
Bai

Genero-indarkeriaren biktima 48 KPBO
Emak

Osasun edota gizarte zerbitzuek esaten dutena.
Bai

Adingabekoak, ezgaituak, edo 
2. mailako senideak zaintzeko

49
KPBO

Herena edo erdiaren murrizketa adingabeak 12 urte bete arte. Bai
%

2. mailako senideak gaixotasun 
kroniko edo mugitzeko arazoekin

50
KPBO

Gehienez 2 ordu egunean, lanaldi hasieran edo bukaeran,  
gehienez 50 ordu ikasturteko. Bai

Erlazionaturiko ikasketak 51 K Kopuru mugatua. Bai

Beste ikasketak 52 K Ikasturte luzaezin bat. Ez

Azterketak 53 KPBO Egun natural bat (+2 150km-tara bada). Bai

Administrazioaren barne 
promoziorako probak

54
KPBO

Behar den denbora.
Bai

Medikuak 55 KPBO Behar den denbora. Erditzea prestatzeko, astero 4 ordu. Bai

Zientzia, sindikal ekitaldiak 56 KPB Behar den denbora 5 egun arte. Bai

Hautapenezko karguaren 
betebeharrak

57
KPB

Urteko ordutegia edo % 10 gehienez. Herena edo erdiaren 
murrizketa.

Bai 
Ez

Norberaren eginkizunak 58 KB (2) Gehienez 4 hilabete 2 urtero. Ez

Ordaindu gabeko baimena 59 K Urte bat edo 6 hilabete: Abu-Urt edo Ots-Uzt 5 urtean behin. Ez

Urte sabatikoa 60 K 4 urtez lanean eta urte bateko baimena. % 84

Zehaztasunak: 2010-VII-16ko EHAA (39-60 artikuluak)

K: karrerako, P: praktiketako, B:bakantea, O: ordezkoa
(1) Ordezkoa bazara eta ordezkapena amaitu bada, 16 aste
(2) Urte batez, etenik gabe, lanean egon direnak
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Ordezkoen hurrenkera nola ulertu

Aukeratutako zerrendako posizioaren xehetasunak

Maila kodea Maila Ikasgai kodea Ikasgaia Deialdia

20
Irakaskuntz 

ertainak
0986

Curriculum desberdinak 
eratzekoa. Hizkuntza-gizart.

A

Eguneratze data eta ordua: 2015/04/29 – 08:04:23

Bizkaia* • Orden zenbakia: XXX

Lanaldi-laburtzea Bai Ez R (Bakarrik) Guztira

Irakasteko Hizkuntza Eskakizuna 0 1 2 0 1 2 0 1 2 0 1 2

Aurreko hautagai kop. 1 1 28 2 3 7 1 0 2 4 4 37

Jardunaldi guztietan egonez gero: Guztira 45 pertsona aurrean (4+4+37)

Jardunaldi murriztuan bakarrik egonez gero: Bai + R (30+3) = 33 pertsona aurrean

Jardunaldi osoan bakarrik egonez gero: Bai + Ez (30+12) = 42 pertsona aurrean

Orden zenbakia = zerrenda horretan zein postuan dagoen

BAI (osoan eta murriztuan)	 EZ (osoan bakarrik)	 R (murriztuan bakarrik)

0 = PL0

1 = PL1

2 = PL2 (�Kontuan hartu behar da PL2koek PL0 eta PL1eko ordezkapenak ere egin ditzazketela)

Nola irakurri?
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jubilaciones

Norberaren edo senitartekoren 
baten ezkontzagatiko lizentzia

Ezkontza:
20 egun (ezkontza eguna barne)

1.go + 2. mailako senideen 
ezkontzagatik:

egun bat (ezkontzakoa)  
+ 2 egun natural,  
150km-tara bada

Senideen gaixotasun larri edo 
heriotzagatiko lizentzia

�2 lanegun: 
2. mailara artekoen gaixotasunagatik

3 lanegun: 
2. mailara artekoen heriotzagatik

5 lanegun: 
bikotekidearen edo seme-alaben 
gaixotasuna edo heriotzagatik

+ 2 egun natural, 150km-tara bada

42. artikulua 43. artikulua

1. mailakoak
- Bikotekidea

- Gurasoak

- Seme-alabalak

- �Aitaginarreba / Amaginarreba

2. mailakoak
- Neba-arrebak

- Bilobak

- Aitona-amonak

- Koinatuak

4. mailakoak
- �Lehengusu-lehengusinak

3. mailakoak
- Osaba-izebak

- Ilobak

Langilea

Odol-ahaidetasunaren organigrama
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MUFACEkoa 
bazara

Gizarte  
Segurantzakoa

bazara

MUTUALIA
www.mutualia.es
Q 902 540 250

Norberaren aukeraren arabera

112ra DeituMutuara joan behar da

Larria al da? 
BAIEZ

Gizarte  
Segurantza Zure Mutua

Lan istripua izan dela 
adierazi behar da

Istripua

Ikastetxeko 
Zuzendaritzak

beti bete behar du 
jakinarazpena eta Lan 
Arriskuen Prebentzio 

Zerbitzura zein Nomina 
sailera bidali

Zer da laneko istripua? Langilea lanean ari dela edo lanaren ondorioz jasan dezakeen 
edozein gorputz-lesio. 

Laneko istripuen barruan “IN ITINERE” istriputzat joko da langileak lantokirako 
joan-etorrietan jasan dezakeena.

Zer da Gorabehera (intzidentzia)? Edozein jardueratan aritzean eman daitekeen  
edozein egoera, lesiorik eragin ez, baina lesioak eragin ditzakeena.  

(Segurtasun-laguntzaileari komunikatu eta erregistratu behar dira).

Gaixotasun profesionala: Irakasleon kasuan NODULOak besterik ez.

Laneko istripua, baja eragiten duena: lan istripu baten ondorioz baja hartu baduzu,  
lan sariaren %100 dagokizu.

Lan istripuak, nola jokatu
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Azalpenak GSko kotizazioa-oinarrien atalean

	 Siglak:	 LI: Lan Istripua LG: Lanbide Gaixotasuna	 AT: Accidente laboral EP: Enfermedad Profesional

Atxikipenak: deskontatzen digutena

	 Denok:	� 401 P.F.E.Z. (IRPF)-aren gaineko atxikipena: Sortzapenen portzentaia bat da.  
Urtean behin, langileak urte horretarako portzentaia igotzeko eska dezake.

	 GS-koak:	 350 Trab. cont. comunes: erretiro eta osasun asistentziarako kotizazioak. Sarrera gordinen %4,7.

		  370 Trab. desempleo (bakarrik bitarteko funtzionarioak): Sarrera gordinen %1,55.

		  380 Trab. formac. profesional: Sarrera gordinen %0,1.

	MUFACEkoak:	 9360 ESKUBIDE PASIBOAK: erretirorako kotizazioa.

		  9350 MUFACE: osasun asistentziarako eta prestazioetarako kotizazioa.

Aparteko ordainsarietan (ekainean eta abenduan):
• �Oinarrizko aldea (1027) ez dugu kobratzen.

• �Oinarrizko soldata (1000) eta hirurtekoen (1020) %72 (A1 taldean) eta %61 (A2an) jasotzen dugu.

• �Beste kontzeptuak berdin kobratzen dira.

Sortzapenak

Jaso behar duguna (eurotan eta hilabetero)

Kodeak eta Kontzeptuak
Maisu – 
maistrak

LH-ko irak. 
teknikoak

BH/HEOko  
irak.

Katedradunak Ikuskariak

1000 Soldata 978,26 1.131,36

1020 Antzinatasuna (hirurtekoak) 35,48 43,52

1027 Oinarrizko aldea (hirurtekoak) 7,33 8,39

2004 Destino Osagarria 571,86 717,73 883,37

2103 Berariazko Osagarria 574,39 760,57 650,28 789,88 1.351,21

2108 CE Kapitalizazioa 258,31 (denok kobratzen dugu)

2130 CE 1er grado esp. ded. 78,93 (6 urteko zerbitzuak izanez gero)

2135 CE 4º grado esp. ded. 47,08 (24 urteko zerbitzuak izanez gero)

2140 CE 5º grado esp. ded. 39,02 (30 urteko zerbitzuak izanez gero)

2145 CE Adic. Cargo-Tutorea 58,18

2145 CE Adic. Cargo- Koord. 52,86

2145 CE Adic. Cargo-Mintegib. 52,43 75,97

2145 CE Adic. C. Zuzendtza. (Gela, ikasle edo irakasle kopuruaren arabera)

2640 CD Adic. Maisu-Maistra DBH 145,87

2146 CD Adic. Maisu-Maistra EPA 65,38

www.steilas.eus
Araba W 945 14 11 04
araba@steilas.eus

Bizkaia W 944 10 02 98
bizkaia@steilas.eus

Gipuzkoa W 943 46 60 00
gipuzkoa@steilas.eus

Nafarroa W 948 21 23 55
nafarroa@steilas.eus

Gure nomina (2018)
Uztailetik abendura %1,75eko igoera izango dugu

st
ei

la
s


