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STEE-EILASek azken hauteskundeetan iragan 
berri du 30etako krisia. 2006ko maiatzean 
sindikatuaren VIII. kongresua burutu genuen 
eta indarrak berrituta atera genituen. 
Aldi berean, baina, STEE-EILASetik kanpoko 
zenbaitek, baita gure esparru ideologikotik oso 
gertukoek ere, gure ideiak baztertzen zituzten 
zaharkituak eta idealistak zirelakoan.

Elecciones sindicales: 
somos más, y más fuertes

Estas elecciones sindicales han 
supuesto para STEE-EILAS supe­
rar la crisis de los 30. En mayo de 
2006 habíamos finalizado nuestro 
VIII Congreso con las fuerzas reno­
vadas y las convicciones firmes, 
pero conscientes de los continuos 
ataques que sufre nuestro discurso 
desde diferentes posiciones ideoló­
gicas, incluidas algunas supuesta­
mente cercanas a las nuestras.
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Sabíamos que nuestro mensaje era 
muy claro (defensa de la escuela 
pública y de quienes en ella traba­
jamos) y queríamos pasar la prueba 
del algodón sin escondernos. Fui­
mos a saco, sin tapujos ni disfra­
ces (“Geurea publikoa, aitzakiarik 
gabe”) y volvimos a los centros a 
decir lo de siempre. 

Las elecciones sindicales confirman 
que no estábamos ni equivocadas 
ni equivocados. STEE-EILAS cum­
plirá 30 años en noviembre más for­
talecida y revalorizada que nunca. 
A la luz de los diversos resulta­
dos conseguidos, entendemos que 
nuestro mensaje ha recobrado 
actualidad, ligado a las nuevas for­
mas de lucha y resistencia (contra 
el neoliberalismo o la globaliza­
ción, por ejemplo). En un contexto 
de abandono de los servicios públi­
cos por parte de las instituciones, 
nuestras propuestas son hoy más 
válidas que nunca. Hay que seguir 
denunciando las privatizaciones, la 
mercantilización de la enseñanza, 
defender la igualdad de oportuni­
dades, la cohesión social o la com­
pensación de las desigualdades de 
origen. Y eso hay que mantenerlo 
en todos los sectores, consecuen­
temente y sin ambigüedades. No 
hay nada más actual. 

Esas ideas base las han comprendi­
do y hecho suyas las trabajadoras 
y trabajadores de la enseñanza: 
personal docente, de apoyo educa­
tivo y no docente; desde la escuela 
infantil a la universidad; laborales 
o personal funcionario, al servicio 
de las administraciones o de las 
patronales de la privada…

La prueba de fuego llegó el pasado 
mes de febrero con las elecciones 
sindicales en la enseñanza públi­
ca no universitaria de la CAPV. El 
conflicto laboral abierto había reac­
tivado en los centros sensaciones 
que pensábamos adormecidas. Las 
visitas, las charlas, las moviliza­
ciones… nos enseñaron el camino 
a seguir. Muchos y muchas nos 
descubrieron o nos redescubrieron 

entonces: fuera de cualquier cor­
porativismo, la lucha por unas con­
diciones laborales mejores debía 
estar ligada, de manera necesaria, 
a la defensa de la escuela pública. 
O dicho de otra manera: defendien­
do la escuela pública defendíamos 
también las condiciones de nues­
tro puesto de trabajo. Había que 
hacer frente a la actitud de una 
administración que no sólo elude 
sus responsabilidades para con los 
centros de su titularidad sino que 
está dispuesta a dejar la educación 

Bagenekien gure 
mezua oso argia zela 
(eskola publikoaren 
eta bertan lan egiten 
dugunon defentsa) 
eta kotoiaren proba 
gainditu nahi genuen. 
Eta horregaitik 
adierazi genuen, 
disimulurik eta 
mozorrorik gabe 
(“Geurea publikoa, 
aitzakiarik gabe”) 
eta ikastetxeetan ere 
betiko matrakalarien 
papera bete genuen.

Haurreskolak 
(Lehen Hezkuntzako 
Lehenengo Zikloa) 
Patzuergoaren 
ikastetxeetan  
STEE-EILAS-ek 
ordezkaritza lortu 
du Gipuzkoan (bi 
delegatu). Horrela 
bigarren indarra 
izango gara lurralde 
horretan eta EAEn, 
datorren urtean 
Araban eta Bizkaian 
burutuko diren 
hauteskundeen zain.

¿Era, acaso, nuestro mensaje extem­
poráneo? ¿quizás no se entendía 
lo que decíamos? ¿vivíamos en la 
luna? ¿estábamos empeñados en 
mantener sin más el chiringuito? 
¿deberíamos dejar libre el paso? 

Además de las dudas metafísicas, 
afrontábamos un miedo real a ser 
borrados del mapa por las podero­
sas organizaciones sindicales con 
las que compartimos perfil ideoló­
gico; siglas que aparecen a diario 
en los medios de comunicación; 
estructuras poderosas capaces de 
atraer a las nuevas generaciones, 
al margen de su acción sindical o de 
las propias contradicciones ideoló­
gicas; sindicatos con más medios, 
más sindicalismo profesional y –en 
muchos casos- menos escrúpulos.

Por estas razones deberíamos ir 
más allá de conseguir unos resulta­
dos dignos; las elecciones sindica­
les eran un test trascendental para 
determinar la validez del proyecto 
y con él, la propia existencia de 
STEE-EILAS.
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en manos de intereses privados. Y 
nuestros centros están pidiendo a 
gritos más y mejores recursos. 

Era, justamente, lo que llevaba 
años diciendo STEE-EILAS y las 
elecciones del 14 de febrero nos 
premiaron frente a otras opcio­
nes sindicales. Sin duda alguna, 
STEE-EILAS  fue el sindicato que 
comparativamente mejores resul­
tados consiguió ese día. Subimos 
4 puntos de representatividad, 5 
delegados y delegadas y un 14% el 
número de votos, consolidando por 
mucho nuestra segunda posición 
ante un sindicato como CCOO, que 
perdió el 11% de sus votos, 2 pun­
tos y un o una delegada. Del resto, 
únicamente LAB puede hacer una 
valoración positiva. Ante la posi­
ción entreguista de CCOOO nuestro 
sindicato se ha convertido en el 
polo de referencia para el sector y 
la Administración. 

En el ámbito del personal laboral 
docente y educativo, había un poco 
de expectación porque eran las pri­
meras elecciones que se llevaban a 
cabo tras la fusión de los diversos 
colectivos laborales. Nuestro sindi­
cato superó la prueba manteniendo 
prácticamente el mismo porcentaje 
de representatividad (16,5%) y el 
tercer puesto en el sector con 9 
representantes.

El 16 de mayo le llegó el turno a 
la enseñanza no universitaria de 
Navarra. El contexto era muy dife­
rente porque acabábamos de firmar 
con el Departamento un Acuerdo 
Laboral que entendíamos era posi­
tivo para las trabajadoras y traba­
jadores y el propio sistema público 
. Los resultados sindicales confir­
maron que la firma se entendió 
como el resultado del trabajo desa­
rrollado durante los últimos años. 
STEE-EILAS mantuvo el tipo de 
una manera admirable: mejoró sus 
resultados, ganando más de 100 
votos y alcanzando el 16,4%, con 
1 delegado-a más (8). Seguimos 
siendo segundos, pero a menos 
distancia, pues CCOOO perdió 2 

puntos. Hay que destacar, también 
los batacazos de UGT y CSIF, el des­
censo de ELA y ANPE y la irrupción 
de la Asociación del Profesorado de 
secundaria –APS– de carácter mar­
cadamente corporativista.

En los centros del Consorcio Haurres­
kolak (primer ciclo de educación 
infantil) STEE-EILAS ha consegui­
do representación en Gipuzkoa (2 
delegadas) Nos convertimos en la 
segunda fuerza en ese territorio y 
en la CAPV, en espera de las elec­
ciones que se harán el próximo año 
en Araba y Bizkaia. Es fundamen­
tal haber asegurado la presencia de 
STEE-EILAS (mesa negociadora, 
afiliación, revista...) en un sector 
laboral que crece día a día nutrién­
dose de gente joven. Es además un 
sector estratégico por la importancia 
que tiene en sí misma la educación 
en la primera infancia y por la reper­
cusión que tiene posteriormente a 
efectos del reparto de matrícula.

No podemos olvidarnos del colec­
tivo de Educadoras de las Escuelas 
Infantiles del Ayuntamiento de Gas­
teiz, entre las que STEE-EILAS 
mantiene unos niveles de afiliación 

Maiatzaren 
16an Nafarroako 
unibertsitatez kanpoko 
irakaskuntzaren txanda 
izan zen. Testuingurua 
oso ezberdina zen 
bertan Hezkuntza 
Sailarekin hitzartu berri 
genuelako gure ustez 
baliagarria zen ituna, 
bai langileentzat bai 
hezkuntza sistemarako 
ere. 

Unibertsitatean, 
antzeko zailtasunak 
izan ditugu 
administrazio eta 
zerbitzuetako langileen 
(lan hitzarmenekoak 
eta funtzionarioak) 
kasuan. Kanpaina 
sutsua jasan behar 
izan genuen UGTk, 
gehiengoa duenak, 
gure kontra erabili 
baitzuen egonkortasun 
hitzarmen 
ezinbestekoa sinatu 
izana. 

e influencia muy importantes. De 
nuevo hemos estado en las elec­
ciones al Comité de Empresa del 
Ayuntamiento, con el apoyo de ESK. 
Pese a no conseguir representación, 
la mera presencia ya es una victoria.

En la llamada enseñanza priva­
da sostenida con fondos públicos 
(concertada) también debe valorar­
se como positivo el resultado con­
seguido hasta el momento, en un 
proceso aún abierto. Existían una 
serie de factores que extremaban 
el grado de dificultad que íbamos 
a encontrar en este ámbito. Junto 
a razones ya tradicionales (para 
las empresas seguimos siendo el 
enemigo a batir y ELA aún es el sin­
dicato amigo; no hay igualdad de 
oportunidades en la contienda con 
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los grandes sindicatos…) han sur­
gido otras novedosas: cierto relevo 
generacional por cansancio de la 
vieja guardia y la desleal campaña 
de ELA, con el tema de la laicidad y 
la defensa de la enseñanza pública. 

En el fondo, era la continuidad mis­
ma del proyecto de STEE-EILAS 
para la enseñanza concertada la 
que estaba en juego. Resistir a la 
pinza que forman ELA y CCOO.

La realidad postelectoral viene 
determinada por el mantenimiento 
de una mayoría absoluta asfixian­
te de ELA en Gipuzkoa y Bizkaia, 
un fuerte crecimiento de CCOO (5 
puntos) otro sostenido de LAB y la 
práctica desaparición de UGT. 

En medio de todos, STEE-EILAS 
ha consolidado su espacio, supe­
rando el objetivo mínimo de mante­
ner el 10% (somos el único sindica­
to que nos la jugábamos, porque el 
resto de sindicatos iban a estar en 
la mesa por ley). Hemos aumentado 
un punto nuestra representación, 
que está cerca del 13% y que se 
refleja en 85 delegadas y delega­
dos, unos 20 más que hace 4 años. 
Pero por encima de resultados, 
tenemos la seguridad de que el tra­
bajo realizado durante estos meses 
(constituciones de mesa, propagan­
da en todos los centros, charlas, 
visitas, retomar contactos…) redun­
dará en futuros beneficios. 

En el complejo mundo de la uni-
versidad pública, STEE-EILAS 
va reforzando su presencia en una 
contienda sindical muy competitiva 
(hasta seis sindicatos en liza). 

En el profesorado funcionario, ha 
sido el tema de los complementos 
retributivos el que ha acaparado 
la centralidad durante la campaña. 
Hemos sufrido una feroz y sucia cam­
paña por parte de los sindicatos no 
firmantes, que han tratado de des­
legitimar con falsedades el alcance 
de un acuerdo que mejora sustan­
cialmente los niveles salariales del 
conjunto del PDI y en especial, de las 
escalas salariales más bajas. 

STEE-EILAS acudió a los centros 
para tratar de socializar un acuerdo 
que no se entendía como un logro 

sindical y que otros sectores mejor 
colocados interpretaban como agre­
sión a sus intereses. Con un censo 
menor y un índice de participación 
muy bajo (40%) hemos consegui­
do mantener el número de votos y 
mejorar en medio punto la represen­
tatividad (18,2%), recuperando un-a 
delegado-a con una representación 
equilibrada). STEE-EILAS se con­
vierte en el polo de referencia frente 
al bloque representado por CCOO, 
con UGT y CSIF.

Con una participación más baja (el 
24,8%), mejores son los resultados 
en un colectivo de laborales (PDI) 
que ha crecido enormemente (de 9 a 
23 representantes). Es esperanzador 
el hecho de que nuestro sindicato 
ratifique su segundo puesto en un 
sector de futuro en el que CCOO y 
UGT tienen presencia residual. La 
apuesta por la figura propia del pro­
fesorado laboral ha calado en las 
últimas promociones de la EHU-UPV.

La situación ha sido igual de com­
plicada en el caso del personal de 
administración y servicios (laborales 
y funcionarios) Sufrimos una cam­
paña caliente, acosados por UGT 
(mayoritario) que utilizó en nuestra 
contra la firma de un acuerdo de 
estabilidad muy necesario. A dife­
rencia del profesorado, la partici­
pación fue elevada (72%) y aunque 
perdimos un punto mantenemos el 
número de votos y la representación 
que teníamos en personal funciona­
rio y aumentamos 1 la de laborales. 
A nuestro principal competidor –
UGT– le han ido peor las cosas, pues 
ha perdido 4 puntos.

Dejaremos para la próxima ocasión 
la presencia de STEE-EILAS en 
la universidad pública de Navarra 
(UPNA). Ha faltado muy poco y hay 
un grupo dispuesto a trabajar de 
cara al futuro, para conseguir den­
tro de cuatro años una candidatura 
que extienda e impulse los valores 
que defiende STEE-EILAS.•

Unibertsitateko 
irakasle funtzionarioen 
kasuan kanpainan 
zehar 
lan-sarien osagarrien 
gaiak bereganatu du 
arreta nagusia. Sinatu 
ez zuten sindikatuek 
gure kontrako 
kanpaina basatia eta 
zikina bultzatu dute. 
Horrela, gezurrak 
erabilita zilegitasuna 
kendu nahi izan diote 
hitzarmen horren 
garrantziari, kontuan 
hartu gabe, akordioak 
nabarmen hobetzen 
dituela PDI guztien 
lan sariak eta batez 
ere lan-sari eskala 
txikienena.
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Badirudi azken boladan hainbat 
adituk mundu berri bat erakutsi 
nahi digutela zenbait kontzeptuen 
inguruan, baina horren trukean 
itxura berriko zenbait ideia zabaldu 
nahi dizkigute, edukiz oso zaharrak 
izan arren. Sarritan, han hemenka 
eta era nahasi batean entzuten edo 
irakurtzen ari gara “kalitatea irakas­
kuntzan, bikaintasuna, ikastetxea 
aukeratzeko askatasuna, autono­
mia, eraginkortasuna...”. 

Hitzok gehiegizko anbiguotasuna 
ezkutatzen dute. Izan ere, zenbait 
eragilek era interesatuan erabil­
tzen dituzten kontzeptu abstrak­
tuak dira. Hauen azpian eztabaida 
ideologiko sakona dago eta ez dira 
batere neutroak, hots, hezkuntza 
zein gizarte ikuspegiak islatzen 
dira bete-betean. Azken batean, 
ikuspegi horiek gobernuek jorra­
tzen dituzten hezkuntza politiken 
ildo aurrerakoi zein kontserbado­
reen adierazle garbiak dira.

Europa osoan zehar nagusitzen ari 
den joera neoliberalaren ondorioak 
besterik ez dira. Batetik, zerbit­
zu publikoen murrizketa dakarte 
pribatizatze prozesuak areagotzen 
saiatzen dira eta bestetik, enpre­

Bajo el pretexto de abrirnos los ojos 
a nuevas e impactantes realidades 
hay quien pretende colarnos unos 
cuantos discursos de trasnochado 
contenido. Se escribe y diserta pro­
fusamente sobre la calidad de la 
enseñanza, la excelencia, la libertad 
de elección de centro, la autonomía 
o la eficiencia… 

Son expresiones excesivamente 
ambiguas, conceptos abstractos 
que algunos manejan de manera 
interesada presentando como neu­
tral una concepción de la sociedad 
y de la educación que requiere una 
discusión profunda. Hablamos de 
elegir perspectivas progresistas 
ó conservadoras, de las políticas 
educativas de los gobiernos.

Hay una clara ofensiva de carácter 
conservador en Europa que pre­
tende el desmantelamiento de los 
servicios públicos y la aceleración 
de los procesos de privatización, 
que busca, además, implantar sis­
temas de gestión economicista en 
los centros educativos. Se trata­
ría de catalogar los centros como 
empresas, el alumnado y sus fami­
lias como clientes, el entorno esco­
lar como mercado etc.

eztabaida gaia

Eztabaidari sarrera
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sa arloko kudeaketa sistema ekono­
mizista hutsak txertatu nahi dituzte 
ikastetxeetan. Aldi berean, gero eta 
hedatuagoak dira honelako diskurtso 
kezkagarriak:

ikastetxea = enpresa

ikasle / gurasoak = bezeroak

auzo/herria = merkatua eta abar.

Hori dela eta, Eskola Publikoa aldi­
zkaria egiten dugunok honako gaiei 
heldu nahi izan diegu eta orri haueta­
tik hausnarketa zein eztabaida susta­
tu nahi genuke hezkuntza komunita­
tean. Hezkuntza sistema publikoak, 
bereziki, begi bistan dituen erronken 
artean garrantzi estrategikoa duten 
gai hauei ezinbestean aurre egin 
behar die.

Eskola eraldatzaile baten eredua 
begirada kritiko batez aztertzen 
duten ekarpenak biltzen saiatu gara. 
Ale honetan, urruneko zein bertako 
iritziak bildu ditugu: Xavier Besalú, 
Gironako Unibertsitateko irakaslea 
eta Euskal Herrian behin baino gehia­
gotan aritutakoa. Pello Aramendi, 
EHUko irakaslea eta Langaitz LH 
ikastolako irakasle ohia. Eta azkenik, 
Andoni Irureta, ikastetxe kontzertatu 
batean kalitate programa bitxia pai­
ratzen duen irakaslea. 

Hezkuntza Politika batzordea

Pensamos que se trata de temas 
de importancia estratégica para el 
sistema educativo y desde Eskola 
Publikoa queremos contribuir a la 
reflexión en la comunidad educati­
va. Hemos recogido aportaciones 
hechas con mirada crítica, aportacio­
nes para una escuela transformada, 
opiniones cercanas y lejanas.

Ha tenido a bien colaborar en este 
número Xabier Besalú, profesor de 
la universidad de Girona que ha 
visitado más de una vez Euskal 
Herria; asimismo Pello Aramendi, 
profesor de la UPV y ex profesor 
de Langaitz ikastola ha contestado 
nuestras preguntas y se ha arries­
gado a que transcribamos la entre­
vista, y por último Andoni Irureta, 
profesor que está padeciendo un 
programa de calidad en un centro 
concertado de nuestro entorno nos 
ha hecho llegar sus impresiones. 

Comisión de Política Educativa

ezta
baida gaia
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Kalitatea 

Pello Aramendirekin solasean
LANGAITZ ikastolan OHOKO irakasle hamabost urtetan eta EHUko didaktika  irakaslea.

1. �Handik eta hemendik 
kalitate hitza darabil 
ahotan hezkuntza eragile 
ugarik, baina oso esanahi 
ezberdinez batzuek eta 
besteek. Nola ulertu behar 
da kalitatearen kontzeptua 
hezkuntza esparrutik?

Kalitatea esaten dugunean 
normalean elementu positiboaz 
ari gara. Kalitate kontzeptua eredu 
sistemikotik hartzen da, enpresatik 
inportatua da. Eredu sistemikoa 
segun eta nola ulertzen den zeharo 
aldatzen da kalitateaz ulertzen 
duguna; ni eskuindarra banaiz 
inbertitzen dudan diruaren truk 
hemen produktu on bat atera behar 
dut. Zer da produktu on bat? Ikasleak 
matematika edo selektibitatea ondo 
ateratzea izango da batzuentzat, 
beste batzuk esango dute horrek 
tranpa daukala ikasleak ez direla 
egoera berberetik hasten, adibidez 
ekuatoriar bat etortzen bada sei 
urterekin eta bertokook urte birekin 
hasten badira eskolan abiapuntua 
ez da berbera eta derrigorrezko 
hezkuntza bukatzerakoan ezin dugu 
bakarrik kontutan izan emaitza 
akademikoak, ikaslearen garapen 
integrala kontutan izan behar dugu. 
Beraz, kontutan izan behar dugu 
nondik abiatzen garen eta mugak 
zeintzuk diren.

Ideologiaren arabera parametroak 
aldatzen dira, lasterketa batean zer 
izango genuke kontutan? abiadura 

edo erresistentzia?, nondik 
hasten gara?. Enpresa batean 
ordea horrela da, tornilo guztiak 
une berberetik hasten dira, modu 
berberean egiten dira eta helmuga 
berbera dute baina eskolan ez, 
hau ez baita enpresa bat.

2. �Enpresa eta merkatu 
mundutik ekarritako 
kalitate kontzeptu honek 
nolako ñabardurak ditu 
hezkuntza esparruan 
kokaturik?

Definizioak ugariak dira ez baitago 
definizio bakarra, adierazleak ere 
asko dira. Gobernu batek PISA 
bezalako ikerketak hartzen baditu 
nagusitzat hortik adierazleak 
hartuko ditu, hots, hezkuntza 
prozesuaren bukaeran zer nahi 
den lortu eta horren araberakoa 
da kalitatea. PISAk matematika, 
buruketak, irakurketa, ulermena 
hartzen ditu adierazle gisa. Beste 
batek ordea, esango du hori ez 
dela kalitatea, adibidez, berandu 
eskolarizatzen den ume ekuatoriar 
baten kasuan gazte horrek 16 
urte betetzen duenean ezagupen 

minimoak izatea beharrezkoa 
izango da, baina baita, euskaldun 
izatea gure gizartean integratu 
ahal izateko. Emaitza akademikoak 
bai, baina ez bakarrik, beraz, 
ideologikoki egiten duzun 
apustuaren araberakoa da guztiz.

3. �Nola neur daiteke 
ikastetxeen “ekoizpena” 
produktuen ordez 
pertsonez ari garenean?

Gauza asko aztertu behar dira. 
Gaur egungo gazteria eta gizartea 
ez da orain dela hogei urtekoa, 
gaur egungo garapen kontzeptuak 
eta orain dela hogei urtekoak 
parametro desberdinak dituzte. 
Euskal Herrian 16 urteko gazte batek 
zer lortu behar lukeen galderari 
erantzuteko euskal curriculuma 
egin genuenean adierazle mordoa 
atera genuen. Norberaren garapen 
kontzeptuaren arabera esango du 
pertsona bat integratzeko gizartean 
gai den ala ez. Gazte bat gizartean 
integratzeko zeintzuk esparru 
jorratu beharko genuke, hori da 
gakoa. Une honetan kontuan hartu 
behar dira ikuspegi soziologikoa, 

La calidad se define en función de la apuesta 
ideológica que uno haga... En los centros hay 
muchas personas críticas con los procesos 
de calidad que se están implantando, 
pero en las noticias que publica la prensa esta 
opinión crítica no tiene reflejo.

eztabaida gaia

Kalitatea =Emaitza akademikoak?
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baloreak ere bai? Ikasturte batean 
ditugun hamaika irakasgaietatik sei 
garrantzitsuenak ebaluatzen ditugu 
eta “mariak” ez, hori tranpa egitea 
litzateke. Lehen esan dugun bezala 
zenbat sektorek erabiltzen dute 
asignatura horiek beraien ideologia 
zabaltzeko, baina zure proiektuan 
ikasle bat gizarteratzearen 
helburua baduzu orduan ezin 
duzu matematika bakarrik, ez 
ingelesa bakarrik kontuan izan, 
hor daude baloreak eta harreman 
pertsonalak... galdera da pertsona 
bat gizarteratzeko balore sendoak 
eta ondo landuta edukitzea ona 
da? Instrukzioa ala heziketa, 
hori da sakoneko gaia, adibidez, 
Mario Conde Deuston karrera ikasi 
zuenean ikasle bikaina zen, baina 
hori ote dugu pertsona eredua?

6. �Kalitatezko irakaskuntza 
gogoko ez duenik ez dago 
baina ze iritzi duzu kalitate 
ikurrak diren 
Q eta antzeko bestelakoei 
buruz? 

Joan den urtean ikerketa bat 
egin genuen, fase kuantitatiboko 
galdeketetan nahiko gauza 
azalekoak atera ziren, ohiko 
erantzunak, bina ondorengo fasean 
inguruko lanbide heziketako 
ikastetxetan oso gauza bitxiak atera 
ziren: kontraesan ikaragarriak, 
txantajeak, pertsona batzuk 
frogetarako betatzea... ikaste­
txe barruetan kritiko asko dago, 
kalitatearen inguruan prentsan 
ateratzen diren berrietan jende 
kritiko honek ez du tokirik, agertzen 
diren iritzi guztiak positiboak dira. 
“Q” eta “K” niri ondo iruditzen 
zaizkit baina negozio bihurtzen ez 
diren bitartean. 

hots, zein gizartetan integratu behar 
den gaztea; ikuspegi psikologikoa, 
hau da psikologi estadioak kontuan 
harturik zeintzuk gaitasun garatu 
behar diren; epistemologikoa, 
ze eduki jaso behar dituen, eta 
pedagogikoa.

4. �Zeintzuk lirateke adierazle 
esanguratsuenak 
hezkuntza kalitateaz 
hitz egiterakoan? 

Guk egin dugun hausnarketaren 
arabera, pertsona integralaren 
garapenerako sei esparruak landu 
behar dira, beti ere era ireki batean. 
Lehen esparrua alde kognitiboa 
litzateke, hau da, buruko 
gaitasunak. Bigarren esparruan bi 
edo hiru elementu garrantzitsuak 
sartzen dira: psikomotrizitatea, 
batez ere haur hezkuntzan, gero 
ekologia, (lehengo eskemetan hau 
ez zen agertzen bereziki baina 
une honetan zerbait egin behar da 
arazo honetaz), eta gero, osasuna 
ekologiarekin lotuta, hori da bigarren 
esparrua. Hirugarren esparrua 
afektibitatea dugu, une honetan 
Goldstein psikologo amerikarrak 
eta beste batzuk gogor jotzen 
dute arlo honetan, gaur egunean 
droga kontsumoa dela eta hainbat 
arazo mental dugu, depresioak… 
emozioak landu beharra daukagu 
eta horren inguruan hezitu. 
Laugarrenez, komunikazio arloan 
eleaniztasuna, ikt-ak barne, 
gizartea horra baitoa. Eleaniz­
tasuna baina euskara kontutan 
harturik, beste hizkuntzarekiko 
irekitasun batean baina euskara 
ardatza izanik. Bosgarren atalean 
gizarteratzearen prozesuan hiritarra 
lortu behar dugu, baloreak dituen 
hiritarra, adibidez elkartasuna. Aldi 
berean kontutan hartu behar da 

16 urterekin ikasle batzuk CIPera 
joaten direla, orduan, seigarren 
atalean lan inserzioa ere planteatu 
beharra dago, aprendizaia delakoa. 
Guk landu dugun aspektua ez da 
enpresak sortzeko ahalmena izatea, 
guk aprendizaia aztertu dugu bizitza 
kalitatearen inguruan eta guk 
bizitza kalitatea definitzerakoan 
bi kontzeptu nabarmendu dugu: 
bat indibiduala, hau da, gaur egun 
edozein gizartetan hedabideetan 
bizi kalitateaz hitz egitean errenta, 
jabetza, kontsumoa eta abar 
aipatzen dira, baina guk ez dugu 
hau bultzatzen, ikasle bati eman 
behar zaio ahalmena, aprendizai 
horietan hezi behar zaio baina 
arazoei aurrea egin behar die, 
oztopoak daudenean hobetzeko 
halako griña eduki behar du 
baina beti kontutan harturik bizi 
kalitatea zerbait kooperatiboa dela. 
Hori da bigarren kontzeptua, “nik 
nire lorpenak lortuko ditut baina 
kontutan harturik kolektibo batean 
nago”, eta orduan bizi kalitatearen 
adierazletan pentsatzen hasi behar 
dugu baina kolektiboaren barruan, 
elkartasunean oinarrituta.

5. �Zenbait komunikabidek 
eta gizarte sektore batzuk 
ere emaitza akademikoak 
kalitate adierazle gisa 
hartzen dituzte sarritan. 
Zer punturaino har 
daitezke emaitza horiek 
adierazle nagusitzat?

Zalantzarik gabe emaitza 
akademikoak hor daude eta 
emaitza akademikoak ez dira 
txarrak berez. Zer da emaitza 
akademikoa? matematika bakarrik? 
edo euskara, gizarte, ingelesa? eta 

La calidad se define en función de la apuesta ideológica que uno 
haga... En los centros hay muchas personas críticas con los procesos 
de calidad que se están implantando, pero en las noticias que publica 
la prensa esta opinión crítica no tiene reflejo.
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9. �EAEko Hezkuntza Sailak 
ba omen du ikastetxeen 
autonomia garatzeko 
egitasmoren bat epe 
laburrean. Nolako kezkak 
sor ditzake honelako plan 
batek? Zenbaitek dio 
botere publikoen ardurak 
gutxitzeko arriskua ekar 
dezakeela. 

Hezkuntza Sisteman sektore 
pribatua publikoa baino zerbait 
gehiago da. Horrek esan nahi du 
hezkuntzak inbertitzen duela 
kontzertuetan diru bat eta sektore 
horrek nahi duena egiteko 
autonomia maila handi bat duela, 
ia osoa. Sistema hori diru publikoaz 
finantzatua dago eta horra pobrea 
ez dena doa. Bestalde eskola 
publikoak autonomi gutxiago 
dauka, Hezkuntza Sailatik finan­
tzaturik dago eta horra doaz sektore 
pobreenak, orokorrean. Esaten ari 
garena zera da, aberatsak autonomia 
osoa duela nahi duena egiteko 
diru publikoarekin eta pobreek 
autonomi pixka bat dutela, baldin­
tzatua, sektore hauek kontrolpean 
daude. Diferentzia hau dago, izatez 
ikastetxeen funtzionamenduan 
eragin handia du bai berrikuntzan, 
zuzendaritzetan, gestioan... honela 
hainbat eta hainbat ikastetxe 
baldintzatuta daude.

Jaurlaritzaren postura dela eta nik 
azkenengoz entzundakoa hau zen: 
“proiektu bitxi bat baldin baduzu 
autonomia emango dizut”, hori 
konduktismoa da, “ondo portatzen 
bazara autonomia emango dizut”, 
aldiz beste aldekoari esaten zaio 
bitartean: “zu lasai, autonomia osoa 
duzu zuk, teorian hainbat baldintza 

7. �Arriskua ez ote da 
kalitatea lortu beharrean 
K edo Q lortzea helburu 
bihurtzea?

Gure helburua bada “K” edo “Q” 
bat lortzea propaganda egiteko 
ni horren kontra nago, tontakeri 
bat da. “Q” horrek prozesuak 
idaztearen ohitura eta hobekuntzak 
ematen dizkigu..., prozesuak 
definitzeko kultura dakar. 
Hobekuntza prozesuak indartzea 
ona da baina hori beti gertatu da 
irakaskuntzan, hemen beti egon 
da jendea pedagogi berrikuntza 
mugimenduetan prozesuak 
hobetzen etengabe. “Q” zigilua 
lortzeko edo matrikula gehiago 
lortzeko ez du merezi prozesu 
horietan sartzerik.

8. �Azken boladan, hezkuntza 
esparruan “autonomia” 
dugu beste giltzarrietako 
bat. Zergatik du halako 
garrantzia? Zeintzuk 
dira abantailak 
ikastetxeentzat?

Hezkuntza kontestualizatua dago, 
ikastetxe bat herri batean edo 
hirian dago, inguru aberats batean 
edo pobrean, orduan helburuak 
aldatzen dira eta eskolak kontestu 
horri erantzun behar dio. Hezkuntza 
kontestualizatuta badago eskolak 
autonomia mota bat eduki behar 
du, askatasun pixka bat eta 
kontrolpean egon. Autonom7ia ez 
da beharrezkoa bakarrik, eskubide 
bat ere bada, gure komunitatean 
1993an lege bat egin zen (Euskal 
Eskola Publikoaren Legea) non 
honela zioen. Autonomiaren 
helmugan datza gakoa: hezkuntza 
komunitateak bere hezkuntza 
proiektu propioa zein den esateko 
eta erabakitzen duena aurrera 
eramateko.

betetzen baituzu eta zurekin ez dut 
problemarik, problema pobreekin 
dut bakarrik”.

Autonomia asko izateak emaitza 
akademikoak baldintzatzen ditu. 
Finlandian, Suedian..., hain gus­
tokoak dituzten herrialdeetan 
eskolak udalen eskuetan daude, 
baina hemen udalei ez zaie eskolak 
eman nahi, hori boterea baita eta 
horrek botere galtzea ekarriko luke 
eta.

10. �Nola ekidin 
ikastetxeen arteko 
aldeak areagotzea 
autonomiaren eraginez? 
Nola eman ikastetxe 
bakoitzeko proiektua 
garatzeko aukera 
ikastetxeen arteko lehia 
zoroan erori gabe?

Nik defendatzen dudan kalitatea 
kontestualizatuta dago, ikastetxe 
batek adierazle batzuk hartuko ditu 
nazioarteko indikadoreak kontutan 
harturik, noski, baita beste 
adierazle batzuk modu egokituan. 
Jaurlaritzak honelako proiektuak 
bultzatzen baditu tokian tokiko 
kalitate kontzeptu desberdinak 
izango dira. Beraz, komunitateak 
bultzatutako kalitate irizpide 
hauetan ez dago konparaketarik, 
kooperazioa bilatzen da. Kalitatea 
uniformea izan beharrenean anitza 
bada orduan ez dago konparaketa 
egiterik. Jaurlaritzak esaten badu 
“zuek nahi duzuena definitu, hamar 
adierazle, eta hauetatik hiru hauek 
izango dira konparagarriak”, hau 
da baina Jaurlaritzak defendatu 
behar duen irudia, hezkuntza 
kontestualizatuarena, zona 

En la enseñanza siempre ha habido procesos
de mejora, siempre ha habido gente implicada 
en movimientos de renovación pedagógica 
promoviendo la reflexión y el cambio.

eztabaida gaia
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aberatsetan eta eremu pobreetan 
behar desberdinak daudelako.

Europan dagoen bokazioa 
uniformizazioa da, PISAk eta 
Boloniak badute helburu bat. 
2002an egin genuen kongresuan 
UEko hezkuntza arduradunak 
oso garbi utzi zuen hezkuntza 
ekonomiari lotuta dagoela eta 
Europar Batasuna potentzi bat 
izan behar duela ekonomikoki, 
hemendik hamabost –hogei urtetan 
EEUU adinakoa. Helburu horrek 
beste guztia baldintzatzen du. 
Zuk nahi baduzu Europako Estatu 
Batuak sortu indar guztiak ipini 
behar dituzu hori ulertzeko.

11. �Munduko zenbait 
herrialdetan, Hego 
Ameriketan bereziki, 
ibili ohi zara aholkulari 
lanetan. Zer dugu 
ikusteko hemendik kanpo 
eta zer erakusteko

Hondurasen egon nintzen orain 
dela bi edo hiru urte, kurtso batean 
Europar Batasuneko 2002-2010 urte­
tarako Hezkuntza Helburuak ipini 
nituen mahai gainean aztertzeko. 
Bertan ikasleak, ikuskariak eta 
gobernuko teknikariak izan ziren. 
Nire harridurarako erantzuna izan 
zen Europa eskubirantz doala EEUU 
baino arinago, haratago.

Hemendik hizkuntzaz egin dugun 
lana eramangarria da, beraiek 
harrituta gelditzen dira haien ketxua 
bezalako hizkuntza eskolara 
eramatearekin, oso interesgarria da 
gure hizkuntza eta kultura berres­
kuratzen egin dugun lana.

12. �Nolako eragina du 
globalizazioak herrialde 
haietan baita Euskal 
Herrian ere?

Aurreko astean ekuadortar bat 
etorri zen tesia irakurtzera eta 
honelako datuak eman zituen: 1990. 

urtean inguru latinoameriketan 
ikerketarako 10 dolar biztanleko 
inbertitzen zen, 2000. urtean 6 
dolar; Europan ordea 2000. urtean 
380 dolar inbertitzen zen, eta 
hamar urte lehenago 190 dolar, 
beraz, bikoizten dugu. Mendebalde 
eta beste herrialde guztien artean 
aldeak gero eta handiagoak dira, 
arazoak ere gero eta handiagoak 
egiten dira. Horren ondorioetako 
bat inmigrazioa gero eta handiagoa 
izatea dugu, hainbatetan gure 
kulturarako arriskutzat jotzen 
den inmigrazioa. Baina kultura ez 
da tradizioa soilik, kultura baten 
ondoan gizarte bat dago eta 
gizarteak berak kultura aldatzen 
du. Guk esaten dugu gure gizartea 
anitza dela eta gero eta jende 
gehiago dator gure Euskal Herrira. 
Horrek esan nahi du etorkizunean 
korrontearen alde joango garela 
ez bada hausnarketa bat egiten, 
kultura fuerteen alde, noski, 
espanola, frantseza, ingeleleraren 
alde. Kultura purorik ez dago, orain 
daukagun kultura ere baldintzatuta 
dago. Gure praktikak, ohiturak 
eta abar gure legeetan oinarrituta 
daude; horiekiko kritikoak izan 

gaitezke, legeak eta kultura 
garatuko ditugu, beti ere giza 
eskubideetan oinarrituta. 

13. �Amaitzeko, zeintzuk dira 
zure ustez gure hezkuntza 
sistemaren erronka 
nagusienak?

Politikoen prestakuntza, 
immigrazioaren eskolaratzea, 
euskararen normalkuntza, 
euskal kultura, eleaniztasuna, 
zuzendaritza, publiko-pri­
batuen oreka planteamendua, 
eskola publikoaren ikuspegia, 
deszentralizazioa, udalen papera, 
garapen komunitarioa... Eskolaren 
papera birkokatu behar dugu. Pro­
blema potolo horiek ez dira eskola 
arazoak bakarrik, gizartearen 
problemak dira, arazo horietan 
eragiteko gizarteak berak euskarriak 
jarri behar ditu, eskolak, gobernuak, 
erakunde horiek koordinatu behar 
dira arazo horiek konpontzeko. 
Eskola komunitatearen parte 
bezala ulertuz, ikas komunitateen 
garapenetik dator garapen 
komunitarioa.•

Pello Aramendi

Mario Conde fue un estudiante sobresaliente en 
la carrera Deusto, no sé si ese es el modelo de 
éxito educativo que queremos proponer.

En nuestro Sistema 
Educativo los mejor 
situados socialmente 
tiene autonomía 
total para hacer lo 
que quieran con el 
dinero público, los 
más pobres tienen 
un pequeño margen 
de autonomía 
condicionada, están 
bajo control.

ezta
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Kalitatearen istorio hau 
nondik datorren

Gure inguruan kalitatearen 
hobekuntzarako garatutako 
sistema, “EFQM” edo 
“Bikaintasuna” izenez ezagutzen 
dugun hori, helburu zehatz batzuen 
lorpenerako asmatu egin zen; 
produkzio prozesuen kalitatea eta 
enpresen kudeaketa hobetzeko.

Merkatuan, teknologiaren aldetiko 
berdintasunak, enpresen arteko 

KI-REN DOKUMENTUAK: 
LAN QARGA

Este profesor de la enseñanza concertada 
nos ha hecho llegar su reflexión a cerca de 
la implantación de los Sistemas de Calidad 

EFQM en el centro en el que trabaja

konpetentziak eta bai enplegua 
erregulatzeko zein langileak 
babesteko legeek zaildu egiten 
dute irabaziak handitzeko formula 
originalak topatzea. Hortaz, enpresek 
estrategia anitzak erabili ohi dituzte: 
ikerketarako eta garapenerako 
inbertsioak zein espioitza industriala, 
deslokalizazioa, iruzur fiskala eta 
abar.

Gauzak honela, japoniarrek, 
enpresa eta langileen arteko 
harremanen tradizioan oinarriturik 

(enpresarekiko identifikazio 
gogorra, adibidez), kostu txikiko 
hobekuntza sistema asmatu zuten; 
langileak bilakatzea kudeaketaren 
eta produkzio prozesuen analisirako 
eta hobekuntzarako agenteak. Hori 
bai, lan horregatik ezertxo gehiago 
kobratu barik.Estatu Batuetatik 
pasa eta gero,  zenbait enpresa 
handi eredu hau Europan martxan 
jartzen saiatu ziren, baina urte batzuk 
eta gero sistemaren ongarritasunari 
buruz zalantzak sortu dira eta 
enpresa gehienek bertan behera 

eztabaida gaia
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Gauza da, arlo horietan lortutako 
hobekuntza txikiak eta horietarako 
egindako lana handia eta 
gastatutako papera ez daudela 
orekatura. Gainera, hobekuntzarako 
motibazioa, kasu hoberenetan, 
prozesuen jabeek soilik sentitzen 
zuten eta hauek, gehienetan, 
ezin zuten prozesuak sortzen 
zuen informazioa behar bezala 
kudeatu; prozesuaren ebaluazioa, 
aldaketarako proposamenak, 
aldaketen jarraipena eta aldaketen 
ebaluazioa. Jabe hauek formazio 
eta laguntza instituzionala txikia 
izan dute. Aitortu beharra dago 
formaziorako inbertsioek eta 
laguntza instituzional handiek kos­
teak murriztu nahi duen sistemari 
enbarazu ekonomikoa jarriko 
liokela.

Ba horrela, gutxi gora behera joan 
da feria beste leku askotan ere; 
enpresako arduradunekin edonola 
kalitate labela lortu nahian, dirua 
jaso eta ezer gutxi gehiago.

Porrotaren ardura eta 
beste gezurrak

Diskurtso instituzionalean, 
zilarrezko letraren lorpenari 
dagokiola, langileek duten 
erantzukizunari erreferentzia 
egiten dioten hitzerdiak topa 
daitezke (batzuetan hitz osoak 
ere). Hitz egiten da lanaren efi­
zientziari buruz, ondo eginiko lanari 
buruzko arduraz, hausnarketa 
eta behaketarako gaitasunari 
buruz eta abarrez. Hala, badirudi 
zorioneko “Q” lortzen ez bada 
kalitatea falta dela, gure lanarekiko 
konpromisoa falta zaigula langileoi 
edo hausnarketarako eta erabaki 
zuzenak hartzeko gaitasunarik ez 
dugula. 

Bai zera! Ikastolako langileok aski 
ondo frogatu dugu analisirako 
gaitasuna eta proposamenak 
egiteko irudimen aberatsa 
daukagula. Gertatzen dena da, zer 
hobetu badaukagula aitortuta ere, 
askotan gure iniziatibak bultzatzen 
eta aurrera eramaten laguntzen 
duen instituzioak topatu beharrean, 
justu kontrakoa topatu dugula. Ins­
tituzioaren hierarkizazio zurruna 
eta informazioa bideratzeko zein 
erabakiak hartzeko erabiltzen duen 
norabide bakarra (goitik beherakoa, 
jakina) lanaren hobekuntzarako eta 
lanarekiko inplikaziorako oztoporik 
handienetarikoa izan dugu.

Argitasun faltaren eta lanarekiko 
motibazioaren arteko lotura uler­
tzeko adibidea ondokoa litzateke. 
Imajina ezazue zein izango 
litzatekeen langileen erantzuna 
honako hau esaten etorri izan 
balira: “Ikastolako langileok, 
Eusko Jaurlaritzak, Euskalit izeneko 
enpresaren bitartez zenbait 
miloi luzatuko dizkigu baldin eta 
kudeaketa parametro hauetara 
mugatzen bagara gure lanean. 
Prest zaudete honetan aritzeko?” 
Seguruenik erantzuna baiezkoa 
izango zela, baina seguruenik ere 
zenbait baldintza jartzeko prest 
egongo ginatekeela. Adibidez, 
diruaren kudeaketan zeresana 
izatea, edo laguntzarako baldintzak, 
edo konpensazioak...

Eta hor dago gakoa hain zuzen ere; 
langileok kudeaketan parte hartzen 
badute (kudeaketa ekonomikoan 
bereziki) non gelditzen da agintea 
eta poterea? Non hierarkia? Ba 
hobeto asuntoa ezkutatu eta betiko 
diskurtsoa erabili; konpromisoa, 
etorkizuna, familia handia garela, 

utzi dute. Hala ikusita, kalitatearen 
zigilua lortzea benetako efikaziaren 
kontua baino ospea eta marketing 
kontua da gehiago. 

Hala ere, gure inguruan, iniziatiba 
honek bere presentzia bizirik 
mantentzen duen zenbait 
puntu izan ditu alde (hori bai, 
gero eta ahulagoak). Euskadin 
enpresarekiko identifikazioa 
badago nolabait errotuta. Bereziki 
kooperatibetan, irabazi-asmorik 
gabeko enpresetan eta oso 
ideologizaturik dauden horietan. 
Enpresa hauek diru-pizgarriak 
eskaintzen dizkiete langileei ala 
langileen motibazio handiak ez du 
beharrezkoa egiten. Hala ere, Eusko 
Jaurlaritzak diruaz saritzen ditu 
kalitate labela eskuratzen dutenak. 
Labela, Euskalit enpresaren 
bitartez ematen da eta enpresa hau 
Jaurlaritzak berak kontrolatzen du.

Zergatik ez dabilen

Gure ikastolan ikusi dugun bezala, 
kalitatea hobetzeko EFQM sistemak 
ez du produktuan beran ia inolako 
eraginik (hezkuntza kalitatean, 
alegia, zeinen definizioari buruz 
soilik amaia gabeko eztabaidan 
sartu gintezkeen), baizik eta 
dagoeneko instalatuta dauden 
prozesuen hobekuntzan, hau 
da, prozesuen definizio, eman 
beharreko pausoen argitze, 
ebaluazio eta komunikazioa. 
Printzipioz ez dirudi hauxe 
kaltegarria denik eta, gainera, 
lanen bikoizketa eta informazioen 
galerak ekidituz edo lanak 
eta erantzukizunak mugatuz 
efikazagoak izaten lagunduko 
gaituela pentsa dezakegu. Baina, 
praktikara etorrita, denbora eta 
praktikaren poderioz, prozesu 
gehienek nahiko finduta zeuden.

Definitivamente podemos decir, que la búsqueda de la calidad 
se basa en un funcionamiento de tipo jerárquico, basado en 
el pensamiento neoliberal, que tiene un objetivo claramente 
propagandistico en aras de vender mejor el producto.
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aberria eta beste guztia. Azken 
finean, ezin dira haiekin fidatu, 
langileen asmoa beti da gutxiago 
lan egitea eta gehiago kobratzea, 
ezta?

Eta eusko jaurlaritzak 
zergatik bultzatzen du?
Ez gaude ziur, baina pentsatuz eta 
pentsatuz... gauzatxo bat bururatu 
zaigu: ez da izango ba kristau-de­
mokrazian errotutako alderdi 
politikoa, neoliberala, zerga-
gaitasuna osoa ez duena (Espainia eta 
Europaren barruan) eta enpresariei 
laguntzea estrategikoa kontsidera­
tzen duena, azkenean lortu duela 
sobrefinanziazioa ezartzeko modua? 
Eta, honela, sasi-legalak diren zerga-
salbuespenak bultzatu beharrean 
modu selektiboan eman ditzake 
laguntzak eta, bide batez, beren 
kudeaketa sistemak kontrolatu.

Honek guztiak ez badu 
ezertarako balio, 
zergaitik ikastolen 
mugimendua hain dago 
buru belarri honekin?

Gure ustez, asunto hau guztia bi 
zutabeetan oinarritzen da. Alde 
batetik, ezker eta eskuin abertzaleek 
ikastoletan topatu duten interes 
elkarketan eta, bestetik, muturreko 
mugimendu independentistak 
daukan esparru publikoa eta 
pribatuen arteko nahasketan.

Goazen bada zatika. Muturreko ezker 
abertzaleak ikastoletan ikusten du 
Euskal Eskola Nazionalaren hazia. 
Nazioaren eraikuntza prozesuan 
ezinbestekoa den hezkuntza 
sistema euskaldun propioa. Eskuin 
abertzaleak ere horrela pentsatzera 
jotzen du eta, inportanteena, klase- 
ertainarentzako eskola lortzeko 
bere bide horretan, eskubide fun­
tzionarialak eta aniztasunari eran­

tzuteko beharra (eta karga) gainetik 
kentzeko aukera ikusten duela. 

Azken finean, kalitatearen auzi hau 
guztia hierarkian oinarritutako fun­
tzionamenduaren eta pentsamendu 
neoliberalaren isla baino ez da. 
Ahaztu barik propagandarako 
helburua; mugimenduaren 
barnera zein kanpora zuzendutako 
propaganda.  

Bestela, esparru publiko eta 
pribatuaren arteko nahasketari 
buruz esan beharra dago antzinako 
kontua dela. “Ikastola” aldizkarian 
Konfederazioko lehendakaria den 
Koldo Tellituri egindako elkarrizketa 
irakurtzea besterik ez dago. Tellituk 
horrela dio: “...necesitamos una 
nueva ley para todo el sistema 
educativo que se gestiona aquí, 
que supere la dicotomía entre 
el concepto de lo público y lo 
privado. A nuestro entender, esa 
ley debería hacer suyo un nuevo 
concepto de lo público y reconocer 
que las ikastolas también le damos 
respuesta.”

Tellituk eskatzen duena ez al da 
ikastolentzat gauzak dauden 
moduan gelditzea baina finantziazio 
handiagoarekin? Bestela, zer da 
zehazki eskatzen duena? 

Lan egiteko beste era 
baten alde
Zuzendaritzak deitutako 
azkenetariko klaustroan zera entzun 
behar izan genuen: “etorkizunean 
lana ez da zikloetan edo 
departamentuan oinarrituko, baizik 
eta prozesuetan”. Ikusita “prozesu” 
ia guztien izaera protokoloen 
kudeaketan datzala, aurreikus 
dezakegu helburu pedagogikoak 
(guztiontzako eta bakoitzari 
bere gaitasunaren araberako 
ikasketa maila altuenak lortzea) 
eta hezkuntza helburuak (kontrol 

pertsonala, ardura eta txertaketa 
soziala maila altuak lortzea) ez 
direla gure lanaren ildo nagusiak 
izango. Beharbada pentsatuko dute 
nahikoa izango dugula argitaletxeak 
edo ikastolen federakundeak zin­
tzoki eskaintzen digutena modu 
akritiko eta testuinguru gabean 
aplikatzearekin, baina honek ez dau­
ka korridoreetatik zintzilikatutako 
karteletan aipatzen diren Eginki­
zuna, Ikuspegi eta Baloreekin zer 
ikusirik. Ala bai?

Esan beharrik ez dago zelan 
prozesuetan oinarritutako lanak 
sendotu egiten duen hierarkizazioa 
eta erabakiak hartzeko zatiketa 
(espezializazioa). Eta honek 
ekartzen duen profesionalentzako 
alienazioa (norberaren lanarekiko 
kontrol eza).

Ezetz esateko ordua da. Ezetz esatea 
gero eta lan karga handiagoari, 
bere beharra ikusi ez dugun horri, 
eskatu ez dugun horri eta ez onura 
laboralik ez profesionalik ekartzen 
ez digun horri. Ez ezazu borondatez 
hartu zure taldeak komenigarria 
ikusten ez duen prozesuen 
bidezko lanik. Onartzen baduzu 
eska itzazu ondoko baldintzak: 
etengabeko ebaluaketa egiteko 
aukera, pertsonen eguneroko 
zereginetarako denborarik ez jatea, 
proiektua bertan behera uzteko 
aukera eta karguetan errotazioa. 
Onartzeko presionatuta sentitzen 
bazara hitz egin ezazu zure 
ordezkari sindikalekin.•

Andoni Irureta

Es hora de decir que no, no a la mayor carga de trabajo, no a algo que 
no necesitamos y que no nos proporciona ningún beneficio
ni laboral ni profesional.
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La cultura es un campo de 
batalla, un territorio en disputa, 
en el que los distintos grupos 
con poder luchan encarnizada­
mente para imponer el significado 
que, según ellos, deben tener las 
palabras y las cosas. Ganada esta 
guerra, aparentemente incruenta, 
casi todo será posible, ya que 
es este humus cultural el que 
acaba estableciendo las priorida­
des sociales, el que condiciona 
las preguntas pertinentes, el que 
orienta las respuestas más ade­
cuadas, en definitiva, el que traza 
el horizonte de lo posible y de 
lo necesario. Como ha escrito M. 
Apple1, la derecha ha conseguido 
transformar radicalmente el sen­
tido común de las sociedades, ha 
otorgado un nuevo significado a 
los conceptos, ha entendido que 
para poder controlar a la sociedad 
antes debe convencer a la mayoría 
de que sus preocupaciones son 
las más urgentes y las más profun­
damente sentidas por la gentes de 
la calle, y que sus alternativas son 
sencillamente las mejores, si no 
las únicas.

Uno de estos conceptos es el de 
eficacia. Para quienes lo han pues­
to de moda, tecnócratas y neopo­
sitivistas diversos, la escuela se 
concibe como una empresa más, 
sometida como las demás al impe­
rio del mercado, como un engra­
naje de ingeniería en el cual los 
resultados deben corresponder, 
si se ha trabajado científicamente 
según los planes previstos, a los 

objetivos previamente desig­
nados. El proceso a seguir es 
sumamente simple y atractivo: 
se trata de identificar aquellos 
factores (independientemente 
de sus contextos socioeconó­
micos y culturales) que carac­
terizan a las mejores escuelas, 
a las más eficaces en términos 
de resultados escolares, para 
generalizarlos e imponerlos 
a las restantes. Seguramente 
recordarán algunos de aque­
llos incontestables, polisé­
micos y a la vez engañosos 
elementos: un liderazgo firme 
y profesional; unos objetivos 
compartidos; un ambiente de 
aprendizaje ordenado; una 
organización eficaz; etc.

Yo me permito reivindicar otro 
significado de eficacia, porque 
la educación no es una mer­
cancía, ni un mecanismo de 
relojería: la de cumplir, admi­
nistraciones y escuelas, lo que 
prometen las leyes vigentes, 
la de hacer honor al contrato 
que la sociedad establece con 
los alumnos y con sus fami­
lias, la de responsabilizarse de 
verdad de las consecuencias 
de la intervención educativa. 
A saber: la obligatoriedad y 
la gratuidad de la educación 
básica; una educación común 
y de calidad para  todos; una 
educación que garantice la 
inclusión, la no discriminación 
y que actúe como elemento 
compensador; etc.

1 M.W. Apple, 2002, Educar “como Dios manda”. Mercados, niveles, religión y desigualdad, Paidós, Barcelona
2 Alumnes de l’escola de Barbiana, 1998, Carta a una mestra, Eumo, Vic (existe traducción al castellano en Editorial PPC)
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Esta es la eficacia que reclamaban 
ya en el año 1967 los alumnos de 
la escuela de Barbiana2: La escuela 
es un hospital que cura a los sanos 
y rechaza a los enfermos, decían; 
más que enseñar o favorecer el 
aprendizaje, lo que hace es medir 
y clasificar a los alumnos. Pero la 
escuela no es una sastrería, ni un 
gabinete de selección de perso­
nal, sino un espacio y un tiempo 
para que todos puedan aprender y 
progresar. En esta perspectiva, el 
fracaso escolar sería sobre todo un 
incumplimiento de contrato.

Otro de estos conceptos es el de 
calidad. Para algunos, calidad se 
entiende como eficacia, como resul­
tados académicos, como la posi­
bilidad de establecer un ránquing 
de centros escolares en función 
de los resultados de sus alumnos. 
Para otros, la calidad equivale a 
la satisfacción de los “clientes”, 
a una oferta educativa diferencia­
da (un ideario, unas actividades 
extraescolares, unos idiomas…) 
que satisfaga la demanda a los 
sectores sociales a los que se diri­
ge. Para unos terceros, la escuela 
de calidad es aquella que cuenta 
con las mejores instalaciones, con 
los mejores profesionales y con los 
mejores alumnos. Habría más con­
cepciones de calidad: para muchas 
familias, la escuela mejor es la más 
próxima, la que forma parte de su 
entorno de residencia; para otras, 
sólo podría ser una escuela de titu­
laridad no pública (privada o con­
certada); unas terceras, en fin, se 
fijarían prioritariamente en el tipo 
de alumnado que escolarizan…

Se puede avanzar también otro sig­
nificado de la calidad escolar: aque­
lla que garantiza los conocimientos 
y competencias básicas de todos 
los alumnos y que, al mismo tiem­

po, estimula y potencia las habili­
dades, intereses y posibilidades de 
cada uno de ellos; la que se ocupa 
de preparar para la vida, de acom­
pañar y guiar el crecimiento de los 
alumnos y también de garantizar la 
convivencia y la cohesión social.

Hay un tercer concepto muy de 
actualidad: el de autonomía. Como 
explica J. Estruch3, se puede hablar 
de una autonomía “neoliberal”, que 
se apoya en la cultura del mercado y 
de la libertad de elección de centro, 
pero que ofrece una falsa autono­
mía, ya que el control directo de la 
administración se sustituye por un 
control indirecto y sutil a través de 
pruebas estandarizadas, que aca­
ban fijando no sólo los contenidos 
a transmitir, sino también las for­
mas más adecuadas de hacerlo. Esta 
autonomía, en la práctica, no sólo 
conduce a un currículum más tradi­
cional y cerrado, el llamado retorno a 
lo básico, sino también a unos méto­
dos y estrategias de aprendizaje ran­
cios, memorísticos e individualistas, 
que entierran, bajo un lenguaje psi­
cologizante y en nombre de unas 
tecnologías aparentemente neutras, 
lo mejor de la tradición pedagógica 
del siglo pasado. Además, la liber­
tad para elegir centro, requeriría, 
en este esquema, disponer de infor­
mación fidedigna de los resultados 
que obtienen los alumnos de cada 
centro educativo, que deberían ser, 
pues, públicos y publicitados: sólo 
así los padres podrían tomar las 
decisiones con conocimiento de 
causa. La consecuencia más evi­
dente de este planteamiento es la 
desaparición de la educación como 
servicio público, ya que los centros 
educativos acabarían siendo un pilar 
y un estandarte de la diferenciación 
y la fragmentación social. La auto­
nomía escolar sería sencillamente el 

arma para reclutar, en la medida de 
lo posible, al “mejor alumnado”, al 
alumnado deseable, aquel que dará 
mejores resultados, y evitar, por los 
medios que sea, al “peor alumna­
do”, al indeseable, aquel para el 
cual la escuela podría ser la única 
oportunidad de escapar a un destino 
fatalmente predeterminado.

Pero hay también, según el mismo 
J. Estruch, otro significado para el 
concepto de autonomía escolar, la 
que llama autonomía “integrado­
ra”, en la que los centros no están 
en competencia, sino que forman 
parte de la red de servicios socia­
les, en que las evaluaciones exter­
nas sirven para establecer planes 
de mejora y no para castigar y pre­
miar, en la que  los profesores 
no son funcionarios dispuestos a 
ocupar “su plaza”, sino que son 
seleccionados y contratados por el 
centro y trabajan con un proyecto 
educativo propio, y en la que el 
centro da cuenta de su trabajo a la 
comunidad y somete su proyecto a 
la crítica y la negociación pública. 
Por eso, si la autonomía pedagógi­
ca no va acompañada de la autono­
mía de gestión de los recursos y del 
profesorado, si no hay mecanismos 
eficaces de rendición de cuentas, 
cabría preguntarse hasta qué punto 
la autonomía pedagógica estaría al 
servicio de los intereses de los ciu­
dadanos y de la sociedad.

Estas palabras, grandilocuentes 
y ambiguas, encuentran su mejor 
cauce en los llamados planes de 
innovación educativa, otro concep­
to, por lo demás, con significados y 
discursos diversos4.

El discursos hegemónico, en estos 
momentos, es el de la excelencia 
o del alza de los niveles de rendi­
miento de los alumnos. Las inno­

3 J. Estruch, 2006, Autonomía escolar ¿para qué?, Cuadernos de Pedagogía núm. 362, páginas 104-108
4 M.M. Rodríguez Romero, 2003, Las metamorfosis del cambio educativo, Akal, Madrid
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vaciones, dentro de este enfoque, 
consisten en: una selección afinada 
del currículum, que pone el acento 
en las áreas más valoradas en el 
mundo económico y en las que más 
refuerzan la identidad nacional; un 
incremento de los controles exter­
nos a través de pruebas estandari­
zadas; el uso de los resultados de 
las evaluaciones para “encauzar” 
a los alumnos desde edades muy 
tempranas; la elección de centro 
educativo por parte de las familias; 
y la descentralización de la gestión 
de las escuelas.

Otro discurso muy potente actual­
mente es el de la reestructuración, 
que trata de transferir a la educa­
ción las formas de organización 
y gestión de la nueva economía 
(flexibilidad, descentralización, 
desregulación, diferenciación del 
producto…). Las innovaciones más 
frecuentes dentro de este enfo­
que serían: la rendición de cuen­
tas, en sintonía con el discurso 
de la excelencia; la desregulación 
del currículum para adaptarlo a 
la diversidad del alumnado; y la 
descentralización educativa, la 
autonomía escolar, al traspasar la 
responsabilidad de las administra­
ciones a los centros.

Los discursos alternativos en lo 
que hace referencia a la innova­
ción educativa serían los críticos 
o emancipatorios, que caminan 
de la mano de los nuevos movi­
mientos sociales. Una de las prác­
ticas que surgen de esta matriz es 
la revisión del currículum oficial, 
entendido como la selección de 
cultura legitimada por las clases 
dominantes. Este currículum se 
considera poco funcional y repre­

sentativo, sesgado desde el punto 
de vista epistemológico y político, 
y con dosis importantes de clasis­
mo, sexismo, racismo y homofo­
bia. Por ello se propugna un currí­
culum más inclusivo y científico, 
contrahegemónico (que parta de 
los intereses de las clases subal­
ternas) y justo.

Otras prácticas alternativas son 
las que otorgan relevancia a los 
contextos locales, con la idea de 
que las transformaciones globa­
les deben pasar forzosamente por 
las actuaciones locales; o que dan 
valor a las diferencias (culturales, 
de género…); o que ponen en el 
centro de su acción la democracia 
participativa.

Los discursos de la excelencia y de 
la reestructuración, en el fondo, 
encierran una idea patológica de 
la educación pública, a la que con­
sideran un enfermo grave de difícil 
curación. Forman parte, además, 
de este coro que propala una espe­
cie de pánico moral ante la crisis de 
la educación que, al parecer, se ha 
adueñado de Occidente. Las escue­
las públicas deberían ser tratadas 
como instituciones enfermas, cuy­
as causas fundamentales serían la 
violencia e indolencia de los alum­
nos y la incompetencia del profeso­
rado. Para combatirlas propugnan 
terapias drásticas, urgentes e inva­
sivas, no más recursos. La solución, 
en estos paradigmas, pasaría por la 
privatización del “mercado” esco­
lar, lo que implicaría tratar a las 
escuelas como empresas que sólo 
merecen existir si obtienen buenos 
resultados, si su oferta es atractiva 
para sus “clientes” potenciales. Y 
esta mercantilización se sustenta 

en tres pilares básicos: la autono­
mía de los centros, la evaluación 
de resultados a través de pruebas 
estandarizadas y públicas, y la libre 
elección de centro por parte de los 
padres/clientes.

La reversión y el desenmascara­
miento de estas prácticas deman­
da una lucha cultural coherente y 
persistente para imponer un nuevo 
significado a unos conceptos (efi­
cacia, calidad, autonomía, evalua­
ción, libertad…) que hoy día han 
sido “secuestrados” por unas élites 
que no ven en la educación un ins­
trumento de liberación de las per­
sonas y de transformación de las 
sociedades, sino, como antaño, un 
mecanismo de selección y de repro­
ducción. Esta es una tarea esencial 
de los educadores progresistas, y 
de sus organizaciones, mientras se 
actúa, día a día, en la dirección 
correcta.•   

Xavier Besalú
(Universidad de Girona)
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Aurkezpena
Azken bost urteotan ikastetxeetako egoera asko aldatu 
da. Beste herrialdetatik etorritako ikasleak ditugu 
hainbat ikastetxetan. Urte hauetan joera batzuk eman 
dira ikasle horiek eskolatzerakoan: A eta G ereduetan 
matrikulazioa, ikastetxe jakin batzuetan... Dagoeneko 
lehen immigrazio planak2 bukatu dira Nafarroan 
eta EAEn. STEE-EILASek plan horien balorazioa 
egin zuen pasa den apirileko Kontseilu Nazionalean. 
Kontseilu hartan aurkeztu zen txostenetik hainbat 
ideia hartuta ikastetxeetako egoera deskribatzerakoan 
abiapuntua hau izango litzateke:

• �Gaur egun daukagun ikasle etorkinen kopurua 
eta portzentaia ez dira oso handiak, Nafarroan 
EAEren bikoitzak badira ere; garaiz gaude planak 
ondo diseinatzeko eta behar bezalako erantzuna 
emateko. Datozen urteetan ezagutzen ari garen 
fenomeno hau areagotu egingo dela espero da.

• �Orain arte aniztasuna izan dugu, baina ikasle 
etorkinek dakarzkiguten ezaugarri berriak urrutiko 
hizkuntzak eta kulturak dira. Orain kultur aniztasun 
handiago honi ahal den hoberen erantzun behar 
diogu. 

• �Ikastetxeetan aldaketa asko denbora gutxian 
jasaten ari gara; eskolari asko eskatu, baina gutxi 
eskaintzen zaio: eskolak bakarrik ezin du eta hori 
da ikastetxeetan antzematen den giroa.

• �Halere, eskolak ikasle etorkinen integrazioan garran­
tzi handia duenez, ahalegin berezia egin behar du.

• �Eskola da jatorri desberdinetako haur eta gazteen 
arteko sozializazioa ahalbideratzen duen toki 
bakarrenetakoa, bertan pertsona desberdinak 
elkartzen baitira eta jarduerak presta daitezkeelako 
guztion kulturekin aberasteko. 

1. Hezkuntza sistema eta ikasleen sailkapena
Etorkinen presentziak gure hezkuntza sistemak duen 
hainbat ezaugarri azaleratu edo azpimarratu egiten 
du. Derrigorrezko hezkuntza benetan unibertsala izan 
arren, hezkuntza sistemaren barnean funtzionatzen 
duten hainbat faktore kohesio sozialaren kontrakoak 
dira. Atal honetan, horren inguruko hausnarketa egin 
nahi dugu: zein den hezkuntza sistemak ikasleriaren 
sailkatze prozesuan duen eragina. Gai horrek beti 
kezkatu gaitu eta, azken boladan, etorkinen presentzia 
handiagoa dela eta, badirudi gizartean nolabaiteko 
oihartzuna ere baduela. 

Kanpoko pertsonak gurera iristean herri edo auzo 
batzuetan kontzentratzen dira. Haien umeak 
eskolaratzean ere sare, ikastetxe eta eredu jakin 
batzuetan kokatzen dira. Bi fenomenoen artean lotura 
dago, baina lehenak ez du bigarrena esplikatzen, hots, 
ikasle etorkinen kontzentrazio altuak ez dira ematen 
soilik haiek bizi diren tokietan, ezta toki horietako 
ikastetxe guztietan ere. 

Gure hezkuntza sistemaren parte diren elementu 
batzuk, –idearioak ikastetxeetan,   sare ezberdinak, 
edota hizkuntz ereduak– ikasleria sailkatzen ari dira, 
eta ikasle batzuk baztertuak suertatzen ari dira, ez 
bakarrik etorkinak, bertoko gutxiengo etnikoak edota 
maila sozio ekonomiko baxua dutenak ere. 

Hezkuntza laguntza eskatzen duten egoerei buruz 
egindako ikerketa guztiek (2001ean Arartekoak 
egindakoak, Euskadiko Eskola Kontseiluenak eta abar) 
antzeko emaitzak adierazten dituzte. Hau da, ikasle mota 
horien guztien kontzentrazio altuenak sare publikoko 
A eta G ereduetan ematen dira. Diruz lagundutako 
ikasleen (bekarioen) portzentaia altuagoa da sare 
publikoaren edozein eredutan pribatuko edozeinetan 
baino. Ikasle etorkinei dagokionez, D ereduaren kasuan, 

1 “Ikasle etorkinak” hitzaz gogoeta egin beharrean gaude. Hitza bera ez dugulako gustuko, baina hori elkar ulertzeko erabiltzen dena denez, oraingoan erabiliko dugu. 
2 EAEko bigarren Immigrazio Plana 2006-2010 Eusko Jaurlaritzaren onarpenaren zain dago. 

STEE-EILAS Ikasle etorkinen1

eskolatzearen aurrean
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non etorkin gutxien biltzen diren, sare publikoak 
pribatuaren bikoitza hartzen du portzentajetan.3

1.1. Sailkapenaren mekanismoak 

Ikasleen sailkapena, hautaketa eta bereizketa gauza­
tzeko mekanismo ugari dago, bide legezkoak eta legez 
kanpokoak, bistakoak eta ezkutuak... Eskematikoki 
hauek aipatuko genituzke:

a. Planifikazioa: Eskola Mapa eta Ereduak.

b. Matrikulazio Prozesuak: baremoak eta prozedurak

c. Idearioak.

d. Zerbitzuen prezio altua.

e. �Praktika txarrak: kuotak, kanporaketak, sartzeko 
azterketak...

a. Planifikazioa. 

Eskola Mapa

Eskola Mapa egin zenean 0-3 urteko zikloa kanpoan utzi 
zen, lehentasunak beste batzuk omen ziren eta. Ziklo 
honetako plazen eskaintzaren eskasiak hainbat ume ziklo 
honetatik at uzten du. Eskola gutxi batzuetan (Gasteizko 
udal sarean kasu), lehentasuna errenta baxukoei ematen 
zaie, baremoa eta prezioen eskala malguak aplikatuz; 
positiboa bada ere lehentasuna horiek izatea, ume 
desfaboratuen kontzentrazio altuak ematen dira. 
Beste kasu gehienetan, bai ikastetxe pribatuetan baita 
Haurreskola Partzuergoan ere, kuotak ordaindu behar 
dira eta bekak ikasturtea amaituta izan arte ez dira 
ailegatzen; beraz, pobreenak ezin dira haur eskolara joan 
ezin baitute aurreratu 135 edo 180 euro hilero.4

Ondorio gisa 0-2 urte arteko umeentzat behar beste 
plaza ez dagoela esan daiteke, baita ume haietako 
egoera sozioekonomiko desfaboratuenetan aurkitzen 
direnak  eskolatik kanpo gelditzen direla, edo prezio 
malguak aplikatzen dituzten ikastetxeetan metatuta.

Gainontzeko etapak aspaldian planifikatu ziren. 
Hasierako balizko hutsuneak urteetan ez dira bideratu, 
gainera, urte hauetan izandako aldaketek eta 
Administrazioak hartutako erabakiek (fusioek...) oso 
ondorio txarrak izan dituzte kasu askotan. Eskola Mapa 
ezarri zenetik hamarkada luze pasata sare publikoak 
ikasleriaren portzentaje txikiagoa du lehen baino. 

• �Sare publikoaren ibilbideek hustura handiak dituzte 
0-2; 2-3, 3-12 etapen artean.

• �3-12 eta 12-16 artean jarritako ibilbideak ez dira 
egokienak izan eta ikasle asko galtzen dira DBHra 
pasatzean.

• �Mota bateko zein besteko premia bereziak dituzten 
umeen kontzentrazio handiak eman dira ikastetxe 
batzuetan, gainontzeko ikasleek alde egin dute eta, 
ondorioz, ikastetxe horiek kohesiorako tresna izan 
beharrean ghetto bihurtu dira. 

• �Jaiotze tasaren jaitsieraren eraginez hainbat 
ikastetxe itxi ziren eta gaur, tasa errekuperatzen ari 
dela eta etorkinak datozela, plaza falta aurkitzen 
dira hainbat ikastetxe.

• �Auzo berriak eratzearekin batera ez da planifikatu 
eskola plaza berriak sortzea.

Sare publikoarentzat kaltegarria dena pribatuarentzat 
onuragarria suertatzen da, itunpeko ikastetxeen 
presentzia urtez urte gora doa.

• �Ibilbideak argiago egoten dira. Kasu askotan 
0 urtetik hasten dira (publikoan debekatuta 
dagoena), eta 16 edo 19 urtera arte luzatzen dira. 

• �Ez dira kokatzen biztanleria gutxiko guneetan, 
ezta, salbuespen gutxi salbu, errenta baxuenak 
dituzten biztanleen guneetan. 

• �Edozein ikasle garraiatu ahal dute planifikazioari 
uko eginez. 

Honen guztiaren ondorioz derrigorrezko hezkuntzaren 
mailetan sare publikoak ikasleriaren %50a baino 
gutxiago jasotzen du baina, aldi berean, maila 
sozioekonomiko baxuko biztanleriaren gehiengo zabala 
sare honetan dago.

Ereduak

Sare publikoan hezkuntza premia bereziak dituzten 
ikasleak, diruz lagundutako ikasleak zein ikasle etorkinak 
A eta G ereduetan nagusiki matrikulatzen dira, eta 
D ereduan hein gutxienean.5 Sare pribatuan, berriz, 
etorkinen portzentaia altuena A ereduan ematen bada 
ere, bekarioen portzentaia altuena B ereduetan aurkitu 
ahal dugu, eta bi multzoen portzentaje txikienak D 
ereduan.6

Ereduen osaketa ikusita eta B2 ikerketaren emaitzak 
kontuan harturik argi esan dezakegu Hezkuntza Sis­
temak euskaraz hizkuntz gaitasun nahikoa lortzeko 
aukera gutxiago eskaintzen diola egoera desfaboratuena 

3 Ikus datuak 5. atalean.
4 �EAEko ikastetxe publikoetako 2 urteko geletan kuotak kobratzea nahiko hedatuta dago ere; 18 umeko ratioa irakasle batentzat altuegia denez gurasoei dirua eskatzen zaie 

gelan sartzen den bigarren pertsona bat kontratatzeko.
5 Jakin dakigu hainbat  zuzendaritza taldeek edo irakasleek ikasle etorkinak A eta G eredutara bideratzen dituztela automatikoki, ez gatoz bat irizpide horrekin.
6 Ikus datuak 5. atalean.
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duen biztanleriari.

b. Matrikulazio Prozesuak:

• �Baremoak direla eta. Sarean eragileak aipatzen 
duen moduan, matrikulazio prozesuan 
“baremazioa egiten den ikastetxeetan ikusten da 
(ikasleriaren) homogeneizazio joera ematen dela”.7 
Matrikulatzeko baremo ofizialak berak bazterkeria 
bideratzen du.

• �Matrikulazio kanpainak publiko mota batzuengana 
zuzenduta daude, sare bakoitzak nolabait bere 
aukeraketa egiten duelako. Kanpaina orokorrak 
publikoak badira ere, oso zaila da ikastetxe bakoi­
tzak eskaini, aurkeztu eta aholkatzen duena 
kontrolatzea; argi dago “arazoak” eman ditzaketen 
ikasleak beste ikastetxe/sarera bideratzea ohiko 
praktika dela ikastetxe batzuetan, batez ere sare 
pribatukoetan.

• �Ez dira errespetatzen hainbat zentro pribatuetan 
matrikula egiteko ezartzen diren epeak eta 
irizpideak: legez kanpoko zerrendak martxan 
jartzen dira epe ofiziala zabaldu baino lehen 
eta, epe ofiziala zabaltzerakoan, lekurik ez dutela 
adierazten dute. 

• �Epez kanpoko matrikulak Matrikulazio Batzordeek 
bideratzen dituzte, ustez, sailkatzeari aurre egiteko. 
Batzorde hauen funtzionamendua iluna da oso 
eta, edozein kasutan, hauen eginkizuna guztiz 
mugatuta dago ohiko matrikulazioan hainbat 
ikasgela eta ikastetxe betetzen baitira.

c. Idearioak. 

Sare pribatuko ikastetxeei dagokie puntu hau: 
argi dago ideario erlijioso edo ideologiko bat erraz 
bihur daitekeela beste ideologia edo erlijioetako 
pertsonentzako oztopo.

d. Zerbitzuen prezio altua. 

Sare publikoan jantokien prezioa araututa dago 
eta garraioa dohainik da, baina pribatuan ez; hor 
hainbat umeri sarrera ukatzeko atea zabalik dago. 
Gainera, oso beharrezkoak diren hainbat zerbitzuen 
kosteak ez du inolako neurririk ez sare publikoan ezta 
pribatuan ere.

e. Praktika txarrak: 

• �Diru-kuotek, legez kanpokoak omen direnak, 
ikastetxe pribatu gehienetan, praktikan, oztopo 
bihurtzen dira maila sozio-ekonomiko baxukoak 
direnentzat, etorkinak barne. 

• �Ikasleen kanporaketak. Ikastetxez aldaketa askoren 
atzean ezkutuko kanporaketak daude, errepikapenaren 
mehatxupean edo “hobeto egongo direlakoan” 
gogoko ez diren ikasleak kaleratzen dira.

• �Sarrerako azterketak: derrigorrezko hezkuntzaren 
hasieran ere ikasleen ezagupen maila frogatzeko 
azterketak egin ohi dira.

1.2. �STEE-EILASen Planteamenduak
eta proposamenak 

a. Planifikazioa.

Alde guztietatik eskatzen ari den EAEko Eskola Maparen 
berritzea, gure iritziz, irizpide hauen arabera egin behar 
da:

• �Hezkuntza Sailak azpiegitura eta pertsonal baliabide 
propioekin urtero ematen den eskariari erantzun 
behar dio. Hezkuntza Sistema Publikoa inolako 
zalantzarik gabe bultzatu behar du Administrazioak. 
Honek eskatzen du esfortzu handi bat egitea plazak 
sortzeko, behar bezala pertsonal eta materialez 
hornitzeko, eskola publikoaren alde diskurtso 
positibo bat egitea, sare hau indartzeko, ahalik eta 
ikasleen kuota handiena izan dezan... eta azkenik, 
esakaini ezin dena soilik ikastetxe pribatuekin itundu.

• �Ikastetxe guztiek –publikoak zein kontzertatuak- 
betebehar berberak izan behar dituzte ikasle 
etorkinak eskolatzeko orduan, finantziazio 
publikoa dutelako. Gaur egun, badira ikastetxe 
kontzertatu batzuk ikasle etorkin asko dituztenak 
(gutxi batzuk) eta publiko batzuk ikasle etorkin bat 
bera ere ez dutenak; hala ere, ikastetxe pribatuen 
artean dagoen aldea askoz handiagoa da publikoen 
artekoa baino.

• �Hezkuntza laguntza eskatzen duten egoera guztiak 
(behar sozioekonomiko larrian aurkitzea, beste 
herrialdetatik etorri berria izatea, gutxitasun fisiko 
edo psikikoa izatea..) kontuan hartuz, hasieratik 
kontzentrazio artifizialak8 ekiditzea eta ikasleen 
banaketa orekatua bilatuko da. 

• �Ikasleak auzoan matrikulatu behar dira, baina 
neurriak hartu behar dira ikasleak banatzeko 
kontzentrazio artifizialak ematen direnean.

• �Edozein neurri hartuta ere, emaitzak ebaluatzeko 
epeak jarri behar dira, behar diren zuzenketak 
egiteko, erronka berriei aurre egiteko eta neurri 
berriak behar direnean ezartzeko. Ikasleen emaitza 
akademikoak ebaluatzen diren bezala, ikasleen 
balizko sailkapenaren eta bereizketaren inguruan 
ere behaketa egin da. 

7 Sareanen XVII topaketak.
8 Kontzentrazio artifiziala da ikasleen integrazioa oztopatzen duena; adibidez honakoa: auzo berean bi ikastetxe izan: batak ikasle etorkinak dituena, besteak bat ere ez.
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• �Haur Hezkuntzako Lehen Zikloa ezarri behar da sare 
publikoaren barruan 3-6an ematen diren berme 
guztiekin: doakotasuna, ondorengo etapekin lotura 
eta nahi duten guztientzat eskuragarri.

Hizkuntz ereduak: Sindikatuan euskara ikastea 
ahalbidetzen ez duten ereduak desagertzearen alde 
gaude. Halaber, Nafarroako herrialde osoan euskara 
ofiziala izatea da gure lehentasun bat. Horrez gain, 
egun, EAEn ereduen inguruko proposamen berriak 
lantzen ari dira. Ereduak desagertuko balira, ikasleak 
eskolatzeko irizpideak auzoa errespetatzea eta neba-
arrebekin egotea izango lirateke. Ereduek indarrean 
dirauten bitartean, hauek izango lirateke gure  irizpide 
orokorrak:

• �Lehen Hezkuntzan ikasleak euskal ereduetan 
eskolatzea, ikasleek denbora nahikoa izan 
dezaketelako ikasketak arrakastaz amaitzeko.

• �Bigarren Hezkuntzara heltzen denak denbora gutxi 
dauka hizkuntza biak ikasteko. Lehen irizpidea 
izan behar da eskola-arrakasta bermatzea eta 
horretarako, adinaren arabera, programak 
prestatuko dira. Proposamen orokor gisa ikaslea 
bizi den inguruneko9 hizkuntza nagusiari emango 
genioke lehentasuna; ezin da gauza bera erabaki 
Ondarroan edo Biasterin, adibidez. 

• �Kontuan hartzekoak dira ere eskola bereko ereduen 
fusioaz egin diren esperientzia aberatsak.

b. Matrikulazio Prozesuak:

• �Baremoak. 

• �Baremotik hurrengo irizpideak desagertarazi nahi 
ditugu: bazkide kooperatibista izateagatik ematen 
den puntua eta OOGk emandako puntua. 

• �Gaur egun onartuta dagoen zentro batean neba-
arrebak izateagatiko puntuazioa ibilbide bereko 
zentroetara zabaltzea proposatzen dugu.

• �Familien urteko errenta baxua izateagatik ematen 
den puntuazioa: batzuk kentzearen aldekoak 
badira ere, irizpide hori mantentzeak eta, araudiak 
jasotzen duen bezala, kasu guztietan aplikatzeak, 
ikastetxe pribatuek gauzatzen duten sailkapenaren 
kontra joko luke.

• �Aurre-matrikula egiteko prozedura:

Administrazioek sare publikoarekiko inplikazioa 
izan behar dute. Horregatik, sarea indartzeaz gain, 
aurrematrikula garaian Eskola Publikoaren aldeko 
kanpaina orokorra eta indartsua hedabideetan garaiz 
egingo dute. Zentroek egiten duten matrikulazio 

kanpainarako protokoloa inposatuko dute, populazio 
osoari eta, bereziki, familia etorkinei, eskubideak 
jakinarazteko asmoz. Halaber, ziurtatuko dute 
prozesuaren gaineko kontrola: Eremuko eskolatze-
batzordeak bultzatu behar dira Administrazio, 
ikastetxe eta eragile sozialekin, nahi duten guztiak 
informazio bila joan daitezen, baita dokumentazioa 
entregatzera hala nahi izanez gero. Aurrematrikula 
egin behar duten pertsonek Ikastetxeen Hezkuntza 
Proiektua ezagutzeko eta instalakuntzak bisitatzeko 
aukera izango dute. 

• �Gurasoei 3 aukerak jartzeko aholkatuko zaie, haiek 
nahi duten lehentasunaren arabera.

• �Zenbait ikastetxetan (eredu desberdinak 
dituztelako), gurasoek hala nahi izanez gero, eredu 
bakoitzak beteko du aukera bat, eta beste ereduak 
bigarren bat.

• �Inprimakia leku bakar batean entregatuko da: 
aukeratu den lehenengo ikastetxean edo 
eremuko eskolatze batzordean. Ikatetxe baten 
baino gehiagotan aurkeztuz gero baremaziorako 
puntuaketa galdutzat emango zen. 

Aurrematrikula epea bukatu bezain laster, ikastetxeek 
zerrendatu dituzten eskaerak, familiak erantsi dituzte 
dokumentazioekin batera, Eremuko Eskolatze Batzor­
dera helaraziko ditu prozeduraren bigarren faseari 
hasiera emateko. Honetan, batzorde bakoitzak sortuko 
du matrikulazio bulegoa eta egon diren eskaerak 
kontuan harturik plazen esleipenak burutuko ditu, 
erreklamazioetarako legalak diren epeak gordez.

• �Plazen esleipena:

• �Ikastetxe bat lehen aukera bezala ipini duten 
ikasleek lehentasuna izango dute ikastetxe 
horretako plazak esleitzerakoan. Bete gabeko 
plazak bigarren aukera bezala ipini duten ikasleei 
eskainiko litzaizkieke.

• �Plaza guztiak esleitu beharrean, multzo bat gordeko 
da epez kanpo etorriko direnentzat. Erreser­
barako plaza kopurua finkatzeko orduan ikastetxe 
bakoitzaren hasierako egoeraren arabera egingo 
da: zenbat eta etorkin gutxiago izan, plaza gehiago 
gordeko dira.  

Behin betiko esleipenak izan eta gero, zentro 
bakoitzari matrikulatuen zerrenda pasatuko zaio, 
prozedurari amaiera emanez.

• �Epez kanpoko matrikulazioak 

9 �Ez dugu hemen definitzen zer den ingurunea. Kontzeptua konplexua da, zehazterakoan kontuan hartu beharko da hizkuntza bakoitzaren erabilera, bere esparruak eta 
hiztunen adina... Orokorrean argi dugu ezin diegula etrokinei eskatu euskaldun petoenak izatea, ezta euskaldunizaziotik at utzi.

10 Gertatu da gurasoek haututako ikastetxean lekua izanik, eta ikastetxearekin matrikula adostuta egonda, Batzordeak tokiz aldatzeko behartu izana.
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Lurraldeko Batzordeek kudeatu behar dituzte epez 
kanpo suertatzen diren matrikulak. Heltzen diren 
familiei informazio osoa eman behar zaie, eta, ahal 
den neurrian, haien hautatzeko eskubidea bermatu.10

c. �Idearioak. Hezkuntzan doktrinatze ideologiko nahiz 
erlijiosoa helburutzat duten sareak eta zentroak 
izateak ikasleen segregazioa ekartzen du eta 
horrek ikaragarrizko kostu soziala dakar: eremu 
behartsuenetatik datozen ikasleen marjinazioa 
areagotu egiten du; ideologia, erlijio, edo status 
desberdineko pertsonen arteko inkomunikazioa 
indartu egiten du; eta baztertu egiten ditu gizartean 
gutxiengodun diren sineskerak edo ideologiak 
dituztenak, beren ikastetxe propioak sortzeko 
ahalmenik sekula izango ez dutenak. Idearioak 
desagertu beharko lirateke, ikastetxeek izaera propio 
edo ezaugarri bereziak izateko aukera galdu gabe.

d. �Zerbitzuen prezio altua. Sare publikoko zerbitzuak 
hobetu behar dira bai kalitateari baita kantitaeari 
dagokionez. Jantokietan ratioak hobetu behar dira 
gurasoek ordaindutako ekintzak hautazkoak izan 
daitezen, eta ez egoera kaxkarrak sortutako beharrei 
erantzutekoak. Eskolaz kanpoko ekintzetako irakasle 
arduraduna ikastetxe guztietan izateko aukera behar 
dugu. Halaber, gutxienez Haur Hezkuntzan ordutegi 
malgua ezartzeko posibilitatea ahalbideratu. Sare 
pribatuan zerbitzuak ezin dira izan diskriminaziorako 
tresna, eta ezin izango dela inor behartu zerbi­
tzuak erabiltzen bermatu behar da, eta bestelako 
neurriak ere azter daitezke, ikasle behartsuenentzako 
zerbitzuen doakotasuna barne. 

e. �Praktika txarrak: legez kanpoko diru-kuotek, kalera­
tzeek eta abarrekoek Administrazioaren aldetik 
kontrol zorrotza eskatzen dute eta, horretarako, 
lehenengoa borondate politiko argia beharko zen 
holakoekin bukatzeko. Gehiegikeri hauek sofritzen 
dituztenek salaketa formala jar dezaten oso zaila 
izaten da, mendekuaren edo ondorio txarren bildurra 
agertzen da batzuetan, aukeratutako ikastetxean 
sartzeko aukera galtzearena besteetan. Dena den, 
aitortu behar da halako sistema ez litzatekeela 
mantenduko jendartearen gehiengoak aurre egingo 
balio, zoritxarrez onespena, edo indiferentzia edo 
etsipena nagusitu dira.

2. Bestelako proposamenak 

2.1.Ikerketa

Ezinbestekoa da benetako egoera zein den jakitea: 
ikasleen eskolatzeari buruzko datuak baditugu, bai, 
baina ez dakigu zein baldintzatan eskolatzen ari 
diren ikasle horiek, zer laguntza mota jasotzen duten, 
eskolan arrakasta izaten ari diren, irakasleen kezkak 

nondik doazen... Beharrezkoa da ikerketa egitea 
eta, horretarako, oso lagungarria izango litzateke 
unibertsitatearen laguntza izatea. 

Aparteko hausnarketa sakona eta arreta berezia merezi 
dute bakarrik datozen gazteek. Gero eta gehiago dira, 
ez dira ikastetxeetan ondo etorriak izaten, eta haiek 
ere ez dute ikastetxera joan nahi. Programa bereziak 
prestatu behar dira eta ezinbestekoa da udalekin 
batera lan egitea. 

Egiteke dago ere Hezkuntza Iraunkorraren ebaluazioa; 
honi ere etorkinek aldaketa sakonak ekarri dizkiote.

2.2. Aurrekontuak

Hezkuntzan inbertsio handia egin behar da. Ikasle 
etorkinek eskolatze ona izan dezaten dirua behar da. 
Orain egiten ez denak edo txarto egiten denak ondorio 
larriak izan ditzake eta garesti ordainduko dugu. 
Hezkuntza Sisteman eta bereziki etorkinen harreran 
gastatzen dugun dirua etorkizunerako inbertsiotzat 
ulertu behar dugu. 

Gure hezkuntza sistemak ikasle elebidunak lortzea 
helburua du. Benetako elebitasuna lortzeko ikasleek eta 
irakasleek ahalegin handia egin behar dute. Komunitate 
elebakarretan dituzten baliabide eta aurrekontuak ez 
dira nahikoak guretzat, horiekiko konparazioek ez dute 
zentzurik.

2.3. Irakasleen formazioa

• �Irakasle guztiei formazio orokorra eman behar zaie 
ikastetxe barruan, kulturarteko hezkuntza ardatza 
duena. 

• �Hizkuntzen gaineko formazioa landu behar da: 
zenbat eta urrutiagotik etorri, are eta informazio 
gutxiago daukagu ikasleen hizkuntzei buruz. 
Ikasleen hizkuntzak errespetatzeak gutxieneko 
ezagutza exijitzen digu. Gainera, behar bezalako  
eskuartzea egiteko, hizkuntzen ezaugarriak eta 
ikasleek izan ditzaketen zailtasunak jakin behar 
ditugu.

• �Irakasle-eskoletako kurrikulumean kulturarteko 
hezkuntzak bere esparrua izan behar du. 

2.4. Ikasteetxeetako antolaketa

• �Ratioen kontzeptua erabat aldatu behar da; “hainbat 
ikasle beste irakasle” irizpidea ez da nahikoa, beste 
neurri batzuk egon behar dira ikastetxeetako 
plantilak diseinatzeko: baztertzeko arriskua duten 
ikasleak, egoera gutxituak, ikastetxeen proiektuak, 
curriculumatik aparte ikastetxeak antolatzen dituen 
jarduerak kontuan hartu behar dira. Egun batetik 
bestera ez da desagertuko eskolatze prozesuak 
eragindako sailkapena, eta hori desagertzekotan 
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ere, auzo, herri nahiz zonaldeen arteko desorekek 
eragindako ezberdintasunak izango genituzkeen.

• �Plantilak ezin dira ekainean itxi. Ikasturtean hel­
tzen diren ikasle kopuruaren arabera, irakasle 
gehiago beharko dira.  

• �Ikasle etorkinen eskolatze prozesuan esperientzia 
duten ikastetxeek arreta berezia merezi dute, 
giza baliabideak eta ekonomikoak emanez haien 
eginkizuna behar bezala beteko dutela ziurtatu 
behar da, hainbat kasutan, gainera, esperientzia 
piloto bihur daitezke. 

• �Eskolak familia etorkinen integrazioan lan handia 
egin dezake, eskola baita familiek harrera-
gizartearekin duten lehen harremana. Lan hori 
kalitatez eta behar den moduan egiteko denbora 
behar da. Gaur egun ez dira kontenplatzen 
familiekin egon beharreko momentuak, gizarte-
laguntzaileekin bilerak... Ordu horiek kontuan 
hartu behar dira planifikazioa egiten denean, beste 
hainbat gairekin egiten den moduan (Premia plana 
adibidez). 

• �Ikastetxeetan beste figura batzuen laguntza behar 
dugu, hainbat momentutan gizarte laguntza, 
itzulpenak nahiz bitartekari lanak egiteko, lan 
hauek guztiak behar bezala koordinatzeko ordu 
kredituak behar dira. Ikastetxe batean komunitate 
bateko ikasle kopuru handia balego, komunitate 
horretako irakasleren bat egotea komeniko 
litzateke.

• �Gaur egun ikastetxeek oso antolaketa zurruna 
daukate: ordutegi itxiak, hainbat arlo emateko irakasle 
espezialistak... Errekurtso eta plantilak egokitu behar 
ikastetxeek jasotzen duten aniztasunari erantzun 
egokia eman ahal izateko, ordu lektibo nahiz ez 
lektiboan. Eskolaz kanpoko ekintzetako irakasle 
arduraduna ikastetxe guztietan izateko aukera eman 
behar da, berdin ordutegi malguak izateko Haur 
Hezkuntzan gutxienez. Bestaldetik, hainbat egoerek 
kurrikulumean malgutasuna eskatzen dute.

• �EAEn figura berri bat sortu da ikasle etorkinei 
hizkuntza ikasten laguntzeko: Hizkuntza 
Indartzeko Proiektuaren Irakaslea (HIPI). Irakasle 
hauek ikastetxe askotan lanean hasi dira 
formazio handirik jaso gabe. Gaur egun, horiek 
dira ahaleginarik handiena egiten ari direnak, 
eta batzuetan azaltzen dute arriskua dagoela 
ikasle etorkinak HIPI irakasleen ikasleak bihurtzeko. 
Honen inguruan hausnarketa egin beharra dago. 

• �Ikasle etorkinek duten laguntzari ezin zaizkio 
epeak jarri. Horietako batzuek laguntza beharko 
dute denbora luzean, beste kideen mailara heldu 
arte, eta horrela planifikatu behar da hasieratik. 

Ikasle hauen artean aniztasuna handia dago eta 
desberdintasun nabarmenak; baina bi hizkuntza 
ikasi behar badute eskolan arrakasta izateko, aldez 
aurretik markatutako epean laguntza ematea eta 
ondoren gelan beste ikasleek duten baldintza 
berberetan izateak txantxa dirudi (hizkuntza 
indartzeko irakaslea azken urtean heldutako ikasle 
etorkinen kopuruaren arabera  ematen da, 2 
urtetarako iraupena barmatzen zaiolarik).

• �Ikasleen ama-hizkuntza sustatzeko edo manten­
tzeko programak behar dira hainbat ikastetxetan. 
Mota askotako lana egin dezakegu maila 
desberdinetan: jarduera puntual batzuk antolatu 
ikasleen hizkuntzak ezagutzeko, eskolaz kanpoko 
ekintzak garatu hizkuntza horiek ikasteko edo 
mintzatzeko...

• �Eskolako materialek Hezkuntza Sailaren onespena 
behar dutenez, horrek baldintza batzuk ezar ditzake: 
aniztasunaren trataera egokia, kulturarteko ikus­
pegia eta abar. Bestalde material osagarriak eskaini 
behar dira hizkuntza ikasten ari diren ikasleekin 
lan egiteko. Aipatzekoa da bereziki euskaraz 
materiala sortzearen beharra, mintegiak edo lan 
taldeak bultzatu behar dira hauek sortzeko eta 
biltzeko; erkidego batzuetan materialak egiten 
ari badira hitzarmenak sinatu daitezke elkarren 
arteko koordinazioa bultzatzeko eta, ahal denean, 
materialak euskaratzeko.

2.5. Ebaluazioa

• �Ikasle etorkinen ebaluazioa arautu gabe dago. Ikastetxe 
bakoitzak nahi duena, edo hobeto esanda, ahal duena 
egiten du, batzuetan irizpide kontrajarriak erabilita. 
Ikuskaritzak argibideak eman behar ditu: zer, nola 
eta noiz ebaluatu ikasleak, hasierako ebaluazioaren 
protokoloa ezarri zentro bakoitzeko Harrera Planean 
txertatzeko eta ondorengo ebaluazioak baita 
ikasmaila gainditzeko prozedura arautu.

Euskara arloan, aldiz salbuespenak esistitzen dira 
aspaldiko partez.

EGUNGO EGOERA.

EAEn euskararen irakaskuntzari dagozkien exentzioak 
138/1983 dekretuan oinarritzen den 1993.eko 
abuztuaren 19ko aginduak arautzen ditu, hurrengo 
prozedurak eta baldintzak ezarriz:

• �Iraupena: egiten diren ikasturtea.

• �Norentzat: EAEtik kanpo beren Lehen Hezkuntzako 
(OHOko) ikasketak hasiak dituzten ikasleentzat 
edota beren ohiko bizitokia EAEn ez dutela egiazta 
dezaketen ikasleentzat. Ikasturte bat kanpoan 
egonda nahikoa da exentzioa lortzeko.
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• �Nork eskatuta nori: gurasoek edo tutoreek arrazoitu 
eta egiaztatua Lurraldeko Hezkuntza Ordezkariari.

• �Noiz, aurkezteko epeak: Ohiko bizitokia EAEn ez 
daukan ikasleen kasuan, matrikula-epea zabaltzen 
denetik ikasturtea hasi arte. EAE kanpotik etorritako 
ikasleen kasuan, ikastetxean sartu eta hilabetera 
arte.

• �Zentroko zuzendaritzen paperaz interpretazio 
ezberdinak agertzen dira euskaraz eta gaztelaniazko 
testuetan; “kasuan kasuko irakasmailarako 
Ikuskaritza edo Kabinete Teknikoak egindako 
txostena aldez aurretik jaso ondoren” eta “previo 
informe de la Dirección del Centro y de la Inspección 
Técnica o Gabinete correspondiente”. Bestaldetik, 
Hezkuntza Sailburuordetzak urtero argitaratzen 
duen Haur eta Lehen Hezkuntzako ikasturtearen 
hasierari buruzko Erabakian hurrengoa jasotzen da 
bere seigarren puntuan, Curriculum egokitzapenak 
eta exentzioak: “Eskaerak, behar bezala 
dokumentatuak, ikasturte hasieran edo matrikula 
egiten denean aurkeztuko dira, eta zuzendariak 
tramitatuko ditu. Dokumentazioaren barruan, 
eskari bakoitzari buruzko txostena sartuko da, 
ikastetxeko zuzendaritzak bisatua.” Praktikan, 
beraz, ikastetxeko zuzendariak egin behar duen 
txostena baiezkoa, ezezkoa ala zalantzazkoa izan 
daiteke. Era honetan ikastetxeen zuzendarien 
eskuetan uzten da, ikuskaritzatik pasatu aurretik, 
exentzioa emateko erabakia. 

Nafarroan, maiatzaren 19ko 159/1988 Dekretuak 
euskararako sarbidea eta bere erabilpena irakaskuntza 
ez unibertsitarioan arautzen du. Horren 3. eta 4. 
puntuek horrela esaten dute:

“3. �Zonalde honetan hezkuntza sistemara berandu 
sartu diren ikasleen kasuan, euskararen 
ezagutzaren exijentzia zirkunstantzia hori 
kontuan harturik formulatuko da eta ikasleen 
ikaste mailara egokituko da.

4. �Euskaran duten ezagutza frogatzeko beharretik 
at egongo dira zonaldean ohiko bizitokia ez 
dutenak edo aldi baterako etorri direnak, egoera 
hau egiaztatuz gero eta exentzioa arautuko den 
moduan eskatuz gero.”

Balorazioa

STEE-EILASen iritziz, arautegi hau aldatu beharko 
litzateke, dekretua agertu zen garaitik orain arte 
gauzak asko aldatu direlako: euskalduntzearen 
arloan aurrerapausoak eman dira, tartean hezkuntza 
erreforma bat egon da eta ikasle etorkinen kopurua 
asko igo da. Halaber, zuzendariek joka dezaketen 
funtzioa, aldez aurretik informazio zehatza ez badago, 
arriskutsua iruditzen zaigu, aukera berdintasuna, 

integrazioa eta euskalduntzearen eskubidearen aurka 
joan daitekeelako.

Proposamenak

EAEko 183/1983 Dekretua eta Nafarroako 159/1988 
Dekretuaren 4. puntua derogatzea.

Orokorrean, eta ikasle etorkinen kasuan bereziki, 
exentzioa erraztu beharrean, administrazioak 
ikastetxeei beharrezkoak diren baliabideak eskaini 
beharko lizkieke. Horrela, oinarrizko kurtsoetan edota 
edozein mailatan ere, matrikulatutako ikasle hauek 
euskalduntze prozesua hasteko aukera izango dute, 
bi hizkuntza ofizialak ezagutzeko eskubidea bermatuz 
eta era berean ikasleen konpetentzia linguistikoa 
euskaraz nahiz erdaraz egiazkoa izateko. Hau da, EAEko 
kurtso hasierako ebazpenean, gainontzeko irakasgaien 
inguruan proposatzen dena, hain zuzen ere: 

“Gainerako ikasketa-arloei dagokienez, Hezkuntza 
Sailak ez du salbuespenik onartzen. (...) Ikasle 
guztiek izan behar dute, ahal duten neurrian, 
ikaskuntza-arlo guztietako edukiak eskuratzeko 
aukera. Horretarako, beharrezkoa bada, 
curriculumari dagozkion egokitzapenak egingo 
zaizkio ikaslearen ziklo barruko arlo guztietan, 
egokitzapena garrantzitsua izanda ere.”

Hau da Nafarroako kasuan ere, araudiaren hirugarren 
puntuak jada proposatzen duena: euskararen ezagu­
tzaren exijentzia egoera berezi batean (hezkuntza 
sistemara berandu sartzea, kasu) dagoen ikasleriaren 
ikaste mailara egokitzea.

3. Laburbilduz

Sailkapena gure eskoletan ez da kasualitatez gertatzen, 
ezta ere etorkinek dituzten ohiturengatik ere. Lan 
munduan, kalean eta esparru guztietan ondasunen 
banaketa desorekatuak eragiten duen pertsonen 
sailkapenak Hezkuntza Sisteman ere bere isla du. 
Eratuta dugun Sistema hau ez da hobeto portatzen 
azkenak ailegatzen direnekin aurretik zeudenekin 
baino. Beraz, ikasle etorkinak ikastetxeetan, haien 
gurasoak gizartean bezala, bertoko desfaboratuenekin 
batera kokatu dira, arrakasta gutxieneko postuetan.  
Era askotako aldaketak gauzatu behar dira honi aurre 
egiteko. Hipokresia litzateke neurri solteak proposatzea 
(mota bateko ikasleen banaketa, adibidez), sistemak 
orokorrean dituen hutsuneak aipatu gabe. Huskeria 
litzateke ere, printzipioak aldarrikatuz, egunero esku 
artean dugunari irtenbideak ez bilatzea. 

Ikasle guztientzat arrakasta nahi dugu, ikasle etorkinak 
barne, haien eskubidea delako; ikasle guztiak elebidunak 
nahi ditugu, hizkuntza eskubiderik ez baitago jendarteko 
sektore zabala ez bada euskalduntzen.
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4. Datuak
Ikasle etorkinak 

EAEko 3 eta 19 urte bitarteko ikasleria osoa, 22tik 
1 ikasle etorkina izango zen. 6 eta 16 urte bitarteko 
ikasleria hartuz gero, 18tik 1. Baina datu orokor hauek 
sareen arabera aztertzen baditugu, datuak oso beste­
lakoak dira: publikoko ikastetxeetako ikaslerian, 12tik 
1 da ikasle etorkina; pribatukoetako ikaslerian, 27tik 1. 
Hala ere, egoeraren benetako dimentsioa eredu linguis­
tikoei erreparatzeak emango digu: sare publikoko A 
ereduko ikastetxeetan, 2 ikasletik ia 1 etorkina izango 
litzateke; aldiz, pribatukoetan, 14 ikasletik 1.

Ikasle etorkinak EAEko derrigorrezko hezkuntzan. 

	 A	 B	 D	 Guztira

Publikoak	 41%	 11%	 2%	 8,0%

Pribatuak	 7%	 4%	 1%	 3,7%

Guztira	 16%	 6%	 2%	 5,7%	

(Iturria: Euskadiko Eskola Kontseiluak egindako 2005-06 ikasturtearen txostena).

Araba eta Bizkaiko zonalde batzuetako zentroei erreparatzen badiegu, bataz besteko datu horiek ez digute ezkuta­
tuko zonalde horietako A ereduko zentro publiko batzuetan euren ikasleriaren %50 baino gehiago etorkinak direla. 

Nafarroan, datuek joera berberak adierazten dituzte, ikasturtez ikasturte Nafarroako hezkuntza sisteman sartzen 
ari den ikasle etorkin kopurua era esanguratsu batean handitzen ari da eta ikasle etorkin horiek sare publikoan 
matrikulatzeko tendentzia areagotu egiten da.

Nafarroako zentroetan eskolatzen diren ikasle etor­
kinak zein eredutan dauden aztertzean, G ereduan 
ikasle etorkinen %80 baino gehiago eskolatzen da; 
A ereduan %10 baino gehiago eta D ereduan %1,5 
inguru. 

Ikasle bekadunak 

A eredua B eredua D eredua A eredua B eredua D eredua

70% 49% 39% 32% 38% 28%

Sare Pribatua

Derrigorrezko Hezkuntzan 2004-05 ikasturtean 

Sare Publikoa

(Iturria: Euskadiko Eskola Kontseiluaren 2005-06 txostena).

Zehazki, EAEn badaude 31 zen­
tro non bekadunak diren ikas­
leen portzentajea %75 den; 
horietatik, 29 sare publikokoak 
dira eta 23 A eredukoak. 

Hezkuntza premia bereziak (HPB) dituzten ikasleak

Prebalentzia Haur/Lehen H.n

Prebalentzia DBHn

Prebalentzia DOH.n

HPB dituzten ikas ikastetxe arruntetan

HPB Hez. Ber. Ikastetxeetan

 1,91,52,3

2,9

2,7

 1,

 — 

 — 

1,8

1,6

0,5

—

—

 2,3

 2,3

0,7

92,2

7,8

PribatuaPublikoa

EAEn HPBak dituzten ikasleen adierazleak, ikastetxearen titulartasunaren arabera.

Prebalentzia

 EAE

(Iturria: Nafarroako Gobernuko Hezkuntza Saila. 2006ko azaroa).

Ikasturtea 04-05

05-06

06-07

Ikasle etorkinen portzentajea 
ikasleria osoarekiko	 8,2

	 9,9

	 11,3

Publikoan
79%

80%
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Pribatua

Guztira

PREBAL.

3.515

2.443

5.958

Ikasle Guztiak 

Abs.

HBPak Dituzten Ikasleak

2,347,359

41

100

52,7

100

1,5

1,9

%%

HPBak dituzten ikasleak, ikastetxearen titulartasunaren arabera.

Publikoa	

%

Ikasle Guztiak HBPak Dituzten Ikasleak

%(º)Abs.

1.175 

2.648

2.135 

5.958 

19,7 

44,4

35,8 

100

Araba

Bizkaia 

Gipuzkoa 

Guztira

Abs.

44.755

168.333

103.811

316.899

14,1

53,1

32,8 

100

1,6

2,1

1,9

 1,9%(3)%(2)

2,6

PREBAL.

HPBak dituzten ikasleak eta ikasle guztiak lurralde bakoitzaren arabera.

(1) HPBak dituzten ikasle guztiei dagokien ehunekoa.

(2) Ikasle guztiei dagokien ehunekoa.

(3) HPBak dituzten ikasleen ehunekoa, ikasle guztiei dagokienez, lurralde historiko bakoitzean.

HPB Iraunkorra duten ikasleen prebalentzia(1), hezkuntza etaparen eta hizkuntz ereduaren arabera, eskolaturiko guzti­
zkoari dagokionez, lurralde historiko bakoitzean eta ikastetxearen titulartasuna kontuan hartuz

Araba

Publikoa

HAUR/LEHEN

Pribatua Publikoa Pribatua Publikoa Pribatua Publikoa Pribatua Guztira

3,8 1,8 1,7 1,3 1,2 1,2 1,8 1,3 1,6

A eredua 7,5 2,9 5,3 2,6 3,5 6,6 6,0 3,0 3,7

B eredua 3,4 0,7 1,7 0,5 2,0 0,9 2,2 0,7 1,3

D eredua 2,4 1,3 0,9 0,5 1,0 0,7 1,1 0,6 0,9

DBH 3,2 2,3 1,8 0,9 1,5 0,9 1,9 1,1 1,5

A eredua 5,1 2,8 3,3 1,1 2,8 0,5 3,6 1,4 2,1

B eredua 2,1 1,3 1,3 0,8 2,0 1,1 1,6 1,0 1,3

D eredua 1,5 1,1 0,7 0,7 1,1 0,9 1,0 0,9 0,9

DOB(2), 2,3 0,2 0,7 0,7 0,8 0,5 0,9 0,6 0,8

A eredua 2,9 0,2 0,8 0,7 1,0 0,6 1,2 0,7 0,9

D eredua 0,0 0,0 0,5 0,1 0,4 0,3 0,4 0,2 0,3

Guztira preb 3,3 1,5 1,5 1,1 1,1 1,0 1,6 1,1 1,4

Abs. HPB 717 349 1.162 919 554 544 2.433 1.812 4.245

Bizkaia Gipuzkoa EAE

(1) Hezkuntza premia iraunkorrak baino ez dira jaso, ez baitago daturik (ereduen arabera) iraunkorrak ez diren hezkuntza premia berezien banaketari buruz.

(2) Batxilergoa eta antzekoak eta Lanbide Heziketak eta antzekoak.

(Iturria: 2001eko Arartekoaren informea. Eusko Jaurlaritzako Hezkuntza Sailaren Hezkuntza Ikuskapeneko Zuzendaritza Nagusia. 99/00 ikasturtea).
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Aldaketa garaia biziz dugu 
unibertsitatean azkenaldian. 
Batetik, Europako Goi Hezkuntzako 
Eremua ezartzeko prozesuak sortu 
dituen aldaketak: unibertsitate 
ikasketen egitura berria (gradua, 
gradu-ondoa eta doktoregoa), 
titulazio berriak, ebaluazio neurri 
berriak -ECTS-ak, proposamen 
pedagogiko berriak (ikasten ikasi, 
bizitza osoan ikasten…). Bestetik, 
aurreko PP-ren Gobernuak Uni­
bertsitate Komunitatearen aurka 
indarrean jarritako Unibertsitate 
Lege Organiko (ULO) zentralista 
aldatzeko bidea egin da azkenaldian, 
eta jadanik, badugu ULO berria 
indarrean. 

Bitartean, Eusko Jaurlaritzak etekin 
txikia atera adio jatorrizko ULO-k 
esparru honetan Erkidego Autono­
moei ematen zien lege ahalmenari, 
irakasle irudi iraunkorren 
esparruan gutxienez. Izan ere, 
Euskal Unibertsitate Sistemaren 
Legea (EUSL) zailtasun handiekin 
aurrera atera zuen ULO indarrean 
sartu eta bi urtetara, baina lege 
honen garapena ia hutsala izaten 
jarraitzen du egun. Hiru urte luze 
pasa eta gero, lege egitasmoaren 
ikurretakoak izan ziren Euskal 
Ebaluazio Agentzia eta irakasle 
eta ikerlari iraunkor propioak 
oraindik ez daude garatuak, ez 
erabat behintzat. Are gehiago, 
hauek garatu aurretik ULO berriak 
hauetako irudi bat (ez-doktore 
irudi iraunkorra kolaboratzailea, 
alegia) ezerezean utzi du hainbat 
irakasleen aurreikuspenak zeharo 
aldatuz. Agentziaren kasuan lanean 
hasi berria bada ere, oraindik ez 
dago prestatua bere zeregin nagusia 
gauzatzeko, hots, irakasleriaren 

akreditazioa. Aukera zoragarria 
galdu da euskal gizarteak behar 
duen Unibertsitate eredu propioa 
gauzatzeko aldi luze honetan zehar 
eta oraintsu eman diren garapenen 
ildoa ere bide beretik doa. 

Artikulu honetan irakasleriaren 
arloan Euskal Autonomia Erkide­
goan zien Estatu mailan eman 
diren lege aldaketa hauen nondik 
norakoak zehaztuko ditugu. Lehenik, 
ULO berriak esparru honetan 
dituen berrikuntza onuragarriak 
azalduz, jarraian bere alor ezkor 
eta atzerakoiak aipatzeko.Ondoren, 
Eusko Jaurlaritzak egundo egin 
duen lege garapena (garapen eza) 
azalduko da. Azkenik, testuinguru 
honetan irudi propioak izan 
dezaketen bidea agertzeko.

Unibertsitate Lege 
Organikoaren aldaketa 
nagusiak irakaslerian

Lege berriak irakasleen alorrean 
izandako aldaketen berri eman 
aurretik balorazio orokorra egingo 
dugu. Oraingo testuak autonomia 
gehiago ematen die unibertsitateei 
eta aurrerapausoak eman dira 
irakasleen ordezkaritzan gobernu 
organoetan eta emakume eta 
gizonen arteko berdintasunari 
begira baina indartu egiten 
du jarduera akademikoaren 
merkantilizazioa bai ikasketetan 
bai ikerketan (ikerkuntza aplikatua 
eta ezagutza zientifiko publikoaren 
transferentzia norbanako interes 
pribatuetara bedeinkatuz) eta ez du 
bideratzen aldaketa esanguratsurik 
ordain-sisteman, irudi laboral 
propioak sortzeko Erkidego 
Autonomoak zuten eskumena 
mugatzen den aldi berean. 

Izan ere, autonomiaren arloan 
botere publikoen esku-hartzea 
zertxobait arrazionalizatzen bada 
ere antolaketa berri batekin (“junta 
consultiva”-deritzan kendu, Uniber­
tsitate Koordinaziorako Kontsei­
luaren funtzioak egokitu eta Uni­
bertsitate Politikaren Konferentzia 
Orokorra bideratuz) eta ANECA 
Ebaluazio Agentzia Estatalari izaera 
juridiko publikoa emanez Gizarte 
Kontseiluen esku hartzea eta fun­
tzioak gehiegizkoak dira oraindik 
ere. 

Unibertsitateren demokratizazioari 
begira aurrerapauso nabarmenak 
eman dira irakasle iraunkor 
doktore guztiak, ez bakarrik 
funtzionarioak, sartzen direlako 
ordezkaritza garaieneko taldean 
(% 51) eta pertsona bakarreko 
karguak hartzeko aukera ere ireki 
delako kolektibo honentzako. Are 
gehiago, dekanoa edo unibertsitate 
eskolako zuzendaria izateko ez 
da beharrezko doktorea izatea, 
lotura iraunkorra izatea nahiko da. 
Onuradun horietatik at irakasleen 
kolektibo esanguratsua gelditzen 
da, oraindik hala ere, ordezkaritza 
kopuru bidegabeekin edo eta 
norbanako kargu horietatik kanpo. 
Behin-betiko irakasle ez doktoreak 
edo behin-behineko irakasleak 
doktoreak izan ala ez, irakaslerian 
duten pisua baino ordezkaritza 
apalagoak izatera kondenatzen 
ditu. Gure ustez irakasle guztiek 
parte hartzeko aukera berdintasuna 
bermatu behar da. Ildo berean, 
Errektorea hautatzeko prozedura-
Klaustro bidez edo aukeraketa 
zuzen ponderatuaren bidez izatea 
- zehaztea unibertsitateen esku 
geratzea ondo ikusten badugu 
ere, irakasleen artean mantentzen 

Unibertsitateko lege moldaketak       eta irakasle irudi iraunkor propioak 
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diren ponderazio disparekoak 
aukeraketa erabat demokratikoa 
izatea ekiditen du.

Ikerketaren esparruan indartu egiten 
da arlo produktibo / merkantilaren 
beharretara bideratutako ikerketa 
oinarrizko ikerketaren kaltetan. 
Adibiderik garbiena LOU berri 
honek arlo produktiborako ezagu­
tza transmisioaren aitzakiapean, 
ikerketa mota honen fruituak 
(patenteak,ea) irakasleak 
berak esplotatu ahal izateraino 
ahalbidetuz eszedentzia eta enpresa 
mistoen sorreren bidez. Ezagutza 
transmisioa bai baina baliabide 
publikoekin lortutako eta interes 
pribatuen onurarako. 

Irakasleei zuzenean dagokienean 
hainbat aldaketa esanguratsu 
izan dira. Horrela hasierako 
legeak ezarritako habilitazio 
prozesu estatala Estatu eta 
Erkidegoetako Agentzien 
akreditaziogatik ordezkatu da. Nor­
banakoen merituen ebaluazioan 
oinarritzen den akreditazioa irudi 
iraunkor zehatzetarako lortzea 
da sarbiderako baldintza orain. 
Irudi laboral iraunkorrak finkatu 
ditu zuzenean, ez-doktore irudi 
iraunkorra baztertuz, eta bai irakasle 
laguntzailean eta kontratatutako 
irakasle doktoreen kasuan 
hasieran jartzen ziren zenbait 
baldintza arinduz (erreferentziazko 
unibertsitatearekin bi urtez 
harremanik ez izatea, edo hiru 
urteko doktore antzinatasuna izatea 
gisakoak, alegia). LRUko asoziatuak 
laboral iraunkor bihurtzeko 5 urteko 
gehienezko trantsizioa arautzen du 
berriz ere. Erkidegoen eskumenak 
arlo honetan irudi hauen arautzeari 
mugatzen dira, irudi propioak 
sortzeko hasierako ahalmena 

desagertuz. Joko politikoaren 
ondorioz eta EUSL-ren xedapen 
II. iragankorraren (arduraldi 
osoko LRU-ko asoziatuak laboral 
iraunkorrak izan zitezen arautzen 
zuen xedapena da hau) aurkako 
helegitea kentzearen truke, omen. 

Funtzionarioen kidego bakarra ezar­
tzen du bi mailekin unibertsitateko 
titularrak eta katedradunak. 
Eskolako titular eta katedradunei 
kidego hauetan sartzeko bidea 
zehaztuz doktoregoa edo dagokion 
akreditazioa lortuz gero. Urte 
beteko epean, Irakasleen estatutua 
eta hauen karrera edo ibilbidea 
zehazteko konpromisoa barne.

Irakasleria laboral 
iraunkor propioaren 
egungo egoera

Esan bezala berandu bada ere 
une honetan bide propioa egiteko 
modua dugu irakasleria laboralean. 
Irudi laboral iraunkorrak eta hauen 
ordain-sariak definitzen dituzten 
dekretuak gauzatze bidean daude. 
Sindikatuekin negoziazioa burutu 
ondoren-nahiko formala eta eduki 
sakonik gabekoa izan bada ere-, 
lege mailako gainontzeko tramiteak 
beteta udazkenerako indarrean 
izango direla ematen du. 

Funtzionarioen kidegoetatik kanpo 
irakasle irudi iraunkorrak izateko 
aukera erreala izango dugula 
honenbestez da sasi negoziazio 
prozesu honen alde baikor 
nagusiena zalantzarik gabe. Lehen 
aldiz, bi irakasle irudi laboral 
iraunkor finkatu dira eta beste 
horrenbeste ikerlarien kasuan, 
azken hauetan behin-betikotasuna 
irakasle irudi iraunkorrekin lortzen 

bada ere. Horrela irakasle agregatu 
eta osoaren irudiak garatu dira 
unibertsitateko irakasle titular 
eta katedradunaren pare bai 
eginkizunetan eta baita ordain-
sarietan, bosturteko eta seiurteko 
osagarriak barne. Baina, dekretu 
hauen bidez ez da garatu berezko 
bide bat bere osotasunean irudi 
hauen ordain-sariak finkatzerakoan. 
Euskal Funtzio Publikoa ardatz gisa 
hartu beharrean, Estatuko irakasle 
funtzionarioen kidegoetako egoera 
hartu da eta hauekin parekatzera 
mugatu da, eta azken hau ere ez 
da bete bere osotasunean arduraldi 
partzialekoen kasuan. 

Egia da funtzionarioek dituzten 
bosturteko eta seiurtekoen balio 
parekodun osagarri hauek ezartzea 
aurrerapauso nabarmena dela 
historikoki irakasle kontratatuak 
izan duten diskriminazio egoerarekin 
alderatuz gero, baina egia da ere 
aukera ezin hobea galdu dela 
unibertsitate ibilbideko hasierako 
urteetan Erkidegoko irakaskuntza 
ez-unibertsitarioarekin dagoen 
aldea behin-betiko eta irakasle 
guztientzako murrizteko. Ez da 
inongo hobekuntza gehigarrik jaso 
iazko udan, norbanako osagarri 
bidez bideratutakoa baino irudi 
hauen ordain-sariak finkatzeko 
eskumen osoak Jaurlaritzarenak 
badira ere. Non dago EUSL-
aren harira Hezkuntza Saileko 
arduradunek aldarrikatzen 
zuten bide propioa? Bitxia bai, 
Jaurlaritzaren bide propioaren 
esanahia.•

Efren Areskurrinaga

Unibertsitateko lege moldaketak       eta irakasle irudi iraunkor propioak 
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El V Congreso de la Unión Nacional
de Mujeres Saharauis, UNMS

En los campamentos de 
refugiados saharauis de 
Tindouf (Argelia), los días 5, 6 y 7 
de abril de 2007, hemos asistido 
en la Escuela 27 de Febrero al V 
Congreso de la Unión Nacional de 
Mujeres Saharauis, UNMS.

El marco político en el que nos 
hemos encontrado es, como es 
sabido, el de una descolonización 
que el Gobierno español no llevó 
a cabo, incumpliendo la legalidad 
internacional y entregando al pue­
blo saharaui a la ocupación militar 
marroquí.

Desde hace treinta y un años, una 
parte importante del pueblo saha­
raui (la que escapó de la invasión), 
vive en los campamentos de refu­

giados de la Hamada,  en el desier­
to de Argelia, sin más apoyo que la 
solidaridad internacional para man­
tenerse vivos, y organizarse como 
un pueblo y un gobierno en el exi­
lio, que trata de defender su causa 
en todos los foros, y que trata de 
progresar y resistir con dignidad.

A lo largo de estos treinta y un 
años de ocupación, el pueblo saha­
raui que se mantiene en las zonas 
ocupadas por Marruecos, ha sido 
objeto de graves violaciones de sus 
derechos y ha sufrido permanente 
persecución, tortura y hostigamien­
to por ser saharauis, (además de 
cientos de desapariciones, sobre 
todo desde la “intifada” pacífica 
que desde hace más de un año rei­
vindica sus derechos como pueblo).

Es por ésto por lo que en el V 
Congreso de la UNMS oímos referir­
se tantas veces en los discursos a:

• �El rechazo a las propuestas 
marroquíes de autonomía ante 
el Consejo de Seguridad de las 
Naciones Unidas.

• �El apoyo y la solidaridad con 
la resistencia en los territorios 
ocupados por Marruecos.

• �La denuncia de la complicidad 
con Marruecos del Gobierno 
español, que sigue traicionan­
do a su ex colonia. 

El cambio más importante desde el 
IV Congreso de la UNMS ha sido, la 
creación de una Secretaría de Estado 
para la Asistencia Social, de la que 
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antes se ocupaban exclusivamente 
las mujeres de la UNMS. Ésto ha per­
mitido que la organización se vuel­
que más en su trabajo por lograr la 
emancipación y el empoderamiento 
individual y colectivo de las mujeres 
saharauis, y en mejorar su situación 
y condiciones de vida.

También ha sido importante, gra­
cias a la solidaridad, la construcción 
de las Casas de la Mujer: lugares de 
formación y encuentro en los que 
se realizan campañas, seminarios, 
talleres, etc.

El V Congreso ha sido un espacio de 
reflexión sobre:

• �El reconocimiento de los logros 
que han sido posibles gracias a 
los esfuerzos de las mujeres.

• �Crear nuevos planteamientos 
políticos para mejorar la vida 
de las mujeres y fortalecer su 
participación en todos los nive­
les.

• �Un espacio estratégico para las 
mujeres saharauis donde se 
hace balance de su situación y 
se define el futuro del trabajo 
de la UNMS para los próximos 
cinco años.

• �Un espacio donde encontrarse 
con otras mujeres de diferentes 

lugares del mundo, solidarias 
con su causa.

 Las áreas que han desarrollado en 
el V Congreso son:

• Organización.

• �Participación política.

• �Cooperación y relaciones exte­
riores.

• �Formación y enseñanza de 
adultas.

• �Información, cultura y orienta­
ción.

• �Derechos humanos y zonas 
ocupadas.

• Salud reproductiva.

• Cooperativas y producción.

Lo que más destaca en las con­
clusiones del congreso es la reite­
ración de su deseo de aprender y 
formarse:

• �Desde la alfabetización y los 
talleres de las cooperativas, 
a la gestión de proyectos y 
microcréditos.

• �Desde los cursos de educación 
no sexista al profesorado para 
que desde los primeros años, 
niños y niñas vayan adqui­
riendo una visión de equidad 

entre hombres y mujeres, hasta 
convenios con el ministerio de 
Justicia para la formación jurídi­
ca de seis abogadas más.

Han  retirado de sus prioridades 
la elaboración del código de fami­
lia, no sólo porque antes quieren 
aumentar la cantidad y calidad de 
sus juristas, sino porque en este 
momento, una parte importante de 
su desarrollo no tiene sentido, toda 
la que habla de las obligaciones 
económicas de los padres después 
del divorcio, por ejemplo.

También quieren desarrollar las 
capacidades de las mujeres en 
acceso a medios de comunicación, 
en la elaboración de materiales 
escritos y de recuperación de la 
memoria, y en campañas de sen­
sibilización sobre la participación 
política (como la campaña con el 
lema: “Sí a la mujer” que contri­
buyó a que llegasen al 24% en el 
Parlamento).

Sin embargo, y a pesar de que nada 
hay en sus leyes que lo prohíba, y 
que en sus discusiones la inmensa 
mayoría está a favor de la parti­
cipación política de las mujeres, 
sólo siete mujeres ocupan cargos 
de importancia en el Gobierno.
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Ellas se quejan de que las viejas 
militantes no tienen ambición polí­
tica y de que las jóvenes aún no 
están representadas, a pesar de 
que en este congreso, han entrado 
diez jóvenes en el buró político de 
la UNMS, siguen con los sabidos 
problemas generacionales, como 
todas.

La verdad es que existe un techo de 
cristal que a pesar de las leyes igua­
litarias e incluso de las campañas de 
formación, es muy difícil de romper.

En el tema de salud reproductiva, 
han puesto el acento en programas 
para mejorar la salud e higiene de 
las mujeres, como las campañas de 
prevención del cáncer de mama y 
útero, o la promoción de paritorios; 
pero no tienen en sus prioridades 
la planificación familiar, ya que pre­
fieren que las mujeres tengan más 
hijos. 

En conclusión: aunque sus leyes 
son, como las nuestras, formal­
mente igualitarias, ellas saben que 
están en una sociedad machista y 
que la lucha por la emancipación de 
la mujer es universal, y que apren­
demos unas de otras.

Tienen aspectos positivos, como 
que está muy mal visto el tema de 
los malos tratos, y se da poco.

Tienen aspectos negativos, como la 
obediencia a sus mayores, el poco 
cuestionamiento a su cultura, y las 
limitaciones tan terribles de los 
campamentos de refugiados donde 
no hay nada, si no viene de la soli­
daridad, y donde apenas pueden 
hacer nada; sin olvidar las dramá­
ticas condiciones de las que luchan 
bajo la opresión marroquí (según 
el último informe de la abogacía, 
sobre los derechos humanos en el 
Sahara ocupado por Marruecos, un 
tercio de todas las mujeres saha­
rauis permanecen desaparecidas 
por periodos de dos a tres años en 
manos de la policía marroquí).

Por todo ello, hacemos un llama­
miento a fortalecer los espacios de 
solidaridad y apoyo político, profun­
dizando el trabajo a nivel de redes, 
y no permitiendo que la causa saha­
raui se convierta en un conflicto 
olvidado, exigiendo al Gobierno 
español que cumpla con la legali­

dad internacional, y apoyando la 
resistencia saharaui en los territo­
rios ocupados, denunciando la sis­
temática violación de los Derechos 
Humanos por Marruecos.•

Isabel Uría
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En 1998, en la cumbre de Bir­
mingham queda definitivamente 
constituido el G8 con la incorpora­
ción de Rusia, si bien la estructura 
del G7 sigue vigente para los temas 
financieros.

Durante los años 70 la agenda de 
estas cumbres estaba, sobre todo, 
dominada por los temas económicos 
y monetarios, en la década de los 
80 se amplía a temas de seguridad, 
políticas económicas, laborales, 
medioambientales, política exterior 
y resoluciones sobre temas canden­
tes del momento (conflictos: Irak, 
Palestina...; desastres: Tsunami...).

A pesar del enorme impacto social 
de las políticas de ajuste estructu­
ral impuestas a los países endeu­
dados del Sur y de las movilizacio­
nes de masas que acarrearon en 

América Latina, Asia y África, no 
será hasta 1984 que el G7 comien­
za a estar en el punto de mira de 
las protestas populares. Este año 
la cumbre del G7 que se celebra en 
Londres encuentra su contrapunto 
en “La cumbre económica alter­
nativa” organizada por diversas 
ONG y movimientos sociales, fun­
damentalmente ecologistas, inte­
lectuales, etc., preocupados por 
las revueltas contra el hambre y el 
problema de las nucleares.

A partir de 1991 (“Consenso de 
Washington”) y la generalización 
de las políticas neoliberales al con­
junto del planeta, el G-7 comienza a 
jugar un papel decisivo en el impul­
so de la “globalización neoliberal” 
y la militarización del planeta, acu­
mulando las iras de quienes sufren 
los malestares del sistema.

¿Qué es el G8?

Se trata de una cumbre de los ocho 
países más poderosos del planeta 
(EEUU, Canadá, Japón, Italia, Fran­
cia, Reino Unido, Alemania y Rusia), 
al que asiste una representación de 
la Unión Europea, y constituye uno 
de los más importantes forum inter­
nacionales para acordar criterios 
básicos para gobernar el mundo. 

Tiene su origen en la cumbre reali­
zada en 1975 por las seis economías 
más potentes del planeta (Francia, 
Alemania, Italia, Japón, Reino Unido 
y los EEUU), a las que en 1976 se 
sumó Canadá, para intentar contra­
rrestar los efectos de la crisis eco­
nómica mundial y el hundimiento 
del sistema financiero internacional 
inaugurado en Bretton Woods. 

El G8 se reunió del 6 al 8 de junio 
en una pequeña estación balnearia 
del mar Báltico (Heiligendamm) 
a 20 km de Rostock bajo 
la presidencia de Angela Merkel, 
que al mismo tiempo ejerció 
como presidenta de la UE.
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En 1998 la cumbre de Birmingham 
es contestada por más de 70.000 
personas que exigen a los 7 grandes 
la anulación de la deuda externa, 
marcando el inicio de una campaña 
internacional que, en Europa, ten­
drá sus puntos álgidos en las movi­
lizaciones de Génova-Italia (2001), 
Evian-Francia (2003) y Geneagles-
Escocia (2005).

El G8 de Heiligendamm

Como ha sido habitual hasta el pre­
sente, las cumbres del G8 tienen 
dos caras. Una, la pública, la mediá­
tica, tratando de legitimar su propia 
existencia y que se traduce en deci­
siones sobre los males que azotan 
al planeta. En Génova fue la apro­
bación de 1,3 billones de $ para 
combatir el Sida en África... que 
nunca fueron entregados al orga­
nismo encargado de gestionarlo, 
y en Geneagles la reducción de la 
deuda para los países empobreci­
dos o doblar la ayuda a África  para 
el 2010... pero, según los datos del 
Banco Mundial, la deuda de los 
países en desarrollo se encuentra 
al más alto nivel (2.800 millardos de 
$), y la OCDE informa que las ayu­
das no han llegado.

La otra cara es la real, la efectiva: 
la que busca garantizar le reali­
zación del beneficio privado a lo 
largo y ancho del planeta mediante 
la liberalización de los mercados, 

la privatización de los servicios 
públicos y los recursos naturales, 
la extensión de la propiedad inte­
lectual o la rapiña del planeta... con 
todo su corolario de medidas sobre 
el orden interno e internacional 
(recorte de derechos democráticos, 
legislaciones de excepción, militari­
zación del planeta...).

En esta cumbre de Heiligendamm 
el tema estrella, así lo había anun­
ciado la canciller Ángela Merkel, fue 
el del cambio climático, pero para 
atender a la agenda real es más 
ilustrativo seguir a la declaración 
conjunta del pasado 24 de abril de 
las 8 patronales industriales del 
G8, reunidas por primera vez, que 
marcan la línea a seguir sobre todos 
y cada uno de sus puntos: desde la 
necesidad de llevar a buen puerto 
las negociaciones en la OMC para 
avanzar en la desregulación del 
mercado internacional y la privati­
zación del sector público y recursos 
naturales, hasta el reforzamiento de 
la propiedad intelectual o, lo que 
es lo mismo; la privatización del 
conocimiento. Más allá de eso, está 
la exigencia de liberalizar las inver­
siones como garantía plena para 
las deslocalizaciones o la exigencia 
de eliminar cualquier barrera a la 
inversión privada en África.

Y junto a ello, en ese largo trayecto 
que hubo que realizar hasta llegar a 
la cumbre, los Ministros de Trabajo 

y Empleo del G8 no tuvieron que 
sudar mucho para llegar al acuerdo 
que para garantizar una dimensión 
social de la globalización la medida 
básica es avanzar en una mayor fle­
xibilización del contrato de trabajo. 
Igualmente, el día 30 se reunieron 
los ministros de exteriores para 
definir qué política imperial seguir 
en Irán, Kosovo, Medio Oriente, 
Sudan/Darfur y Afghanistan.

Movilizarse contra el G8, 
una necesidad

Estas cumbres simbolizan mejor 
que ninguna otra institución inter­
nacional el dominio neoliberal en 
el mundo y la implantación de sus 
políticas hace bascular la relación 
de fuerzas a favor del capital y en 
detrimento de los damnificados del 
planeta. Como reza el llamamien­
to unitario de la cumbre alternati­
va (“No permitas la dictadura del 
G8”), “El movimiento de justicia 
global cobró una enorme trascen­
dencia mundial en 2001 en la cum­
bre del G8 en Génova. Los podero­
sos se dieron cuenta de que nunca 
más podrían llevar a cabo políticas 
de maximización de beneficios sin 
levantar protestas. Un hotel de lujo 
sellado tras una valla de 12 Km. 
es su reconocimiento de que han 
perdido el contacto con la realidad. 
Hablan de África y de la protección 
del medio ambiente, sobre respon­
sabilidad y participación, pero sus 
intenciones continúan siendo las 
mismas”.

Porque las decisiones que se adop­
taron en Heiligendamm definen las 
políticas que se imponen en el día 
a día en todo el planeta; porque es 
necesario decir basta a un mode­
lo neoliberal y militarista; porque 
ellos son 8 y nosotras y nosotros 
6.000 millones, es necesario movi­
lizarse contra la cumbre del G8 
y denunciar las políticas que se 
impulsan desde la misma.•

Josu Egireun
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Noduluak gaixotasun profesionala

Badira dagoeneko urte asko  
STEE-EILASek irakaskuntzako 
langileek jasaten dituzten 
gaixotasun profesionalak 
onartzearen aldeko kanpainari ekin 
ziola. 1999an, sinadura bilketa egin 
genuen, estresa, gihar-hezurretako 
eta ahotseko arazoak gaixotasun 
profesionalak izatea eskatzeko. 
Sinadurak aurkeztu genituenean, 
Eusko Jaurlaritzako Lan Sailak bat 
egin zuen gure errebindikazioekin. 
Guk hasitako bidea egokia 
zelakoan, STE  konfederakundeko 
sindikatuek eta Catalunyako 
USTECek gurea bezalako kanpaina 
antolatu zuten beren herrialdeetan. 

Elkarrekin egindako presio horrek 
bere fruitua eman zuen. Europan 
indarrean zegoen gaixotasun 
profesionalen zerrenda berritzeko 
lehenengo urratsak ematen ari 
ziren eta espainiar estatuko Lan 
eta Osasun ministerioek ahots 
kordetako noduluak zerrenda 
berrian egotea proposatu zuten. 
2003an, 2003/ 670/CE izeneko 
onartu zenean, noduluak bigarren 
mailako zerrenda batean agertu 
ziren,  etorkizunean gaixotasun 
profesionalen zerrendan sar 
daitezkeenak biltzen dituena.

Espainiar estatuak beste hiru urte 
behar izan ditu 1978tik ia aldatu 
gabe zegoen zerrenda onartzeko. 
2006ko1299 errege dekretuaren 
bidez egin zen, abenduaren 19ko 
Estatuko Aldizkari Ofizialean 
argitaratu zena. Bertan, ahots 
kordetako noduluak ahotsa 
etengabe erabiltzea eskatzen 
duten lanbideetan lan egiten 
duten pertsonentzat gaixotasun 
profesionala direla ezartzen da.

Hobekuntza nabarmena
Irakasleen % 9ak jasaten ditu 
ahots kordetako noduluak. 
Telefonariak ere badaude ahotsa 
lanabes duten langileen artean. 
Beraientzat hobekuntza nabarmena 
izango da gaixotasun profesionala 
izatea. Tratamendu guztiak, 
errehabilitazioa barne, doanik 
izango dira, baita hartu beharreko 
botikak ere. Beraientzat amaitu da 
tratamendu eske leihatilaz leihatila 
ibiltzeko beharra, amaitu da dena 
bere patrikatik ordaindu behar 
izatearena. Halaber, behin betiko 
ezgaitasuna dela eta jubilatu egin 
behar bada, pentsioa kalkulatze­
ko modua askoz hobea da. Lan­
postuz aldatzeko edo lanpostua 
egokitzeko aukerak ere handiagoak 
dira.

Hutsuneak

Noduluak ez diren ahots kordetako 
beste arazo guztiak ez dira 
sailkapen honetan sartzen. Disfonia 
funtzionalak, (ahotsa erabiltzeko 
arazoak agertzen dira, baina 
azterketa medikoa egin denean ez 
da ezer berezirik agertzen)  askotan 

noduluen lehenengo urratsa dira, 
baina momentu honetan ez dira 
gaixotasun profesionala. Gauza 
bera gertatzen da noduluak ez 
diren beste disfonia organikoekin. 
Diagnostikoan laguntzeko gida 
prestatu eta onartu egin behar 
du orain osasun Ministerioak, 
eta bertan agian egon daiteke 
interpretazio zabalagoa egiteko 
oinarria. Momentuz, mutuak 
egiten ari diren aplikazioa erabat 
itxia da. Noduluak baino ez dute 
onartzen.

Azterketa medikoak

Gaixotasun profesionalen zerrendan 
agertzearen ondorio garrantzitsua 
da azterketa medikoak egiteko 
ikastetxe pribatuek, unibertsitateek 
eta EAEko zein Nafarroako 
Hezkuntza Sailek daukaten 
betebeharra. Lehen ere betebehar 
hori bazeukaten, baina orain arte 
ez-betetze horiek ondorio gutxi 
izan ditu beraientzat. Hemendik 
aurrera ondorioak egongo dira: 
ahotsa lanabes duen langile batek 
ahots kordetako noduluak jasaten 
baditu eta ikastetxearen titularrak 
azterketa medikorik egin ez badio, 
ikastetxearen titularrak ordaindu 
beharko ditu langile horren baja, 
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tratamendu eta baita ezgaitasuna 
ere, Gizarte Segurantzaren lege 
orokorraren 197.2 atalaren arabera.

Logikoa denez, azterketa medikoa 
espezifikoa izan behar da. Kolestero­
la konprobatzea ez da nahikoa izan­
go. Amaitu da itxura egitearena. 
Lanpostuan dauden lan arriskuei 
lotuta egon behar da azterketa 
medikoa. Eta bertan gaixotasun pro­
fesionalaren lehenengo zantzuak 
agertzen badira, ikastetxearen 
titularrak neurriak hartu beharko 
ditu langile horren osasuna 
babesteko: lanpostuz aldatzea edo 
lanpostuaren baldintzak hobetzea. 

Prebentzioa

Beren langileek gaixotasun 
profesionala jasateko arriskua 
dutenez, ikastetxeek eta 
administrazioek prebentzio neurriak 
hartzeko betebeharra ere areagotu 
egiten da. Lan Osasuna aldizkariaren 
1. zenbakian luze azaldu genituen 
ahotseko arazoen jatorrian dauden 
lan baldintzak zeintzuk diren eta 
baita hartu behar diren prebentzio 
neurriak ere. www.stee-eilas.org 
gure web gunean daukazue zuen 
esku, lan osasun arloan, argitalpenak 
atalean.

Prozedura

Gaixotasun profesionalak agertzen 
direnean mutuak dira tratamendua, 
bajak eta ezgaitasunak eman eta 
ordaindu behar dituztenak. Prebe­

ntzio zerbitzuko edo Anbulategiko 
medikuek gaixotasun profesionala 
antzematen badute, mutuari 
jakinarazi behar diote, eta langilea 
mutuaren esku jarri. Anbulategian 
ikuskaritza medikoaren bitartez 
egiten da jakinarazpena, preben­
tzio zerbitzuan, berriz, zuzenean. 
Mutuak gaixotasun profesionala 
agiria bete beharko du, eta 
horretarako datu batzuk eskatuko 
dizkio langileari eta beste batzuk 
enpresari.

Mufacen dauden langileei begira 
Mufacek hartzen ditu erregimen 
orokorrean mutuek hartzen 
dituzten zereginak, eta langileak 
aukeratutako osasun sistema 
erabiliz eman beharko dio babesa. 
Arazoak badaude Mufacen 
erreklamazioa egin behar da. Orain 
arte Mufacek ez du desberdintasun 
handirik egin gaixotasun arrunta 
eta profesionalaren artean, baina 
momentu honetan garrantzitsua 
litzateke Mufacek gaixotasun 
profesionala agiria erabiltzea 
eta tramitatzea, arlo publikoko 
langile mordoa estatistiketatik 
desagertuta egon ez daitezen.

Gihar-hezurretako arazoak

Errepikatzen diren gainesfortzuek 
eta ezarrera txarrek ekartzen dituzte 
gihar-hezurretako arazo gehienak. 
Horietako asko gaixotasun 
profesionalen zerrendan agertzen 

dira. Lanbide batzuk agertzen dira 
gaixotasun bakoitzarekin lotuta, 
baina zerrenda hori adibide gisa 
agertzen da. Beraz, lanak sortutako 
gihar-hezurretako arazoren bat 
daukan irakaskuntzako langileak 
zerrendaren bigarren azpiatalean 
agertzen diren gaixotasunak (eragile 
fisikoei lotutakoak biltzen dituena) 
aztertu behar ditu, ea bere egoera 
bertan agertzen den jakiteko.

Estresa eta zerrendan 
agertzen ez diren 
gainontzekoak

Langileen presioak ez du 
oraindik lortu estresak sortutako 
gaixotasunak zerrendan agertzea 
eta, azaldu dugun bezala, ahotseko 
arazo guztiak ez daude oraindik 
onartuta. Beraz, langileen borroka 
jarraitzeaz gain, dauden bide berriak 
erabili behar ditugu gaixotasun 
horiek etorkizunean onartuak izan 
daitezen. Anbulategiko medikuaren 
ustez, langile baten gaixotasunaren 
jatorria egiten duen lana bada, 
horren berri eman dezake, zaintza 
epidemiologikorako sarearen bidez.

Halaber, beti bezala, epaiketara 
jotzeko bidea geratzen zaigu. Horre­
tarako, gaixotasunaren eragile 
bakarra lana dela egiaztatu behar 
dugu. Egoera horretan bazaude, 
sindikatura jo, eta egoera bideratzen 
saiatuko gara.•

Ruben Belandia



37

Imaginando y construyendo 
el futuro

Los movimientos de docentes 
feministas hemos trabajado desde 
hace mucho tiempo para que la 
escuela sea un lugar de aprendizaje 
de la convivencia entre iguales, de 
conocimientos no sesgados y de 
habilidades de relación y para la 
autonomía personal.

El sistema obligatorio se hizo eco 
en sus principios de una cierta 
declaración sobre la apuesta por la 
igualdad de los sexos, pero con el 
correr del tiempo nos damos cuenta 
de que chicas y chicos salidos de 
la  educación mixta reproducen 
desigualdades sociales y repiten e 
intensifican desencuentros cuando 
no rivalidades y enfrentamientos 
personales. 

La escuela de la igualdad de 
oportunidades formal no da lo 
suficiente para aprender a convivir 
y a vivir de forma adecuada a los 
tiempos que corren. La exaltación 
de lo masculino como deseable, la 
falta de reconocimiento del saber 
de las mujeres e invisibilización 
de las mismas, hace que los 
chicos exacerben sus posiciones 
machistas y que las chicas queden 
en mayor desventaja e intenten 
parecerse a ellos.

Esto crea diferentes corrientes 
de opinión acerca de si es 
posible coeducar dentro de la 
escuela mixta. Nosotras estamos 

convencidas de que es posible e 
imprescindible. Reconociendo que 
esta es una tarea difícil, está en 
manos de todas y de todos no dejar 
pasar esta oportunidad de construir 
una sociedad sin exclusiones.

La coeducación feminista supone 
una propuesta de intervención 
intencionada para lograr mayores 
cotas de autonomía, respeto, 
solidaridad y equidad. 

Toda esta realidad de desigualdad 
nos conduce a revisar nuestras 
prácticas sindicales como ha 
descrito Marta Scarpato en la 
ponencia: “Sindicalismo y Género”.

En su origen y en virtud de la 
distribución tradicional del trabajo, 
el sindicalismo se configuró 
como un movimiento masculino. 
A lo largo de su historia, con la 
incorporación de las mujeres al 
terreno laboral, la acción sindical 
se ha ido enriqueciendo con 
los contenidos de igualdad de 
oportunidades y, cada vez en mayor 
medida, ha caminado de la mano 
del movimiento feminista. 

Ya en julio de 2005, en el V Con­
greso Internacional de Educación, 
celebrado en Berlín, la perspectiva 
de género pasa a ser uno de los 
ejes vertebradores  y prioritarios en 
nuestra práctica sindical.

Los días 18, 19 y 20 de mayo 
se celebraron los XIX Encuentros de 
las Organizaciones de Mujeres de 
los STEs en la ciudad de Granada, 
a la que asistimos como invitadas 
una delegación de STEE-EILAS. 

Alrededor de 200 mujeres de todo el 
Estado hemos debatido y planteado 
nuevos retos, claves y propuestas 
en torno a la coeducación. 

En los diferentes debates, talleres 
y mesas redondas las docentes 
feministas hemos socializado 
e intercambiado experiencias 
alrededor de la igualdad de 
oportunidades, incidiendo en los 
ámbitos educativo y sindical.

Con Elena Simón en su ponencia 
“20 años de educación en la 
igualdad no significan 20 años 
de igualdad en la educación” 
hemos reflexionado y compartido 
nuestras zozobras y nuevos retos 
en torno a la coeducación. Es un 
gran logro el hecho de que las 
mujeres, del mundo occidental, 
tengamos acceso a la educación 
con igualdad de oportunidades, 
pero a una educación androcéntrica 
y patriarcal. Se parte del principio 
de igualdad desde la práctica de 
la desigualdad, aceptando como 
normales y con un alto grado de 
tolerancia los comportamientos 
sexistas.
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En el movimiento sindical del 
sector docente la lucha a favor de 
la igualdad y los derechos laborales 
de las mujeres, ha ido paralela al 
desarrollo de la coeducación, 
al que, desde hace años, vienen 
contribuyendo desde las “áreas de 
igualdad”/“secretarías de la mujer” 
de los sindicatos, mujeres y hombres 
empeñados en convertir la escuela 
en un “espacio de transformación 
social”, en el que educar para un 
mundo sin desigualdad. Creemos 
que una nueva escuela es posible.   

Más que nunca hay que organizarse, 
hacer del mundo del trabajo un lugar 

justo para crecer en igualdad tanto 
individual como colectivamente.

Además de estas dos ponencias 
también ha habido talleres como: 
“Herramientas para combatir la 
homofobia en la escuela”, “Hacia 
una ciudadanía plena: del sufragio 
femenino a la ley de igualdad”, “La 
construcción sexual del amor”…, 
experiencias como: “ Integrando las 
diferencias”, “Tejiendo redes en la 
red”… y presentaciones de libros 
como: “Agentes de igualdad en con­
textos educativos interculturales”, 
“Globalización, comercio y género” 
y de la película-documental “Un 

marido o la mitad o un cuarto” 
realizada por mujeres palestinas.

También disfrutamos del recital 
poético “El hilo de Ariadna” a cargo 
de Nieves Simón y aquí va este 
ejemplo:

Hay muchas luces iluminando la ciudad
son las Resistencias.

Nuestros ojos mirando brillantes las cosas
también son las Resistencias.

La Resistencia es una herida que nunca cicatriza.

La Resistencia no conoce los muros
ni los puños que se incrustan en los ojos.
Resistencia:
Palabra que impide el cerrar de las mandíbulas.

Pilar González






