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iEsta gestion de

listas es toxica,

Yy ho hay por
onde cogerla!

En los ultimos meses hemos avanzado respecto a las condiciones
laborales del personal interino (cobrar el verando tras trabajar 5
meses y medio, reconocimiento del grado de antigliedad...). Sin em-
bargo, no podemos conformarnos con esta gestion de listas tan
problematica que manejamos desde 2008. En su momento todos
los sindicatos fuimos a huelga en contra de esta normativa toxica,
y 10 anos después, nosotras sequimos defendiendo lo mismo.

Al estar las listas de contratacion vinculadas al proceso de opo-
sicion, el sistema obliga al profesorado a presentarse al examen,
poniendo patas arriba la vida de las personas con la consecuencia
extrema de quedarse sin trabajo. Nosotras defendemos la oposicion
unicamente como herramienta para conseguir un puesto fijo, no
como condicion indispensable para trabajar.

Las listas de contratacion tienen que ser algo vivo y actualizado, que
ademas de desvincularse de la oposicion, proponemos que se abran y
rebaremen cada ano. Todas las personas tienen que tener el derecho
a aumentar su puntuacion en las listas en funcion de sus méritos.

Defendemos, que en lugar de decenas de listas separadas por perfi-
les, idiomas o especialidades, haya una lista unica integrada donde
figuren todas las personas aspirantes y ejerzan su labor docente en
funcion de las especialidades, idiomas y perfiles que aporten.
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Nuestra propuesta de gestion del personal interino

Desvincular oposiciones y lista de contratacion

# Que las oposiciones sean el proceso para llegar sdlo a plazas definitivas.
Para otras necesidades (sustituciones, permisos, licencias...) disponer una lista
baremada de personal contratado.

# Sumar puntos para la lista de personal contratado al superar las pruebas
de oposicion.

Lista abierta

# Que los aspirantes puedan apuntarse al acabar sus estudios.

Actualizar

# Baremacion de la lista cada afo.

# Incorporacion de nuevos méritos y experiencia.

Proteger

# Tener en cuenta toda la experiencia laboral de los aspirantes.
# Priorizar el trabajo realizado en la red publica.

# Proteccion de las personas mas vulnerables (por motivos de edad, enfermedades,
conciliacion familiar, etc).

Equitatividad

# Que puntue igual la experiencia laboral en otras comunidades.

Integracion

# Tener una Unica lista integrada.

# Que cada aspirante pueda disponer de todas sus especialidades, idiomas y
perfiles de la forma mas justa y adecuada.

En STEILAS apostamos por una lista unica

en cuenta todos los idiomas y habilitaciones
0 especialidades que posea cada persona.
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Normativa para la gestion
de la lista de candidatas y
candidatos a sustituciones

(Orden Foral 51/2018)

Para trabajar en Centros Publicos hay que formar parte de las listas
de sustitucion gestionadas por el Departamento de Educacion.

Requisitos necesarios para entrar en listas

Para poder entrar a figurar en las listas de aspirantes a la contratacion se deben cumplir unos requisitos generales:

# Estar en posesion de DNI del Estado espafiol o de otro estado de la Union Europea. O haber
contraido matrimonio con una persona que lo poseia asi como sus ascendientes y descendientes. En
caso de no poseer dicho DNI, deberan superar una prueba de nivel de conocimientos de castellano,
salvo que estén en posesion del Diploma espafiol (nivel superior).

# No estar en situacion de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, y no padecer
enfermedad con limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el ejercicio de la docencia.

# No haber sido objeto mediante expediente disciplinario que le
aparte del Servicio de cualquier Administracion Publica u objeto de
inhabilitacion para el desempefio de funciones publicas.

Necesario para
gestiones online:

Disponer de DNI + PIN.
Click aqui para su

# Desde el curso académico 2016-2017 tanto para los llamamientos .
obtencion

extraordinarios como para ingresar en las listas de Secundaria
y Formacion Profesional por medio de apertura de las mismas o
mediante en SNE es necesario estar en posesion del antiguo CAP o el
actual Master de Secundaria. lgualmente, es necesario cumplir este
requisito para presentarse a las oposiciones.

Clave.
# No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra Click aqui para su
la libertad e indemnidad sexuales. obtencion

# En las contrataciones singulares, cuando no haya gente disponible,
puede adjudicarse un puesto aunque la parsona aspirante no cumpla
todos los requisitos. En caso de que no cumpla todos, no figurara en
listas al finalizar el contrato.
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https://www.navarra.es/home_es/ServiciosEmpleado/ficha/15928/Gestion-del-PIN-
https://www.navarra.es/home_es/ServiciosEmpleado/ficha/15928/Gestion-del-PIN-
https://clave.gob.es/clave_Home/es/Clave-Permanente.html
https://clave.gob.es/clave_Home/es/Clave-Permanente.html

0S1n3 |3p obJe| 0] & o1paw A s3saw G opefeqesy
eAey anb ou31ul [BUOSII [B OUBIIA I SISIW SO| B
03BJJUOD [3 BIIPUIIX 35 ‘61/8L 0SIND |3p J1jied
jugiaURYy!

'SeJ13| 9p 03140S OWI|N |3 UNHIS
(opunbas |3 osed ns ud) opljjade
Jowiid [3p 0313qelE UIPIQ “E

‘|| OX3uy |3 U3 uelnbiy

anb |3 U3 UIPJO |3 U SOIIW
3P owaseq |3p sopeyiedeqns
S0| U3 ugidenund JoAe| “z

|| OXauy/ |3 U3 ueanby anb |3 us

USPIO |3 U3 SO}LIW 3P owieq
[ap uoreniund JoAe |

"0S16u1 Ip
B110}BIOAUOD URINDIS
e| sel} sjuedidse ap
[BJ3U3b BISI| BAINU BUN
ap uoIdeqoide e| elsey

:ISB UBLIIA|0SAI 3S soperiede sop
0159 21U3 sa1edwa SNy IS

‘BISI| B| U2 SEPIN|OUL OpEE |B <
0 = pepi1dededsip uod seuosiad
ejed eJ3s seze|d € eped 3p .| €]

"B1SI| BASNU BUN
3p uoreqoide e| eISEH

SIUOIBAIISQQ BIUIBIA

"0JBJ3U0D S| 3S Anb

se| Jod se3si| se| ua ueqeinbiy anb |3
U3 UpJ0 |3 unbas 'edwa Ip 0Sed
u3 ‘A e1s1| eYdIp U3 uoIdeI0dIodUl
3p opunbas A oinuiw ‘eioy 'eyd3y
10d sopeuapio ‘uainbiy eA sauainb
3p se1ap Jod uoeniund uig

‘uepadoud anb

Se| ap SeISI| Se| U3 UBQe1S3 anb |3
U3 UIPJO |3 U SJ0LIIUE SOpeLiede
S0| 9p ses19p Jod ugideniund uig

"JOLI9JUB JUBIPEND |3 U OWleg
Il oxauy

‘(ugraisodo

3P 3SB) B| 3P SAUOIIEJIHI[BD

Se| Ip Bd11WiLIE BIpaw)
uo11s0do p 3sey | Ip EION Al
"(so3und

Z OWIXeW) S0IW SO0 ||
“(so3und

G OWIXBW) BJIWIPEIE UQIDBWIOS ||
‘(soyund Q| owixeuw)

eIA4d 1U00p eIdULIAAXT |

Il oxauy

"0SJNdU0J A UgIIsodo
3p Sasey se| ap epesapuod ewng

uapio/ugidenjung

'SQUl4e Seys|| Jod Sepejesuod seq -

"01BJIU0D UN U31dade OpUBND UQIIBIBIIUOD 3P SEUYQ) -

'S24e[NBUIS SAUOIIBIBIIUOD AP UBHUINOIY -

(INS) 03]dw3 3p S0d1|qNd SOIIAIS SO| 3 -

'SBI1199ds] -

:sejsi| se|

ud uaInbiy saulinb [eauab eysi| e| e ueesodiodul s udlquie]

‘|edauab ej ua o ezejd uis sepeqolde

seuosiad ap e1SI| B U eDIS A SBAIIDI]3S Seqanid UBJOAUOD 3S anb
[3 U3 0SIND |3 djueINp BWOIPI 3 pepl|edsd ‘odiand owsiw
[ U3 0}BJJUOD UN SOUW [B OpIUd} ueAey anb seuosidy (0

"0+ U0IdIS0do 3p 3sey e| ud eAisod ugenuNd JAUI] *Z

‘BWIOIP! O pepl|eradss ‘'odiand
UR1IPU0dSII0I |3 U 01N Jawiid |e opejuasald 3siaqey “|

:50}1sInbai $03S3 OpuIIUNAI *OAIJII|S OJUIWIPId0Id owI N
[3p |ea3udb o ezejd uis sepeqoide Ip ejsi| e] ud sepinpuj (q
'SB1SI| U J333uewJad esed o31sinbal e3s anb

Se| U3 SIpepI|e1ddsa Se| ua 0d13deid 019124313 |3 opesadns J3geH G
‘pepI|eadsa e ua

pepiaeded 3p 0 u30p pepideded Ip eije) Jod BPINIXS JBISI ON
"BJSI| B| U SIUE BJIIANISI URINb eied 0LIESIIAU O

"(OpeAOURI ‘| OX3UY/) UQIdBINYIL 3P SONISINbAI so] Jijdwing “¢

"0+ UQIdIS0do 3p 3sey e| U3 eisod ugenuNd JAUI] *Z

*019124303 Jawid |e opejuasald 3sIaqeH “ |

:s03isinbas
S0JS3 0pUAIUNII ‘3udIpuodsaLiod ewolpl 3 pepijedadsd
'0d43Nd 3 U 0AIJII|3S 03UIWIPI0A OWIYN |B SEPEIUISAY (B

‘opelieuoiduny
0w 0d opesaJbul Jagey ou 043d ‘ewolpl 3 pepljerddsa ‘odiand
1U3IPU0dsa4J0d |3 U3 ugIISodo Jp Isey e opesadns JgeH

s03}i1sinbay

810z dp ownl3p 61 3p £LL NOF ‘otunl3ap £ 3p '810¢/1G

|esodwiay
uoQIde}eIIuUOD B| B
sajuedidse Jp
1eauab eysi oz

eze|d uis sepeqoide
seuosJad dp ejsi °|

sejsi| dp sodi|

UQIdBIBIIUO0D P SEISI| P uoI}SIN)

6 PERSONAL INTERINO DE NAVARRA. MANUAL DE SUPERVIVENCIA Navarra 2019

WLEALE

Syt

Gﬁ;
ey



Je|nbuIS UoIdEIBIIUOD | B J3p3d0id eled 33u3319dW0d ouEbIQ [9p B1IISI UDIDBZIIOINY -

"SOAIJOW SO| A SE1SI| Se| Sepo} Ope1ohe J3qey 3 BIDUBISUOD B] U0 O3USWELIRdI( [3p PEPIUMN B 9P SWIOLU| -

"BIRIPIWUI BWIOJ 3P 0353aNnd [3 411N 3p BIIUIBIN A PEPISIIIU B| UOI 01U [P UOIIIIIQ B| 9P WO -

:01A4d 'oleqes ap 01sand

|e uoiaeIdepE NS 9P UOIdUNY U SEPEdIPUI SBW Seu0SIad Se| U0 S1e|NBUIS SO1BIIU0D UBJIQLIISNS 3S SeISI| Se| U3 seuosiad eAey ou anb idwials pepis3dau A eUSBIN p S3UOZES 04

‘SEAIIULSP

selsi| se| uesedljgnd 3s ‘0|3
Sel| 'Sajlqey Ssejp Ol 9jueinp
S9UO0IdBUEBSANS A SIUOIDBWIE[III
ejed s3jeuoisinoid selsi| se|
ueledligqnd 3 3sJ1qLISUI

ejed s3jeinieu Seip 0g

eJqey 'ello1eI0AUOD e

ap uoidedlgnd e| sel| -
'Sapepljeadsa se| sepoy ueiqe
35 0SJNJ eped 3p oble| o] B Anb
opueziiueleb 'oye [B S g
SOUW [B SBSI| UBliQe 36 -

sesi| se| ua 4ad3uewiad esed jqesuadsipul 01ISINbJ B43S '0JUSWOW IS BISEH "BWOIP! 3 PEpPI|BId3dsI '0diand 31ua1puodsaiiod 3 U Z10g IPSIP SelJ0IBI0AUOD Sewi)

‘(soue ¢ owixely)
"3dS |3 40d Se3si| seaanu
3P UOIdINIIISUOD Bl BISEH

“UBJIISIX? Anb eqanid
uIS Sed1}133dsa sexs||
se| uese|nue seqan.d
UBIPIW SBNIAdS
Se1SI| SeAINU SET -

"3JU3IPUOASLIOd
BWOIPI 3 pepl|eadss
‘003N |3 U3 osabul Ip
B110}BJ0AUOD BAINU BUN
3P UOIIN|OS B| BISBH -

‘09]dw3 3p sodiqnd
SOIIAIIS SO| Jod BPEIAU UQIJE|I B|
U OPII[QBISI UIPIO OWSIW |3 U

"B1SI| B] UD UBQERINDL) BA
sauainb 3p seJ39p Jod uesesodiodul
3S 10119150d B| U3 SEPBUOIIII)|IS SB|
'SE1J0}BIOAUOD SBIIBA UEZI|BI 35 IS

‘eqan.d e| 3p

[e301 uoienyund e| Jod ‘S1edwa ap
0sed u3j "(314ed eped e esedipud 3s
0lI03RUIWI|D 1932BJED |3 'Sayied sew
0 SOp U1 IS "peIIW e udidns ou
Sauainb eied oLioeUIWIR J3}IBIED
A soyund Q| 3p owixew) eganid

el 3p |e103 uoeniund ej unbag

'SEIQUBISUI 3P UOIDBIUISID 3p UpJO
Jod BJ9AJ0SI 35 '1edWI Ip 0Sed
uj ‘opebaje o|n1j3 [P BIPAW BION

's031SINb3J SO| UBUN3J 3nb 03/dW3 3p SAIUBPUBWIIP 3P UQIIE[I BUN
BJe11210S 01U3WRLIRd(] [ SEISI| SB[ U Seuosiad UBISIXS Ou opuen)

3U1JUO OLIB|NWIO]

"|BISUID) UDIIIIIQ Bl 3P WI04Ul UNB3s 'oyasiq A seanseld

Sy 3P S3|euoIs0id SBZUBYISUS SB[ 3P A [BUOISI}0IJ UQIdBWIO0]
B| 3p SIpep!|eIdadsa Sse| eied "eqanid eun ap uoidesdns e esbixs
35 SIIURIST SALY A BIISN|\ 9P OPBIOSISO0I( A SOIBIPIILY) P
sodJan) so| esed '0sed opoy uj :seqanid Ip e1103}BIO0AUOD U104 (q

‘(0sed |3 esany

IS 0314193053 |1J43d A) ewiolpl 3 pepl|edadsa ‘odiand |3 esed sopibixd
S03ISINbaJ SO| 3p UOIdBIIPIdE B A PNIIdIjOS BUN OPUEBIUISAI

sesi| ap einyiade ueIpa|y :Selsl| 3p eanjuade Jod (e

"3U1|UO B}IWeI} 3G
"UQIdEINP3 Ap eulbed g
U3 Yoo:tL Se| e Sanan(soj
uedljqnd 3s se1940 Se1s]
saJe|nbuis
SUOIBIBIIUOD oS

(ans) odjdw3
3P S0 |qNd SOPIAIRS
o] Jod sopeuoI|Is

squeaidsy of

seqanid op
B110}BDOAUOD O SB)SI|
3p eanpiade ej Jod
Sed1y193dsa se3si] of

“UINbOAUOI 3s anb s3UO1dIS0dO Se| B J1IINJUOD

N € Se| 3p Bl[e SBW BIOU B[ 0130 3P

JpUSUBW 0IUSWELIBdI( |3 '0LIBIIUOD U BSIAX3 UQIDIIRM OAES ‘610Z 3P 043U 3p | [ peploliaisod uod Jebn| uebusy seqanid seAnd SOAIII[SS SOIUSIWIP30Jd SO| UT “BII0JBIOAUOD B| 3P OIUSWOW |3
U3 91U3BIA owileq |3 eiedljde s 0SBUI 3P SOAIIII|IS SOIUIWIPII0ID SOWII|N SOP SO| U OAIIII|IS 05304d OPIgeY BY OU Inb Se| U SewoIp! 3 SIpepljedadss se| ug :[e1auab elsi| ] p UQIBUIPIOY

7 PERSONAL INTERINO DE NAVARRA. MANUAL DE SUPERVIVENCIA Navarra 2019



Procedimiento para entrar en listas

En estos momentos existen cuatro vias para entrar en las listas de contratacion:

# Presentandose a las pruebas de oposicion: quienes se presenten a la OPE
y obtengan una puntuacion positiva (>0), siempre y cuando cumplan con los
requisitos de titulacion de la especialidad. Los candidatos que no tengan la
especialidad y consigan puntuacion positiva, se quedaran detras de las personas
que tengan la especialidad.

Detras de todos estos estaran las personas que hayan tenido al menos un
contrato en el mismo cuerpo, especialidad e idioma durante el curso en el qu
se convocan pruebas selectivas, en todo momento sin puntuacion y en el orden
en el que figuraban en las listas por las que se les contrato.

# A través de las listas especificas: se abriran al menos, dos veces al afo y se
garantizara abrir todas las especialidades, al menos una vez, durante el curso
académico. Una vez publicada la convocatoria se dispondra de 20 dias naturales
para inscribirse y una vez publicadas las listas provionales habra un plazo de 10
dias para hacer reclamaciones. Al finalizar este proceso se publicaran las listas
definitivas.

# Mediante las listas gestionadas por el SNE. Cuando se acaban las listas
del Departamento, la Administracion sumara a las personas demandantes
de empleo que cumplan los requisitos que se pidan. Si el Departamento de
Educacion oferta un contrato a una persona inscrita en alguna de estas dos
listas, el curso siguiente pasara automaticamente a la lista general.

# A través de los llamamientos extraordinarios de los jueves. En el decreto que
regula la gestion de las listas se contempla que “"excepcionalmente” y “siempre que
no haya aspirantes en las listas” el Departamento puede realizar contrataciones
especificas a personas que se adapten al perfil exigido. Los jueves a las 14:00
horas, se publican las plazas que se ofertan en su pagina web. En este caso las
personas aspirantes deben rellenar un formulario online antes de las 10:00
horas del viernes. Para la adjudicacion se tiene en cuenta primero si la persona
solicitante figura en alguna de la listas de contratacion de dicha especialidad e
idioma y en caso de no ser asi, se otorga la plaza a quien envia antes el formulario.

Ficha web Llamamiento web
apertura listas extraordinario jueves
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https://www.navarra.es/home_es/Servicios/ficha/6571/Apertura-de-listas-especificas-mediante-incorporacion-periodica-de-aspirantes-en-determinadas-especialidades-e-idiomas-
https://www.navarra.es/home_es/Servicios/ficha/6520/Llamamientos-Web-Contratacion-personal-docente

Puestos de dificil provision

Los puestos de dificil provision son aquellos en los que el Departamento tiene
dificultades para encontrar personal, y por tanto, ofrece una serie de ventajas a
las personas que resulten adjudicatarias de dichos puestos.

En concreto, la Administracion se compromete a contratarles como minimo,
durante tres cursos, a pesar de que esa plaza durante ese periodo fuese ocupada
por una persona funcionaria. Cuando esto suceda el Departamento colocara a esa
persona en otro centro escolar.

No obstante, durante la primera quincena del mes de mayo de cada curso
escolar, las personas que prestan servicios en un puesto de dificil provision pueden
renunciar a continuar. En ese caso, a partir del curso siguiente, pasaria a figurar
como disponible en el puesto que le corresponda en la lista.

Una vez transcurridos los tres cursos escolares, a no ser que una persona funcionaria
ocupase esa plaza de dificil provision, la persona contratada podra permanecer en el
puesto hasta que la plaza sea cubierta, de forma provisional o definitiva.

El Departamento de Educacion considera puestos de dificil provision los siguientes
destinos:

# Educacion Infantil y Primaria: Burguete, Espinal, Erro, Garralda, Luzaide,
Otsagabia, Roncal y Zugarramurdi.

# Educacion Secundaria: Arantza, Betelu, Goizueta y Urdax-Zugarramurdi.

# Centros en los que se esta implantando el modelo D: Allo, Ancin, Caparroso,
Lodosa, Olite y Peralta.

# Centros de Infantil, Primaria y Secundaria: Figarol, IES Huarte, los centros de
Pamplona-lrufia Garcia Galdeano, Nicasio de Landa y San Francisco (modelo Ay

G); Rochapea, San Jorge, Sesma y Zudaire.

# Especialidades de Secundaria y FP en centros con FB Basica, FP Especial y
nuevos ciclos.
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Excepciones al régimen general

La normativa que requla la gestion de listas de aspirantes prevé diferentes supuestos en
los que las adjudicaciones se lleven a cabo de una manera distinta a la norma general.
Ademas de los ya mencionados puestos de dificil provision, donde la Administracion
se compromete ofertar contratos por tres cursos, existen otros dos supuestos donde
la normativa se aplica de una manera especial:

# En los casos en los que una persona esta realizando una sustitucion y concluye su
contrato por |a reincorporacion de la persona titular, si en un plazo inferior a 20 dias
vuelve a surgir la necesidad de sustitucion, se llamara a la misma persona, siempre
y cuando ésta no haya firmado un nuevo contrato.

# Cuando una persona tenga formalizado un contrato a jornada parcial, si en el
mismo centro surge una necesidad en esa especialidad o en otra distinta que pueda
impartir, se le ofertara preferentemente a esta persona.

Causas de renuncia justificada

Existen diferentes casos en los que el Departamento admite que la persona aspirante
rechace una oferta de trabajo sin perder su puesto en la lista:

# Plazas itinerantes.

# En las adjudicaciones telematicas masivas de junio y agosto se podran rechazar
plazas de una jornada inferior al 80% (<15 sesiones en Ensefianzas Medias, <20
en Infantil y Primaria). En ofertas de contratacion posteriores a las adjudicaciones
masivas (durante el curso) se podran rechazar plazas inferiores al 50% de la jornada
completa. (<9 sesiones en Ensefianzas Medias, <12 en Infantil y Primaria).

# Plazas que incluyen perfiles especificos o que se debe impartir clase en plazas
que completen horario con Musica, Educacion Fisica, Idioma Moderno, Vascuence en
centros de castellano, u otras especialidades que incluyan habilidades instrumentales
0 técnicas.

# Plazas de centro penitenciario.

10 PERSONAL INTERINO DE NAVARRA. MANUAL DE SUPERVIVENCIA Navarra 2019




Adjudicacion Telematica de Plazas (ATP)

# En estas convocatorias solamente podran participar aquellas personas que
se encuentren como "disponibles” en las correspondientes listas. Ademas sera
necesario tener el numero de DNIy PIN de la Hacienda Navarra o el certificado digital
y DNI electronico o “cl@ve".

# Una vez publicada la convocatoria algunas aspirantes estaran obligadas a participar
(las primeras en la lista y que tengan el perfil necesario) mientras que el resto de las
personas en listas podran participar de manera voluntaria.

# Quienes tengan participacion obligatoria y no elijan ninguna de las plazas que
se les ofertan, se considerara que renuncian, por lo que pasaran a la situacion de
“no disponible” durante todo el curso académico. Sin embargo, existe una unica
posibilidad por curso de cambiar de situacion “no disponible” a "disponible” mediante
instancia y en ninguin caso antes del dia siguiente a la oferta a la que se renuncio o
no se cogio. Si se vuelve a renunciar a una plaza obligatoria (sin causa justificada),
€sa personas pasara a estar como “no disponible” en todas las listas durante ese curso.

jCuidado! Una vez aceptado un contrato, su renuncia puede suponer la expulsion
de todas las listas. Si la renuncia al contrato se realiza con un plazo minimo de
preaviso de 15 dias naturales, unicamente se es excluida de la lista en la que se esta
trabajando, pasando a “disponible” en el resto de las listas en las que se figure.

# El resto de aspirantes podran participar de manera voluntaria, y si las personas
que estan por delante no optan a las plazas, se les asignara la plaza.

# Todos los lunes, miércoles y viernes a las 13:00 horas se publicaran los puestos
ofertados. El plazo para participar se cerrara a las 10:00 horas del proximo dia (en las
convocatorias de los viernes el plazo se alargara hasta el lunes).
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Exclusion de las listas

Dentro de las diversas causas que pueden derivar en la expulsion, diferenciamos dos grupos:
1. Motivos para excluir de todas las listas a cualquier persona interina antes de empezar a trabajar:
# No suscribir el contrato tras haberlo aceptado mediante la ATP (sin un preaviso de 15 dias naturales).

# Renunciar al contrato firmado con el Departamento o abandonar el puesto de trabajo (sin un
preaviso de 15 dias naturales).

2. Supuestos en los cuales se puede expulsar a una persona interina durante su ejercicio docente son
los siguientes:

# Haberle sido rescindido el contrato mediante informe de la Direccion del centro durante los dos
meses de prueba del contrato.

# Haber sido rescindido un contrato por causas derivadas de una falta de capacidad o de una
adaptacion al puesto de trabajo desempefado.

# Haber sido nombrado funcionario en practicas o de carrera tras superar un proceso de oposicion
docente en cualquier Comunidad Autonoma del Estado espafiol. En este caso, la persona aspirante
sera excluida de todas las listas pertenecientes a un Cuerpo docente del mismo nivel o inferior a aquél
en el que haya sido nombrado funcionario en practicas o funcionario de carrera.

# Haber cumplido la edad de jubilacion. Si la persona quiere seguir ejerciendo la docencia una vez
alcanzada la edad de jubilacion, debera presentar solicitud anual de prérroga ante el Servicio de
Recursos Humanos.

Normativa

Funcionamiento de las listas, especialidades...

Normativa basica
Orden Foral 51/2018 del 7 de junio, gestion de la listas de interinos e interinas.

Adjudicaciones de plazas (ATP)

Condiciones generales de trabajo

Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
del personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

Funcionamiento de los centros

RESOLUCION 389/2019, de 25 de junio, del Director General de Educacion, por la que se aprueban las
instrucciones que van a regular, durante el curso 2019-2020, la organizaciéon y el funcionamiento de los
centros publicos que imparten las ensefianzas de sequndo ciclo de Educacion Infantil, Educacién Primaria,
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato en el ambito territorial de la Comunidad Foral de Navarra.
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http://www.lexnavarra.navarra.es/detalle.asp?r=51043
https://www.navarra.es/home_es/Servicios/ficha/6927/Contratacion-temporal-de-personal-docente-Adjudicacion-telematica-de-plazas-(ATP)
http://www.lexnavarra.navarra.es/detalle.asp?r=10631
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2019/155/Anuncio-32/

