
EL SINDICATO STEILAS PIDE UN NUEVO MODELO DE GESTIÓN PARA EL

CONSORCIO HAURRESKOLAK: LA GESTIÓN DIRECTA DEL

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN DEL GOBIERNO VASCO

La jubilación de la gerente del Consorcio Haurreskolak, dependiente del Departamento

de Educación, está al caer. Maite Larrañaga Orbea, única gerente que ha tenido esta

empresa pública, se jubilará en enero de 2020.

En el  sindicato  STEILAS siempre hemos sido críticos  con este modelo de gestión y

creemos que es el momento de hacer una reflexión profunda sobre ello. Este consorcio

está formado por casi 240 Haurreskolas repartidas en casi 200 municipios de Araba,

Bizkaia  y  Gipuzkoa.  En  total,  alrededor  de  1800  profesionales  de  la  educación  se

encargan, curso a curso, de atender a 6.000 familias. La gestión de todo esto no puede

realizarse basándose en un modelo empresarial.

Como  resultado,  hoy  día  la  gestión  del  Consorcio  Haurreskolak  se  caracteriza

principalmente por su precariedad y falta de transparencia. Estamos hablando de un

modelo agotado, de un modelo que ya no es válido.

En el sindicato STEILAS seguiremos luchando por un Consorcio Haurreskolak   público,

gratuito, universal, integral, inclusivo, feminista y euskaldun.

Por lo tanto, hacemos una petición concreta al Gobierno Vasco y al Departamento de

Educación:

 La plena integración del Consorcio Haurreskolak en el Departamento de

Educación  del  Gobierno  Vasco,  asumiendo  así   su  gestión  directa  y

superando el modelo de gestión gerencial actual.

Este hecho conllevaría el reconocimiento del Consorcio Haurreskolak como parte esencial

de una Educación Pública Vasca integral.
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