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1. MUFACE

1.1. Jubilacién ordinaria

Requisitos para tener derecho a pensién de jubilacién:
# Tener 65 anos y un minimo de 15 afios de cotizacion.

# El Servicio Social (que estuvo en vigor desde 1937 a 1978) y el Servicio Militar computan como periodo
cotizado ala Seguridad Social a efectos del tiempo minimo establecido para acceder a la jubilacién, en
ambos casos solicitdndolo con anterioridad. Asi mismo, el servicio social de la mujer en el franquismo
computaréa para la jubilacién anticipada.

# En la jubilacion anticipada forzosa, la pensién se incrementa un 5% cuando se tienen dos hijos o hijas,
10% si son tres y 15% si son cuatro o més. Cuando la jubilacion anticipada es voluntaria no se aplicara
y en las jubilaciones parciales tampoco hasta que no se acceda a la jubilacién completa ordinaria, una
vez alcanzada la edad de jubilacién.

Calculo de la pension:

# Anualmente, el gobierno central fija el limite de pensidon maxima. Para 2020, el limite (bruto) es de
37.566,76 € anuales (2.683,34 € mensuales).

En el Cuerpo de Magisterio se cobrara el 100% de la base reguladora siempre y cuando se hayan
cotizado 35 afos. En el caso del profesorado del Cuerpo de Secundaria, con los mismos afios
cotizados, se supera el haber regulador. Por ello, para cobrar el 100% de la base reguladora en el
cuerpo de secundaria, con tener 32 afios cotizados es suficiente a dia de hoy.

# En neto, los maestros y maestras que han cotizado 35 afios 0 mas cobran 14 pagas de aproximadamente
1.889 € y el profesorado de Secundaria aproximadamente 2.100 € (en ambos casos, dependera del % de
IRPF que se nos aplique). El sueldo del mes en el que se inicia la jubilacion se cobra entero, indepen-
dientemente del dia en que esta tiene efecto, y a partir del siguiente se empieza a cobrar la pension.

La Ley de Presupuestos determina anualmente el haber regulador que corresponde a cada cuerpo docente
(cantidades brutas). Hasta la aprobacién de los nuevos presupuestos, el haber regulador del 2019 era de:

Grupo A1 Secundaria 40.585,14 € 2.898,93 €
Grupo A2 Maestros/as y PT de FP 31.941,53 € 2.281,53 €

A este haber regulador se le aplica un porcentaje en funciéon de los afios cotizados y se obtiene la
cuantia de la pension a cobrar.

Anos % base Anos % base Anos % base
cotizados | reguladora cotizados | reguladora cotizados | reguladora

26,92 22 52,50 29 78,08

16 30,57 23 56,15 30 81,73

17 34,23 24 59,81 31 85,38

18 37,88 25 63,46 32 89,04

19 41,54 26 67,11 33 92,69

20 45,19 27 70,77 34 96,35

21 48,84 28 74,42 35 100




Jornada reducida:

En el cuerpo de primaria si se ha trabajado en jornada reducida durante mas de un afio consecutivo
(los periodos menores no tienen repercusion), o se ha disfrutado de algin afo sabético, la pensién co-
rrespondiente se reduce, a no ser que se tengan trabajados 35 afos a tiempo completo. En el caso del
cuerpo de Secundaria la situacién es distinta, puesto que al superar el tope maximo, hay margen para
que no se resienta la jubilacion.

1.2. Jubilacién voluntaria anticipada
Requisitos:
# Tener 60 o mas afios cumplidos, y tener un minimo de 30 afios cotizados.

# El Servicio Social (que estuvo en vigor desde 1937 a 1978) y el Servicio Militar computan como periodo
cotizado a la Seguridad Social a efectos del tiempo minimo establecido para acceder a la jubilacion,
en ambos casos solicitdndolo con anterioridad.

La pensién se fija como en la ordinaria. Esta via de jubilaciéon y la pensién correspondiente no se veran
afectadas mientras no se altere la Ley de Clases Pasivas.

El Acuerdo Social y Econémico firmado en 2011 por el gobierno espafiol, CCOO, UGT y la CEOE
establece que “armonizaran” la jubilacion de las personas de MUFACE con el resto, es decir, de la
misma manera que estan retrasando la edad y rebajando la cuantia de las pensiones en el régimen
general, también lo harén en el de clases pasivas, pero esto aiin no ha sucedido.

2. Funcionarios y funcionarias que han pasado de MUFACE
a la Seguridad Social al cambiar de cuerpo

Hasta el 31 de diciembre de 2010 (2011 en el caso de las personas que pospusieron sus practicas de
funcionariado) era posible para las personas funcionarias que previamente habian sido mutualistas acogerse
a la jubilacién anticipada de MUFACE. Esta posibilidad desaparecié de golpe al negarse el gobierno de
Madrid a prorrogar una disposicion transitoria de la LOE a articular cualquier otra via para mantenerla.

Actualmente, sélo el reingreso en el Cuerpo de origen durante los Ultimos 5 afios de vida activa posibilita
la jubilacion por MUFACE.

Con la excepcioén incluida en los presupuestos del 2018, la cual esté dirigida a los y las funcionarias de
la Comunidad Foral de Navarra, en concreto dirigida a los y las que quedaron acogidas al régimen de
la Seguridad Social vigente en el articulo 20 del Real Decreto 13/2010. Estas personas podran optar a la
jubilacién voluntaria si cuando solicitan la instancia se acogen al Régimen Estatal de clases pasivas. Esta
excepcién estard vigente solamente hasta aprobar nuevos presupuestos.

3. Seguridad Social

3.1. Jubilacién ordinaria
Requisitos para tener derecho a pension de jubilacion:

# Minimo cotizado: 15 afos, de los cuales 2 deberan estar comprendidos dentro de los 15 anos
inmediatamente anteriores al momento de la jubilacion.
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# Edad general de jubilacion:
> Para jubilarse en 2020 con 65 afios se necesita un minimo de 37 afios cotizados. Progresivamente,
en afos posteriores, el minimo aumenta a razén de 3 meses por ano, estabilizandose en 2027 en

38 afios y 9 meses cotizados.

> Si no se llega a la cotizacion minima requerida para jubilarse a los 65 afios, la edad de jubilacién
va aumentando progresivamente.

Ano Minimo cotizado para Edad de jubilacion
de jubilacién jubilarse con 65 afos general

2020 37 afhos 65 afios y 10 meses
2021 37 anos 'y 3 meses 66 anos
2022 37 anos y 6 meses 66 anos 'y 2 meses
2023 37 anos y 9 meses 66 anos y 4 meses
2024 38 afos 66 anos y 6 meses
2025 38 anos y 3 meses 66 anos y 8 meses
2026 38 anos y 6 meses 66 anos y 10 meses
Desde 2027 38 anos y 9 meses 67 anos

Calculo de la pension:
# Para calcular |la base reguladora hasta 2012 se tenian en cuenta los Gltimos 15 afios, y actualmente

cada ano se aumenta este periodo hasta llegar a los 25 anos en 2022. La base reguladora se
calcula multiplicando por 6/7 la base de cotizacién, que consiste en la suma de los ingresos

brutos de esos anos.
Afio N° de meses Afos
computables / Divisor computables

2020 276/ 322 23
2021 288 /336 24
2022 300 / 350 25

La pensién méxima es la misma que en MUFACE. Se cobra el sueldo hasta el dia de la jubilacién, y la
pension a partir del dia siguiente.

Jornada reducida:

La jornada reducida puede hacer que la base reguladora sea menor si la reduccién se ha disfrutado en
los afios previos a la jubilacion.

La reduccion de jornada también reduce la cotizacion, pero esta reduccién puede compensarse en caso
de que los afos cotizados sean mas de los necesarios en cada momento o se supere la cotizacion méxima.

3.2. Jubilacién anticipada

Se puede solicitar la jubilacion anticipada dos afios antes de la edad ordinaria de jubilacion que
corresponderia en cada caso, siempre que se hayan cotizado al menos 35 afos, 2 de los cuales deben
de estar entre los Ultimos 15. Esto conlleva porcentajes reductores de entre el 1,63% y 2% por cada
trimestre que falte.



. . Porcentaje de reduccion por
Periodo cotizado . s
cada trimestre de anticipacion

Maés de 44 afios y 6 meses 1,63%
41 anos y 6 meses 0 mas 1,75%
38 afnos y 6 meses o mas 1,88%

35 afios o mas 2,00%

En todos los casos de jubilacién anticipada, una vez aplicados los porcentajes reductores, la pensién
resultante no puede ser superior a la pensién maxima menos un 0,50% por cada trimestre o fraccion de
trimestre de anticipacion, o sea, un 2% por afio (esto es importante para el profesorado de secundaria,
cuyo haber regulador supera la pension maxima).

Con la excepcion incluida en los presupuestos del 2018, la cual esté dirigida a los y las funcionarias de
la Comunidad Foral de Navarra, en concreto dirigida a los y las que quedaron acogidas al régimen de
la Seguridad Social vigente en el articulo 20 del Real Decreto 13/2010. Estas personas podran optar a la
jubilaciéon voluntaria si cuando solicitan la instancia se acogen al Régimen Estatal de clases pasivas. Esta
excepcién estard vigente solamente hasta aprobar nuevos presupuestos.

4. Jubilacion parcial con contrato de relevo

El personal con contrato laboral puede acogerse a la via de la jubilacién parcial, consistente en la
reduccion de la jornada hasta que se alcance la edad legal de jubilacion ordinaria. Esta jubilaciéon parcial
siempre va unida a un contrato de relevo de duracién igual al tiempo efectivo de la jubilacion parcial y
que se realiza a otra persona para completar la jornada reducida.

El Real Decreto-Ley 5/2013, modifica y endurece los requisitos para acogerse a esta modalidad de
jubilacion.

En el Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra hay muy pocas personas con este tipo
de contrato, las procedentes de los centros de Formacién Profesional que en su dia optaron por
no integrarse en el funcionariado. A estas personas se les estd asegurando el contrato de relevo y se
contrata a una persona relevista para que realice el resto de la jornada.

5. Complemento de maternidad

Desde enero de 2016, las pensiones de las madres que tienen dos hijos o hijas 0 més se incrementan en
los siguientes porcentajes: 5% cuando se tienen dos, 10% si son tres y 15% si son cuatro o mas.

Para tener derecho a este nuevo complemento, se tendran en cuenta los hijos e hijas nacidas o
adoptadas con anterioridad al hecho causante de la pensién correspondiente.

Se podra también percibir el complemento en caso de jubilacion anticipada forzosa, pero no cuando la
jubilacién anticipada sea voluntaria.

En las jubilaciones parciales no se aplicara el derecho hasta que no se acceda a la jubilacion completa
ordinaria, una vez alcanzada la edad de jubilacién.



6. Solicitud de la jubilacién

6.1. Jubilacién voluntaria general de Clases Pasivas

1. Presentar escrito al Servicio de Recursos Humanos indicando la fecha en la que desea la jubilacién (al
menos, tres meses antes de la fecha, aunque se esté de excedencia).

6.2. Jubilacién ordinaria de Clases Pasivas
1. Seis meses antes de cumplir la edad legal de jubilacién, la Administracién remite a la persona

interesada un impreso para que senale si desea jubilarse el mismo dia en que cumple la edad o si
prefiere esperar a que finalice el curso académico en el que cumple la edad obligatoria.

En ambos casos, los siguientes pasos son:

2. El Servicio de Recursos Humanos comprueba que se rednen los requisitos y remite a la persona
interesada el impreso 'J’ con los servicios prestados a las Administraciones Publicas.

3. Si se ha cotizado a la Seguridad Social en algin momento de la vida activa, se puede solicitar el
computo de ese tiempo, que serd tenido en cuenta para el célculo tanto de los afos trabajados
como del porcentaje aplicable.

4. Por Ultimo, el Servicio de Recursos Humanos dicta una resolucién de jubilacién que envia a la persona
interesada y a los organismos competentes para que le sea abonada la pensién.

6.3. Jubilacién forzosa

Las personas que por edad deben jubilarse de forma forzosa reciben de MUFACE un subsidio de
jubilacion que hay que solicitar con el impreso correspondiente inmediatamente después de jubilarse.

La cuantia de este subsidio es de media mensualidad de las retribuciones bésicas de los trienios de
cada nivel.

# Afos de servicio efectivos prestados al Estado:
> Servicio activo en cualquiera de las Administraciones Publicas.

> Servicios Especiales.

# Cualquier régimen publico de Seguridad Social.

Cotizacién en el Régimen General de la Seguridad Social: el tiempo que se ha trabajado fuera de las
Administraciones publicas se calcula con las siguientes equivalencias:

Grupo de cotizacidn Equivalencia de cotizacién
a la seguridad social en clases pasivas

1 A1
2 A1.2
3,4,5y8 C1
7y9 c2
6,10, 11y 12 E

# El IRPF de los jubilados varia segln ingresos y caracteristicas personales y esté en torno al 18% (ANEXO II).



7. Jubilacion por incapacidad en el Régimen de Clases Pasivas

Incapacidad total:
# Para la docencia, con un minimo de un 33% de minusvalia.

# Si se han cotizado 20 anos o mas: célculo segin el nimero de afios de servicio y el haber regulador
del Cuerpo, 100% de la base si se completan 35 afios (los cotizados mas los que faltan).

# Si no se han cotizado 20 afios: se aplica una reduccién de un 5% por cada afio completo de servicio
que falte hasta los 20 afios, con un méximo del 25% de reduccion para aquellos que hayan cotizado

15 afos o0 menos.

# Estas pensiones tributan y estan sujetas a la retencién de impuestos correspondiente.

Incapacidad absoluta:
# Para todo tipo de profesién, a partir del 65% de minusvalia.

# La pension se calcula con los afios de servicio y el haber regulador del Cuerpo, considerando los anos
que falten para los 65.

# Se cobra el 100% de la base reguladora si se completan 35 afios (los cotizados mas los que faltan).

# No tributa y estd exenta de retenciones.

Gran invalidez:
# Si se necesita ayuda para las necesidades fisicas mas elementales.
# La pension es igual a la absoluta més un complemento mensual del 50%.

# No tributa y estd exenta de retenciones.

El Gobierno de Navarra tiene suscrita una pdliza de jubilacién por incapacidad en la que se abona una
indemnizacién con las siguientes cantidades:

# Incapacidad total: 23.471,15 euros.
# Incapacidad absoluta: 29.000 euros.
# Gran invalidez: 49.000 euros.

Las situaciones de incapacidad pueden revisarse si no se han cumplido los 65 afios. Las pensiones de
incapacidad permanente pasan a denominarse ‘pensiones de jubilaciéon’ al cumplir los 65 afnos.

Solicitud:
# Presentar solicitud en el Departamento de Educacion, aportando la documentacién médica oportuna.

# Tras 18 meses de baja, el Equipo de Valoraciéon de Incapacidad del INSS de Navarra prorroga la
incapacidad temporal, da de alta o declara la incapacidad permanente.

# La decision se puede recurrir y continuar de baja.

# Cuando se concede la incapacidad permanente, se puede reingresar en caso de rehabilitacion.



8. Especificidades de las pensiones

8.1. Pensiones Extraordinarias

> Cuando la incapacidad es originada por accidente o enfermedad en acto de servicio o como
consecuencia del mismo o por acto terrorista (RDL 670/1987, Art. 47.2).

> Se calcula como la incapacidad para el servicio, pero con los haberes reguladores multiplicados por 2.

8.2. Pensiones de viudedad

> La persona que sobrevive cobra el 50% de la pension que le corresponde a quien fallece en el caso
de haberse jubilado con los afios de servicio que tuviera hasta el momento del fallecimiento.

> Si quien sobrevive se jubila, cobra su jubilacién mas la parte que le corresponda del cényuge fallecido,
pero hasta llegar al tope de la jubilacién maxima.

> También pueden percibir el complemento de maternidad establecido para las pensiones.

8.3. Pension de Orfandad

> Hijos e hijas menores de 21 o que, siendo mayores de dicha edad, estuvieran incapacitados para todo
trabajo desde antes de cumplirla o desde antes del fallecimiento del causante.

> Podré prorrogar la percepcién hasta los 24 afos si estéd estudiando.

8.4. Pensiones a favor de los padres y madres

> Para los padres y madres siempre que dependieran econémicamente de la persona fallecida y que
no existan cényuge, superviviente o descendientes con derecho a pension.

9. Compatibilidad entre trabajo y pensién

El Real Decreto ley de marzo de 2013 permite seguir trabajando, pero solamente a aquellas personas
que hayan alcanzado la edad legal de jubilacién y el 100% de la base reguladora. Es decir, se favorece
la continuidad en el puesto de trabajo y la exencidn de cotizaciones a quienes ya tienen asegurada una
pension.



10. Tabla de retenciones del I.R.P.F. en Navarra para el afio 2019 (%)

Numero de hijas/os y otros descendientes
Sin
hijas/os

Més de 11.250 40 20, 00| OO 0O 6 OO | OO 0OO| QO 00 OO
Mas de 12.750 6'0 40 20 00 OO OO 00O 00 O00 OO0 00
Mas de 14.250 80 60| 40| 20, 00,6 00| OO | 0O| QO 00 OO
Més de 16.750 10’0 80 60 40 10 00 00 O00 00 00 00
Més de 19.750 120 110 90, 770 | 60 | 40| 00O 00 6 00| 00| 00
Més de 23.250 135 122 11’5 87 7'7 57 36 00 00 00 00
Mas de 25.750 146 133 | 126 | 99 | 92 78 58 38 08| 00| 00
Mas de 28.250 158 14’5 137 124 107 89 779 59 39 09 01
Mas de 32.250 170 | 16'0 | 150 | 13’6 | 12’5 | 10'8 | 100 | &0 | 70 | 50 | 20
Mas de 35.750 18" 171 16’5 147 140 13'3 122 102 91 71 6'1
Més de 41.250 2000 | 190 | 183 | 16'9 | 16’2 | 15'5 | 137 | 12'4 | 11'3 | 102 | 92
Més de 48.000 221 21’5 209 189 183 177 16’6 156 14’5 134 123
Més de 55.000 241 23'5 | 23'0 | 220 | 21'5 | 209 | 19'8 | 187 177 | 16'6 | 150
Mas de 62.000 26" 25'5 24'5 240 235 229 219 214 198 187 172
Mas de 69.250 28'3 | 27'7 | 270 | 26'6 | 25’5 | 250 | 244 | 22'9 | 21’8 | 203 | 19'3
Mas de 75.250 29'6 292 28'3 27'3 27'2 262 26'N  24'5 234  22'3 213
Mas de 82.250 308 | 305 | 300 | 29'4 | 29'0 | 28'3 | 277 | 26'6 | 25'6 | 24’5 | 239
Mas de 94.750 322 317 312 308 304 300 295 289 27'8 26'8 257
Més de 107.250 335 | 330 | 326 | 32'3 | 320 | 315 | 310 | 300 | 29'5 | 28’5 | 28'0
Més de 120.000 35"1 34'8 346 34'0 335 329 324 313 307 297 291
Més de 132.750 36’2 | 36’0 | 358 | 35'0 | 34’5 | 339 | 334 | 32'8 | 320 | 310 | 30'0
Més de 146.000 380 375 370 36'5 355 349 344 340 335 320 315
Mas de 200.000 40'0 | 39'8 | 39'4 | 39'0 1 385 | 380 | 37'5 | 355 | 345 | 337 | 330
Mas de 280.000 42'0 41’5 41'2 40’8 400 395 390 370 360 352 345
Mas de 350.000 43'0 | 429 | 42'8 | 42'5 | 41'5 | 410 | 40'5 | 38’5 | 37'5 | 36'7 | 36'0

11. Atencion

El estudio de las diferentes posibilidades de jubilacion para cada persona ha de hacerse de una forma
individualizada, puesto que tanto la férmula de jubilacion a elegir como la cuantia de las pensiones
dependen de la vida laboral concreta de cada cual.

Para més informacién sobre cualquier cuestion (procedimientos de solicitud, plazos...) ponte en contacto
con STEILAS, con MUFACE en el teléfono 948 990 510 o con la Unidad de Clases Pasivas de Hacienda
en el nimero 948 203 331.
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12. ; Qué ocurre con la plaza que queda vacante?

Jubilaciones durante el curso lectivo:

# A pesar de que la jubilaciéon se solicita con un minimo de 3 meses de antelacién, el Departamento la
trata como una baja y no la sustituye hasta que se hace efectiva por si la persona que se va a jubilar
decide seguir trabajando.

Jubilaciones finalizando el curso académico:
# Quienes deciden acabar el curso y cobrar el verano como trabajadoras activas:
> Si su fecha de jubilacién es hasta el 15 de septiembre, esa plaza aparecerd en la ATP masiva de junio
o septiembre, saliendo la plaza como vacante y estando las 2 personas en el mismo puesto.

Plazas organicas que ocupaban personas jubiladas:

# Las plazas no desaparecen de la plantilla orgénica por jubilacion, sino que siguen en la plantilla pero
como plazas vacantes.

# Las plazas desaparecen si estén a -1 (por jubilacién o por supresion / nuevo destino en el concurso
de traslados).

# Las plazas que quedan libres por jubilacién hasta diciembre se tienen en cuenta en las vacantes defi-
nitivas para el concurso de traslados.

13. Las pensiones de jubilacién, un logro y un caballo de batalla

La cobertura de las necesidades econdémicas de trabajadoras y trabajadores por pensiones publicas,
entre ellas las de jubilacién, ha sido uno de los logros sociales méas importantes y valorados.

La supuesta vulnerabilidad del actual sistema ha traido restricciones y mayor exigencia en las cotiza-
ciones (acuerdo PSOE-CCOO-UGT-CEOE-CEPYME en 2011). Las camparias de descrédito del sistema
publico y el apoyo fiscal sirven para promocionar los sistemas de prevision privados, a pesar del déficit
que muchos de ellos arrastran y ocultan y de la letra pequefia que la mayor parte de ellos conlleva. Es-
tos sistemas interesan especialmente a los grandes empresarios que disminuyen su cotizacion social, y
a la banca que quiere gestionar esos recursos.

Las pensiones publicas son solidarias: existen minimos y méximos a percibir, por lo que tienen una
funcién redistribuidora de la riqueza. Sus detractores apoyan unas pensiones privadas, con propor-
cionalidad directa entre lo cotizado y la pensién. Con el aumento del trabajo parcial y/o discontinuo,
amplios sectores quedan en la practica al margen de estos sistemas privatistas.

Resumiendo, el bienestar de las personas tras su periodo laboral es un derecho, no una mercancia, y
su defensa debe acompanar a la defensa de los servicios publicos en general.

STEILAS, marzo de 2020
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14. Direcciones de interés

Subdireccion General de gestion de clases pasivas

Informacion de Clases Pasivas:

% 900 503 055 (Gratuito) ® De lunes a viernes de 9:00 a 17:30
https://clasespasivas.gob.es ® Clases.pasivas@sepg.minhap.es

Servicio de informacién escrita:

Direccion General de Costes de Personal y Pensiones Publicas.
Avda. del General Perén 38 e 28020 Madrid

Servicios Centrales de MUFACE
Paseo de Juan XXIIl 26 & 912 739 500 ® www.muface.es

Delegaciéon de MUFACE en Navarra
Paulino Caballero 41 - 12 planta ® 31003 Pamplona
& 948 990 510 ™ 948 246 502 * navarra@muface.es

Sede electronica de la Tesoreria General de la Seguridad Social
Vida laboral, bases de cotizacion, regimenes de cotizacién, etc.
https//sede.seg-social.gob.es

Tesoreria General de la Seguridad Social en Navarra
Avda. Galicia 5 ® 31003 Pamplona (Navarra) % 948 242 512 # 948 233 169

navarra.administracion1.tgss@seg-social.es

Departamento de Educacién del Gobierno de Navarra
Cuesta de Santo Domingo 8 ® 31001 Pamplona % 848 426 616 % 848 426 516

15. Simulador del importe de la pensién

Enlace a simulador

www.steilas.eus
Araba % 945 141 104 Bizkaia % 944 100 298 Gipuzkoa & 943 466 000
araba@steilas.eus bizkaia@steilas.eus gipuzkoa@steilas.eus
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Nafarroa % 948 212 355
nafarroa@steilas.eus



