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editoriala

Todo bajo control
(sobre todo los medios)

El Departamento de Educacion lo tiene todo controlado, la vuelta
a la escuela ha sido un éxito. Tal vez no lo fue la semana anterior al
confinamiento, pero una vez superado el inevitable escollo, todo ha

ido rodado.

Esta es la realidad univoca que el Departamento de Educacion ha ve-
nido defendiendo a través de los medios de comunicacién, aunque
quienes hayan estado en contacto con la realidad de las aulas desde
el inicio de la crisis provocada por la pandemia, bien saben que no ha
sido asi. Los esfuerzos del Consejero de Educacion y de su gabinete
de prensa parece que se han dirigido especialmente a moldear una
realidad, méas que a enmendarla o a redirigirla efectivamente.

Hemos vivido desde mediados de marzo inmersos en una magnifica
campana de mercadotecnia que tiene el mérito de haber concitado
el consenso de la prensa y los medios de comunicacién; aquellos
que en ocasiones muestran visiones antagoénicas de la realidad estan
ahora de acuerdo: Navarra ha sido pionera en planificar una vuelta
segura a las aulas y se ha convertido por ello en referente. Y lo ha
hecho, ademas, a partir del consenso entre los diferentes agentes
implicados.

Poca importancia tuvo el hecho de que el propio Departamento de
Educacion anunciase en Mesa Sectorial que el nimero méagico de
666 contrataciones extraordinarias se rebajaba a 173 veinticuatro
horas después de haberlo anunciado en una rueda de prensa di-
gital. Y una menor trascendencia parecié tener la denuncia de esta
situacién realizada por parte de los sindicatos, ya que las notas de
prensa que salen desde la cuesta de Santo Domingo llegan donde
otros no llegan.

Lo mismo ocurre con la bajada de la ratio; si alguien ha atendido du-
rante el verano Unicamente a aquello que decian la Ministra de Edu-
cacién o el Consejero Gimeno, podria pensar que, atendiendo a las
recomendaciones sanitarias, las aulas ya no estan masificadas. Pero
no, la bajada no se ha propuesto para todas las etapas y ni siquiera
se han habilitado espacios para que se hiciese realidad.

El Departamento de Educacién pudo haber aplicado la reduccién
horaria al profesorado mayor de 57 afios en mayo, cuando se ela-
boraron las plantillas, pero lo ha preferido hacer ahora y a regafia-
dientes, tras el enésimo respaldo al Pacto Educativo por parte del
Parlamento de Navarra, cuando ha supuesto un problema de organi-
zacion en los centros escolares.

Si el Departamento de Educacién y el Gobierno de Navarra estuvie-
ran verdaderamente comprometidos con la busqueda y el respeto
del consenso, cumplirian el Pacto para la Mejora de la Educacién Pu-
blica en Navarra sin regateos. Y si estuvieran verdaderamente com-
prometidos con la educacién publica, invertirian un minimo del 6%
del PIB. Ahora que se estéan elaborando los presupuestos, el Gobier-
no y el Parlamento de Navarra tienen la oportunidad de comenzar a
enmendar las desinversiones de la Ultima década. Si no lo piensan
hacer, harian bien en admitirlo. ®
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Ikastetxeetarako proposamenak

STEILASen proposamenak, 2. egoera indartuan ikastetxeen kudeaketa hobe baterako:

Behar
ekonomikoak

Ratioak

Irakaslegoa/
plantilak

Ikastetxeetako
azpiegiturak
eta
inguruneak

Higienea
eta
garbiketa

STEILASen proposamenak «

Hezkuntza Publikoa Finantzatzeko Legea, Hezkuntzari
gutxienez BPGaren % 6 bermatuko diona.

Zerga eta aurrekontu politika bidezkoa eta

progresiboa (zor ez-legitimoa barkatzea, zerga-

onurak erregularizatzea, zerga iruzurraren aurkako
borroka, hitzarmen ekonomikoaren aldaketa, bankuei
mailegatutako dirua bueltan eskatzea, itunak deuseztea,
makro-proiektuak geldiaraztea... = 3.192 milioi euro).

Taldeen banaketa automatikoa, 2. egoeratik
konpentsatu ezin den ratio-jaitsiera baten ondoren,
pertsonen arteko gutxieneko distantzia 1,5 m-koa izan
dadin, 2,25 m?-ko gutxieneko azalerarekin, gehienez
15 pertsona HHn eta LHn, eta 20 pertsona DBHn eta
Batxilergoan, espazioak zabalduz.

- Plantillak % 60 gehitzea.

- Prebentziozko isolamenduan dauden seme-alabak
dituzten irakasleentzako baimen ordaindua.

- Langile zaurgarri eta haurdunentzat lanpostua
egokitzeko tramiteak arinago ebaztea.

- Osasun-langileak eta laneko arriskuen prebentziorako
langileak, ikastetxeen egitura organikoaren barruan.

- Osasun Jardueren Koordinatzailea ikastetxe
guztietan, segurtasun fisiko eta emozionalarekin
lotutako jarduerak garatzeko Eskola Osasungarrien
sareari atxikita egon ala ez.

- Erabiltzen ez diren eraikin publikoak ratioak
iraunkorki jaisteko egokitzea.

- Gela berriei lekua egiteko beharrezkoak diren obrak
abiaraztea: eraikinak sortzea edo handitzea.

- Klima-aldaketara egokitzeko plan integrala,
isolamendu eraginkorren, autonomia
energetikoaren, euri-uren bilketaren, patioen
birnaturalizazioaren eta abarren bidez.

- Garbiketako langileak gehitzea ikastetxeak irekita
dauden ordu guztietan, espazio amankomunak
desinfektatu ahal izateko, hala nola kiroldegia,
ikasgelak ikasleak jolastokian daudenean; edo
beste espazio batzuk irekita edukitzeko, patioetako
komunak adibidez.

- Garbiketa-partidarengehikuntza finkatzea, udalei
egiten zaien ordainketa arintzea eta Departamentutik
bertatik langileen kudeaketan lan egitea.

- Osasun material gehiago jartzea, hala nola gel
hidroalkoholikoa eta musukoak, epe laburrean
eskaerak egin daitezen saihestuz.

Departamentuaren neurriak x

Urteroko aurrekontuei lotutako
finantzaketa (gaur equn BPGaren %
3,4 gutxi gorabehera).

Ogasun Sailaren zerga-politika

eta aurrekontu-politika, kapitalari
mesede egiten diona eta batez ere
lan-errentetatik biltzen duena.

HHko ratioa 20ra murrizteko aholkua,
gainerako etapetan murrizketarik
egin gabe eta hori gauzatzeko
konpromisorik hartu gabe, espazio
gehiago ez dituztelako eskaintzen.

- Leku faltagatik talde berririk sortzen
ez bada, sortu beharko litzatekeen
talde bakoitzeko errefortzu irakasle
bat, HHn gela bakoitzeko 20 zenbatu
ondoren, LHn gela bakoitzeko 1/3
eta DBHn 12 unitateko, gehienez
ikastetxe bakoitzeko 1.

- 177 irakasle soilik, 73.000 ikasle
baino gehiagorentzat.

- COVID koordinatzailearen
arduraduna.

- lkastetxeek dituzten gela libreen
erabilera.
- Aire zabaleko espazioak erabiltzea.

- Bizikidetza talde ez-egonkorrak
bereiztea, holtz opakuen bidez.

- Aireztapena.

- lkasleek eta irakasleek altzariak
urarekin garbitzea.

- Garbiketako langileek gela, altzariak
eta tresnak desinfektatzea.

- Eskuak gel hidroalkoholikoarekin
garbitzea.

- Derrigorrezko higiene-musukoa
erabiltzea LHtik aurrerako ikasle eta
irakasleentzat, eta FPP2 HHko eta
isolamendu gelako irakasleentzat.

- Aurrekontuaren igoeraren
balioestea.



COVID-19 eta hezkuntza komunitatea
Premiazkoa, ikasleak eta pedagogia erdiguneral!

Pandemiaren izenean, arauaren arauaz eta izuaren
izuaz, kokildu nahi gaituzte. Egoera larria da, bai-
na hezkuntza komunitate bezala lezio bat ematera
goaz. Haur zein helduok musukoak izkutatzen digu-
ten irrifarra atera eta eskolan, egunerokoan, ezetze-
tik aukerara pasatuko gara.

lkasleak. Eskubide murrizte latza ari dira pairatzen
maila pertsonalean (dena mugak inguruan, marka-
tuak hainbat kasutan, musukoa aldean...) eta haien
artean hezkuntza desberdinasuna areagotzen.
Haien eskolarako motibazioa eta poza berresku-
ratzea, inor atzean ez geratzea dugu helburu.

Gelak. lkasgelak espazio seguru izateaz gain, berriz
heziketa leku hurbil eta goxo bihurtzea gure esku
dago. Pedagogia zurrunetatik atera eta elkar eza-
gutzatik eta emozioetatik landuko dugun hezkun-
tza da xede orain.

Langileak. Hezkuntza langileok aparteko orduak
egitera behartu nahi gaituzte, irakasle lankide
kontratatu berriak liratekenak kaltetuz; garbitasun
lanak hartu ditugu, eskolara lehenago joan eta be-
randuago ateratzea eskatu digute, osasun langile-
rik ez da etorri ikastetxeetara, eskubide eta behar
berezidun haurrak ahantzi dituzte, hoientzako la-
guntza langilerik ez da gehitu.

Espazioak. Patioko karratuetatik atera, auzo edo he-
rriko espazioen alde borrokatu, ikasleekin bertara-
tzea baino ingurune klase hoberik ezin diegu gure
haurrei eskaini. Espazio alternatiboak eta negurako
patio estaliak eskatzera goaz, eskolaldi garaian zein
eskolaz kanpoko jardueretan espazio publikoaren
aldarria egiteko garaia da.

Publikoa ardatz eta helburu. Hezkuntza Publikoa
izanen da momentu honetan jendarteak behar
duen kanpaina-eskola, ala ez da izango. Desber-
dintasunetatik at, ikasle guztiak berdin jasoko di-
tuena eta hezkuntza bera emanen diena: ikastetxe
kontzertatuei, elizari, monarkiari, banketxei ala
AHTri dirua parra-parra ematen zaien bitartean eta
fiskalizazioan pausuak eman, asko dutenek gehia-
go ordaintzera pasa eta gutxi dutenekin sentsi-
bilizazio gehiago ez dagoen bitartean, irakasleok
gure egunerokoan eta kalean erantzungo diegu
Eskola Publikoa indartzea aldarrikatuz. lkastetxea
aukeratzeko askatasunaren bluff neoliberalista
alde batera utzi eta ume ororen hezkuntzarako
eskubidea erdigunean jartzeko garaia da.

Lana banatu. Pandemiaren izenean denak ez du
balio, militarrak ditugu Nafarroan aztarnari lane-
tan, ikasketadun arakatzaileak aldiz, langabezian;,

Google-i oparitzen ari gara gure irakasle, ikasle
zein familien lana eta big data, gure inguruan infor-
matikariak eta datuetan adituak lanean noiz hasiko.

Gobernuaren panfletaia. Gimeno kontseilaria eta
prentsaren zati batek hasi duten propaganda ma-
kinariari (dena ongi egiten ari gara = ez dago be-
harrik) erantzun, kokilduta lanera joateari ostiko bat
eman, burokrazia, protokolo zein plan gehiegizkoak
alde batera utzi eta ikasleak jar ditzagun erdigu-
nean. Haiek dira gure egunerokoa, gure eskola.

Elkarlana. Bide honetan, ikasle, guraso, zuzendari-
tza talde zein irakasleok bat egin behar dugu, gure
indar guztiak bilduz, ikasturte berezi bezain zail
hau irrifar batekin bukatzera baigoaz. Krisi garaia
aukera bihur dezagun, txarrenari onena ateraz.

Baldintzak hobetzeko bidean Departamentuak
pausurik eman ezean eta esandakoa bete ezean,
planto! m

Serd la Educacién Publica la escuela

de campanfa que la sociedad necesita

en este momento, o no sera. La que deje

al margen las diferencias sociales,

la que acogera por igual a todo el alumnado
y les ofrecera la misma educacién: mientras

a los colegios concertados, a la iglesia,

a la monarquia, a los bancos o al TAV

se les siga pagando un dineral, y si los que
tienen mucho no pasen a pagar mas y haya
mas sensibilizacion con los que tienen menos,
las y los docentes les responderemos

en nuestro dia a dia y en la calle, reivindicando
el fortalecimiento de la Escuela Publica.

Es hora de dejar de lado el bluff neoliberalista
de la libertad de eleccién de centro y poner
en el centro el derecho a la educacion.
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Segregazioa

Segregacién escolar: La verglienza del sistema educativo (IV)

“Derecho” a no saber euskera = segregacién escolar

Esta zonificacion pretende naturalizar la idea de
que el euskera es una lengua ajena a gran parte del
territorio altonavarro y legitimar las politicas de ex-
clusién de la lingua navarrorum, presentando el de-
recho a su aprendizaje y uso como una imposicion,
con el objeto de legitimar las trabas o la prohibicién
del aprendizaje del euskera, su uso en la adminis-
tracién o su invisibilizacion en el paisaje lingiistico.

El apartheid linglistico tiene consecuencias en el
sistema escolar, donde un 60% del alumnado alto-
navarro queda excluido del aprendizaje de la lengua
originaria, y es la poblacién resiliente a las politicas
de odio hacia el euskera, la que matricula a sus hi-
jas e hijos en los modelos D y A. Ademas, este eje
de segregacion intersecta con el de segregacién
publico-privado, produciendo los més altos niveles
de segregacion escolar en los centros publicos con
modelos de aprendizaje en castellano.

Precisamente en los centros privados controlados
por organizaciones catdlicas se concentra la ense-
nanza de exclusidn, tanto del euskera como de la
coeducacion, con casos extremos de segregacion
sexogenérica. Observamos que la financiacion
publica de estos centros perpetia tanto la euska-
rafobia como el heteropatriarcado, aderezado de
xenofobia y aporofobia en diferentes grados y con-

Arteen, Hizkuntzen, Kirolen eta
Helduen Irakaskuntzak euskaraz!

Nafarroako Irakaskuntza Publikoaren Kalitatea
Hobetzeko Itunak dio lehen aipatutako ikasketa
guztietan euskarazko irakaskuntza eskaintzen joanen

zela pixkanaka-pixkanaka eta eskaintza hori 2019-20
ikasturtean hasiko zela hartan aritzeko gaitasuna
zuten langileekin. Kontua da hori dena orain dela

bi ikasturte hasi behar zela eta oraindik ez dela deus
ere abiatu. Borrokan jarraitu behar dugu euskarazko
ikasketak zabaltzeko eta itun guztia betearazteko.

Después de la muerte del dictador fascista espafol, el movimiento que luchaba y sigue
luchando por la recuperacién del euskera logré que en 1980 el Parlamento de Navarra
aprobase una resolucién para que el euskera fuese lengua oficial en todo el territorio

de la Navarra autonémica; pero los poderes ficticos del régimen postfranquista maniobraron
para imponer en 1986 la Ley del Vascuence, con una zonificacién lingiiistica carente

de todo rigor histdrico y sociolingiiistico, cuya tnica pretensién consistia en la perpetuacién
de la situacién de sometimiento y minorizacién. Politica que impidié hasta el afio 2015
abrir lineas en modelo D en los centros publicos de la mal llamada zona no vascéfona.

trolado a través del pago de cuotas que les permite
la seleccién del alumnado.

Bordele

Santander

(]
Huesca

I | mendea
X. mendea
XVI. mendea
XX. mendea

°
Zaragoza

El Programa de Aprendizaje en Inglés (PAl), al igual que
la zonificacion linglistica, pretende perpetuar esta po-
litica euskarafébica, contraponiendo el aprendizaje del
euskera al del inglés, tal y como reconocié en su dia la
propia presidenta Barcina. Se trata de una estrategia
utilizada por la derecha espariola (en Navarra también
por parte del PSN) para dafiar la ensefanza en la len-
gua propia en Baleares, Pais Valenciano o Galicia, que
ha provocado un estancamiento de la matriculacién en
el modelo D y un descenso en el modelo A.

No es posible construir una sociedad cohesionada
cuando el 60 % del alumnado altonavarro queda al
margen del aprendizaje de la lengua originaria y pa-
trimonial de toda la sociedad navarra. Por ello, es
imprescindible cimentar este nuevo modelo en la
oficialidad del euskera en todo el territorio y en el
conocimiento de las lenguas propias, con la integra-
cion de las lenguas extranjeras, tanto las de mayor
uso internacional, como las que estén presentes en
nuestras aulas cada vez més diversas. B



Cuando crees que no puede ser peor...

A pesar del espiritu educativo que impregno la crea-
cién de los primeros centros para el alumnado del
ciclo 0-3 a principios del Siglo XIX, las deficientes
regularizaciones legislativas, la falta de presupues-
tos consolidados, el mantenimiento de unas ratios
peligrosas y antipedagdgicas, y la inacciéon en las
condiciones laborales precarias para un sector casi
totalmente privatizado y feminizado han puesto en
evidencia el ideario més asistencialista de las distin-
tas administraciones educativas.

2020 comenzaba, al fin, con un pequefo aumento
del presupuesto de 600.000 euros, una minima
declaracion de intenciones (a penas el 0,014 del
total del presupuesto para el afio y tan son 5.000
euros para cada escuela publica de Navarra), pero
que podrian ayudar a mejorar las condiciones de la
infancia y de las profesionales que se dedican a ella.
A falta de dos meses y medio para finalizar el afio,
nada se sabe de esa partida extra que sigue, con
suerte, guardada en alguin cajén de la seccién 0-3
del Departamento de Educacion.

La crisis sanitaria de la COVID-19 irrumpié en
medio del debate sobre el destino de esta partida,
dejandolo en stand by mientras el alumnado, las
familias y las profesionales sufrian de primera mano
las consecuencias devastadoras de la pandemia
en la etapa méas vulnerable de todo el sistema
educativo. Tras la negativa del Consejero de
Educacién a participar en un equipo multidisciplinar
que desarrollase un protocolo con los aspectos
sanitarios, pedagdgicos y evolutivos a la cabeza,
la Plataforma 0-3 con STEILAS a su lado realizd
un borrador alternativo que sirviese de base al
insuficiente y poco adaptado a la realidad del 0-3
que el Departamento elabord in extremis cuando
algunas escuelas ya habian abierto sus puertas.

En nuestro protocolo se primaba la bajada de la ratio
para mantener la distancia de seguridad, la limpieza,
la higiene y el acompafiamiento individualizado del
alumnado para el desarrollo integral de sus necesi-
dades educativas y socio-emocionales. En lugar de
ello, no solo se ha obviado la imperiosa necesidad
de disminuir la ratio dentro de las aulas, sino que la
gran mayoria de las Escuelas Infantiles de Navarra
siguen estructuradas en aulas dobles, por lo que los
bebés de 0-1 afos comparten espacios y materiales
entre 16 infantes, el alumnado de 1 a 2 afios con 24
nifos y nifias mas y las aulas de 2-3 afios con 32 cria-
turas. Es decir, un aula triple en una escuela infantil
del Ayuntamiento de Pamplona tiene bajo el mismo
techo a 48 ninos y ninas. 48 personas juntas, han lei-
do bien, cuando la premisa actual es la prohibicion
de juntarse mas de seis personas no convivientes en
el &mbito publico y privado.

A esto hay que afnadir que, tras el primer caso posi-
tivo activo en un aula de una Escuela Infantil Piblica
de Navarra, el alumnado permanece en aislamien-
to durante 10 dias mientras las educadoras siguen
en el centro con el resto de personal y alumnado,
habiendo estado “protegidas” con mascarillas qui-
rdrgicas y sin ser consideradas contacto directo des-
pués de acompanar y sostener a las criaturas en el
recién comenzado periodo de acogida en todos y
cada uno de los momentos de cuidado: la alimenta-
cién, el cambio de panfal, limpieza nasal...

Solicitamos al Departamento de Salud y al de
Educacion repasar los protocolos low cost que han
realizado y poner en marcha las reivindicaciones
histéricas de STEILAS con la gestion publica y
directa desde el Departamento de Educacion, la
regularizacion del ciclo mediante una Ley Foral a la
cabeza e impulsando la consideracién educativa y
de servicio esencial del ciclo para la comunidad. ®

0-3ko haurren ratioa hezkuntza
sistemaren afororik altuena bilakatu
da, abeltzantzako sektore ezberdinak
arautuak dauden bitartean 0-3ko
lege edo dekretu bitartezko arautze
baten esperoan jarraitzen dugu.
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... ETA TSUNAMIA ETORRI ZEN. NON GEUNDEN COVID-19 AURRETIK?

2010eko uztailaren 6an EAEko
unibertsitatez  kanpoko irakas-
le funtzionarioen lan-baldintzak
arautzen dituen akordioa onar-
tu zen. Akordio hori CC.OO. eta
FETE-UGT sindikatuek gutxien-
goan sinatu zuten garai hartako
Hezkuntza Sailarekin, eta 2012ko
abendutik 185/2010 DEKRETUA
iraungita dago gure lan-baldintzak
arautzen jarraitu arren.

Harrezkero hezkuntza publikoko
irakasleak lan hitzarmen berririk
gabe gaude eta 7 greba egun
egin ostean, 5 greba egun jarraian
egiteko atarian geundela, 2018ko
maiatzean lan akordio baterako
proposamena sinatzera iritsi ginen
STEILAS, LAB, UGT eta CC.OO.
sindikatuak. Sinatutako aurreakor-
dio hura ona zela uste genuen, or-
dura arte aplikatutako murrizketa
askori aurre egiten zien eta hitzar-
men berri baterako bidea ireki-
tzen zuelakoan geunden.

Lortu genituen neurririk aipaga-
rrienak hauexek izan ziren: lan-
gileen aldi baterako ezintasunak
ekonomikoki zigortuta egoteari
utzi zioten, ordezkapenak hezkun-
tza etapa guztietan lehen egune-
tik betetzen hasi ziren Ordezka-
gune aplikazioaren gora-behera
batzuk tarteko, HHko 3 urteko ge-
letan laguntzarako orduak handi-
tu ziren 60 lanpostu berri sortuz,
irakasle plantillak indartzea lortu
genuen |Blaren —ikastetxeen
beharren indizea— arabera 126
lanpostu berri sortuz baita DBHn
irakasle gehigarriak ere irakasgai
tronkalak bikoizteko, 60 urtetik
gorako irakasle funtzionarioen-
tzako asteko ordu lektiboen 1/3a
murrizteko lizentzia eta 59 urteko
irakasleentzako 2 ordu murrizte-
koa lortu ziren.

Baina hasierako momentuek itxura
ona bazuten ere, berehala Jarrai-
pen Batzordean nabarmen geratu
zen Hezkuntza Sailaren negoziatzen
jarraitzeko eta proposamen irekiak
egiteko borondate falta. Askotan
hilabete baino gehiago pasatzen
zen hurrengo bileraren deialdirik
egin gabe, ogi apurrak jasotzen
zituen gai orden itxi irrigarriekin:
AKA (administrazio kudeaketarako
arduradun) orduen inguruko ezta-
baidara mugatuz. Ez zen Ratioak

jaisteko negoziaziorik egon, ezta bi-
tarteko irakasleek adinagatik ordu
lektiboen murrizketaren, 60 urte-
rekin jubilatzeko aukeraren, lanaldi
partziala duten irakasleek lanaldia
osatzeko bateragarritasunaren, hez-
kuntza baliabideen, ez oposizio
eredu berri baten, ez erosahalmena
berreskuratzeko inguruko negozio-
rik egon ere. Gainera aurreakor-
dioan jasotako gai ugari jorratu ere
ez ziren egin.

EAJ-PNVek gidatzen duen Hez-
kuntza Sailak garrantzi handiko
gaiak negoziazio esparrutik kanpo
uztea erabaki zuen eta lan akordio
berri bat adosteko aukerak ber-
tan behera geratu ziren. 2018ko
maiatzean STEILAS sindikatuak
mobilizazioak  berreskuratzeko
konpromiso irmoa adierazi zuen
aurreakordioa bete ezean... eta
horretan geunden COVID-1%ko
“tsunamia” etorri zenean.

Eta orain non gaude? COVID-19ak
ekarri duen anabasari erreparatzeaz
gain, sindikatua behin-betiko akor-
dio bat lortzeko erronkari heltzeko
prest dago, prestutasun osoa du-
gu. Hori da gure 2020-2021 ikastur-
terako erronka, goazen! m

LAN AKORDIO BERRIA
NEGOZIATU!

IKASTURTE HASIERA “EZOHIKO”AREN ERRADIOGRAFIA

Ikasturte hasiera zaila eta korapi-
latsua izango zela aurreikusten ze-
nez, STEILASetik lanean jardun
dugu aurtengo ikasturtea egoerak
eskatzen zuen baliabideez horni-
tua izateaz gain, segurua izan ze-
din. Hezkuntza Sailaren kudeake-
tak onartezina eta arduragabea
izaten jarraitzen du; aldebakarre-
koa eta adostu gabea, berantiarra
eta langile, ikasle zein familiengan
etengabeko ziurgabetasun ego-
era sortaraztea ekarri duelako

|kasturte hasiera honen berran-
tolaketan, Zuzendaritza taldeek
ardura eta konpromiso osoz har-
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tu dute lan zama guztia beraien
gain, irakasleekin elkarlanean, ba-
liabideen gabeziak begi bistakoak
diren egoera zail batean. Esker-
tzekoa da izandako inplikazioa eta
uneoro irakasleak erakutsi duten
prestutasuna, bai pandemia iritsi
zenean egun batetik bestera jardu-
na egokitzeko egindako ahalegina
baita ziurgabetasun egoeren au-
rrean izandako profesionaltasuna.

Aurrez aipatutako alde batera utzi
gabe, Hezkuntza Sailak Hezkuntza
kalitatea eta ikasle zein irakasleen
euskara maila bermatzea lehe-
netsi eta horretarako baliabideak

jarriko dituela aipatu izan duen
arren, errealitatea guztiz bes-
telako da eta egun bizi dugun
egoera tarteko, bertan behera
utzi ditu eskaintzen zituen zenbait
baliabide eta euskara indartzeko
programak. Hain zuren ere, Euskal
Girotze Barnetegiak, Sukarrietako
Eskola Saiakuntzarako Zentroaren
jarduna eta IRALE, irakasleak
euskaldundu edo alfabetatzeko
programa. Bizi dugun egoeraren
aurrean programa hauek etetea
erabaki badu ere, hau gainditzean
eta ahal bezain azkarren berriz
martxan jartzea eskatzen dugu
beharrezkoak baitira. m



Aldaketa ematen ari da,
aukera ala erresistentzia?

Distantzia soziala, beste pertso-
nak distantzia prudentzial batean
mantentzea, jende pilaketak sa-
hiestea... Horiek dira azken hila-
beteotan barneratu behar izan
ditugun mantrak.

Pandemia mundial batek harra-
patu gaitu, gure osasuna eraso-
tua sentitu da, eta horren ondo-
rioz gure gizarte ohiturak ere bai.
Arau, beldur eta erresistentzia ar-
tean bizitzen ohituratzen ari gara
eta horrek norbanakoaren mugi-
mendu aldaketak ekarri ditu.

Udako tendentzia espazio natu-
ralak bilatzea izan da, etxean pa-
satako denbora konpentsatzeko
edo natura berarekin berkonek-
tatzeko, leku segurua sentitzen
dugulako... ez ote garen ari giza-
kiaren esentziara itzultzen.

Edozein dela arrazoia, badirudi
gure produkzio-kontsumo gizar-
teak ez gaituela esentzian asetzen,
eta gure sustrai edo jatorrira itzul-
tzea dela itxialdiak sortutako haus-
tura eta gero gorputzak eskatzen
diguna. Badirudi, ongizatea beste
leku batzuetan bilatzen ari garela.
Industrializazioaren herentzia den
kontsumoaren bitarteko ongizatea
transformatzen ari da, ongi-izatea
bilatzetik ongi-egotea bilatzera
goaz. Duela urte batzuk entzuten
ari garen decrecimiento kontzep-
tuari esanahia ematen ari gara nor-
banakoaren beharrak asetu nahian.

Gizarte osoak jasan duen “shock”
hau aukera ona izan daiteke ga-
rapen kontzeptua berdefinitzeko,
behar bada garapen ekonomiko
eta materiala, beharrezko dugun
arren, ez da esentzian asetzen gai-
tuena. Behar bada garapena giza
eta ingurugiro terminoetara hur-
biltzea da ideia, bide horretatik
ongi egoteko behar duguna topa-
tuko dugulakoan.

Eta norbanako mailan horrelako
tendentziaikusten dugunhonetan,

eskola atzean gelditzen ari da leku
askotan. Gaur egungo hezkuntza
sistema industralizazioaren para-
digmapean dago eraikia, sistema
asistentziala, berdintzailea, ho-
mogeneoa eta ezagutza zentroan
duena. Noski, azkeneko urteotan
eskolan ere iraultza piztu da, baina
sistemaren oinarriak bere horretan
jarraitzen du modu orokorrean.
Honek oso funtzio garrantzitsua
izan du hamarkadetan zehar, bai-
na paradigma aldatzen ari da, eta
eskola horren epizentro izan be-
har da. Geroz eta kezka gehiago
dago honekin, eta horrela sortu
dira eskola libreak, natur eskolak...
eremu pribatuan, eta aldi berean
hezkuntza arautuko profesional
askoren baitan aldaketarako gri-
na, gogoa eta beharra.

Metodologia berrietan sakontzen
ari gara, pixkanaka konpetentzi-
etan zentratu, heziketa emozio-
nala txertatu, bidea egiten hasi
gara. Eta hori bakarrik ez da nahi-
koa. Hezkuntza sistemak aldaketa
sakonagoa behar du, eta horreta-
rako pandemia honek izugarrizko
aukera eman digu. Ez da posible,
jende pilaketa handiak sahiestu
beharreko garai batean, Nafa-
rroako zonalde bateko 37 herri-
tako haur guztiak herri bakarreko
konzentrazioan bildu behar izatea,
1000 pertsona kontaktua sahies-
teko neurri militarizatuekin afina-
tuak. Ez da posible iruferrian ikas-
leak geletan pilatuta egon behar
izatea eta maskarila jantzita eta
mugitzeko aukerarik gabe, beste-
engandik hurbil ez egoteko. Esko-
lak lepo eta auzo berean eraikinak

hutsik.

Aldaketa ematen ari da, eta gel-
ditzeko etorri da. Ezikusiarenak
egiten jarraitzen ahal dugu, edo
paradigma berri batean sartze-
ko aukera baliatu. Eskolak behar
zuen aldaketa ebidenteagoa da
orain, pausa behar dugu, ikasle-
irakasle arteko harremana hu-
manizatu (eta ordutegi eta ikasle

kopuru altu honekin zaila da),
etorkizuneko paradigma horretan
surfeatuko duten pertsonak dira
gure ikasleak, eta horretarako
prestatzen lagundu behar diegu,
haien garapena esentzial diren
beharretan oinarrituz.

Krisi sistemiko batean sartuta gau-
de, eta emerjentziazko hezkuntza
da orain bermatu behar dugu-
na, jakinda ere, ez garela atzera
bueltatuko, orain identifikatzen
ditugun esentziazko behar ho-
riek markatuko digute iparra. Krisi
egoerak apaingarriak kendu eta
eskola soil soilean zer den ikus-
ten lagunduko digu, eta muin hori
izanen da behar dugun pista etor-
kizuna eraikitzeko. Eta noski, ezin
dugu inor atzean utzi, eskola baita
gizartea berdintzeko dugun tres-
narik indartsuena. |

La aparicién del

coronavirus ha generado
un cambio de paradigma

en el sistema, donde
debido a restricciones,
miedos, riesgo...

la tendencia general

ha sido reconquistar

los espacios naturales,
lo pequerio, lo esencial.

Llegado septiembre
nos encontramos con el

contrapunto, una escuela

industrial y masificada,
que lleva tiempo
pidiendo un cambio

a gritos.

Esta es la oportunidad
de regar y apostar por
esa semilla que lleva
sembrada unos aios,
arriesgamos o nos
resistimos?
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Lan osasuna

El Plan de Contingencia nos deja heladas

El Departamento de Educacion presentd en junio su Plan de Contingencia,
un plan decepcionante teniendo en cuenta la importancia de la situacién

a la que habia que hacer frente: una vuelta a las aulas que garantizara la salud
y el bienestar del profesorado y alumnado ante una crisis sanitaria mundial.
La cuestion es que este plan pretendia sacar al COVID de las aulas

con una inversiéon minima, es decir, se limitaba a la compra de hidrogeles,
mamparas y mascarillas (éstas Ultimas polémicamente efectivas).

Asi, el curso no ha hecho mas que comenzar y las consecuencias
de estas medidas low cost se estan haciendo notar en la salud del
profesorado duplicando el nimero de docentes a los que se les da
la baja por incapacidad laboral con respecto al mismo periodo del
curso anterior. El aumento de las guardias y las sesiones de docencia
directa, el acompafiamiento constante al alumnado tanto de forma
presencial como no presencial, el incremento de las tareas admi-
nistrativas y el ajuste constante a los protocolos para la gestién del
virus en el aula y en el centro han traido trabajo y responsabilidad
extra para el profesorado y los equipos directivos. Todo ello se esta
traduciendo en un aumento significativo de la ansiedad, el estrés y
el cansancio constante, creando la sensacién de llevar mas de me-
dio curso a las espaldas y no ayudando a superar el miedo que las
personas, sobre todo las mas vulnerables, tienen a contraer el virus.

Todo ello hace que sea imprescindible seguir exigiendo el aumento
de las contrataciones como condicién sine qua non cuidar la salud,
tanto fisica como mental, del personal docente. Ademas, el necesa-
rio uso de mascarillas requiere que el profesorado tenga que forzar
su voz mas de lo que ya lo hace habitualmente, lo que esté provo-
cando una mayor aparicion de nédulos en cuerdas vocales, una dis-
minucion de la comprensién en el aula y una merma en el complejo
desarrollo de la discriminacién auditiva del alumnado de las etapas
inferiores o con mas necesidades de apoyo.

De esta forma, el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de-
beria hacer honor a su nombre y adelantarse a la oleada de bajas
poniendo micréfonos a disposicion del profesorado que asi lo ne-
cesite, tanto por razones de salud laboral como pedagdgicas, y
adelantar al maximo posible el estudio y posterior ajuste del pues-
to de trabajo al personal vulnerable que asi lo necesite.

Otro de los grandes problemas a los que se enfrenta el profeso-
rado es la ventilacion de los centros educativos. Abrir las ventanas
siempre ha sido una necesidad, pero no puede ser la Unica medida
para limpiar el aire, evidenciandose ya desde septiembre. Con los
meses mas frios por llegar, pedimos al Departamento que instale
inmediatamente purificadores de aire con filtros EPA y asi poder ce-
rrar las ventanas parte del dia y mejorar el bienestar de alumnado y
profesorado.

Por todas estas razones, seguiremos exigiendo y ofreciendo nuestra
colaboracién al Departamento de Educacion para que lleve a cabo
estas medidas y todas las que sean necesarias para cuidar la salud
fisica y emocional de todo el profesorado, en beneficio de toda la
comunidad educativa. B
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Departamentuak pandemiari
aurre egiteko hartu dituen
neurri eskasek areagotu dituzte
irakasleek gaixotasunak eta
osasun arazoak izateko dituzten
aukerak. Horrela, hartutako
neurriak, COVID-19ari aurre
egiteko eskasak izateaz aparte,
estresa eta antsietatea, eztarriko
arazoak zein egonezina eta
beldurra izaten ari dute ondorio.




Beste sistema bat posiblea da:

Bizitzak zaintzeko zerbitzu publiko

sendo eta zabaleko gizartea

COVID-19ak eragindako pandemiak agerian utzi du
feminismoaren aldarrikapen bat, “Bizitzak erdigu-
nean” alegia, bizi-helburua dela; bestela esanda,
zaintzak erdigunean jarri behar direla.

Honen harira konfinamendu gordinenean, “fun-
tsezko lana” deitutako enpleguek bakarrik jarraitu
zuten aktibo: osasun-zentroetako langileak, zahar
egoitzetako langileak, elikagai dendetako enple-
gatuak, garbitzaileak, besteak beste. Bistan da
emakumeen presentzia ordaindutako lan hauetan
oso handia dela.

Aktibitate hau mantendu zen ezinbestekoa zelako,
baina patriarkatuak bere sistemara egokitu zuen:
menpekoen zaintza, irakaskuntza, baita COVID-1%rik
gabeko gaixoak ere eremu publikotik astindu eta
etxeetako esfera pribatura bota zituen sistemak,
haien arretak profesionala ez den jendearen esku-
etan utziz, edota eremu publikoan geratu zirenen
kasuan ere kalitatezko zaintzaren giza baldintzak
(bisitak, kontaktuak, opariak...) debekatuz. Ezin-
besteko lan hauetatik Osasungintzari bakarrik ba-
liabide gehiago eman zizkioten, guztiz gainezkatu-
ta zegoenean eta oso murritzak hala ere. Baina ez
zaintza zerbitzuei, ezta irakaskuntzari ere, lehenago-
tik pairatzen zituzten dentsitate handiak gutxitze-
ko pausurik ez da eman. Horrela bada, pandemia
egoeran ere kapitalismoak eta patriarkatuak berea
egin dute: zaintzen kalitatea gutxitu egin da baliabi-
deen faltagatik, zerbitzu publikoen esparrua ez da
handitu, eta beharren katalogoa murriztu egin da,
COVID-dunei bakarrik osasun arreta eman zaielarik
denboraldi batez.

Bizitzaren zaintzan egon den hutsune handi hau
emakumeei esker “salbatzen” ari da, ahal den hei-
nean, haiek ari baitira, berriz ere, menpekoen zaintza
egiten dohainik, oraingoan kontziliatu gabe, ordain-
dutako lanak utzita. Hauek dira “Bizitzak erdigunean”
leloaren jarraitzaileak. Baina gizarte sistemak beharko
luke izan leloa ardatzean. Bizitzak lehenesten dituen
sistemak Zaintzak, Hezkuntza eta Osasuna sistema
publiko sendoak izan behar ditu. Honek eskatzen du
hiru zerbitzu hauetako inbertsio nahikoa giza baliabi-
deetan eta eraikuntzetan, tokian tokiko lanbide ez-
berdinetako entrepresak bultzatuz eta Ogasun diru-
sarrerak ahalbidetuz. Honetarako Gobernuek zerbitzu
publikoetan inbertitu behar dute, eta ez autoen sal-
mentan, egin den bezala. Eredu kapitalista, neurriga-
beko kontsumoa eta eskubide desberdintasuna bul-
tzagilea, agortua dago. Eta beste espezieak ez ezik,
giza espeziea ere desagertzera bultzatzen gaitu.

Feminismoaren mendeetako borrokari esker izan-
dako lorpenak ez ditugu lapurtzen utzi behar, men-
deetako galera ez badugu pairatu nahi gizarte mai-
lan; eta bizitza zaintzen duen gizarte batek zerbitzu
publiko sendoak eta zabalak izan behar ditu, haiek
baitira pertsonaren bizitza duina bermatzen dutenak.

Kapitalismo Patriarkalari aurre egiteko zerbitzu pu-
blikoen garapena ezinbestekoa da. Hau ere feminis-
moaren aldarrikapena historikoa da. Eta pentsamen-
dua lapurtuezinak direnez, heldu diezaiegun une
historiko honek eskatzen digun Iraultza egiteko. Ez
gaitezen galdu aitorpen hutsal eta indibidualistetan
(marrazkiak, txaloak), eta Karina Bidasecaren hitzak
egia bihur ditzagun: “lraultza, feminista izango da,
edo ez da izango”. Hau da unea. Gurea da ardura.
Hau da giza espezieak behar duen erreskate-plana. m

Iraultza,
feminista
izango da,
edo ez da
izango

En situacion de pandemia, también

el capitalismo androcéntrico ha mantenido
su estatus dominante: se ha reducido

la calidad de los cuidados por falta

de recursos, no se ha incrementado

el ambito de los servicios publicos

y se ha reducido el catdlogo de necesidades,

prestando atencion sanitaria Gnicamente
a las personas con SARS-CoV-19.

Un sistema que priorice la vida debe contar
con sistemas publicos fuertes de Cuidados,
Educacion y Salud. Ellos son el arma

para hacer frente al capitalismo patriarcal.
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IRAILAK 23

BISEXUALITATEAREN NAZIOARTEKO EGUNA

LGTBIQ+ akronimoaren barne dagoen B-aren eguna ospatu zen pasa den irailaren 23an. 199%tik
urtero aldarrikatzen dena, bide batez. Agian, kolektiboaren barruan zein kanpoan ezezagunena
izan daitekeen hizkiari buruz ari gara, aurreiritzi asko dituena. Ondorioz, pertsona bisexualen ko-
lektiboak badu berezkoa den diskriminazioa ere: bifobia. Artikulu honetan zehar diskriminazio
horren arrazoiak eta egun hau aldarrikatu beharraren zergatiak argitzen saiatuko gara.

Irailaren 23an pertsona bisexualen kolektiboaren ikusgarritasuna da aldarrikatzen dena, azken fi-
nean. Baina, zergatik ikusgarritasuna? Zergatik bisexualena? Ez al dute ba nahikoa urtean zehar
ospatzen diren beste egunekin? Bada, ez. Izan ere, kolektiboaren barruan zein kanpoan, pertsona
hauen orientazio afektibosexuala izaten da epaituena. “Bisexuala naiz” esatea ez da erraza izaten
askorentzat, baieztapen horrek errespetu falta itzela ekar baitezake. Bisexualitatea ez baita serio
hartzen, bisexualitatea zalantzan jartzen baita, bisexualitatea morbo batean bihurtzen baita, bi-
sexualitatea orientazio afektibosexualaren bidean fase bezala hartzen baita. Bisexualitatea ukatzen
baita. Bisexualitatea mitoz josita dago eta.

Mito horien emaitza, ezinbestean, bifobia da. Faltsuak diren mitoak dira, nola ez. Ezjakintasunean
oinarritu eta ezjakintasunetik abiatuta diskriminatu egiten dute. Bifobia, zoritxarrez, ez da mitoa,
gordina den errealitatea baizik.

Bisexuala? Baina,
50-50 edo nahiago

Bisexuala? Pertsona dituzu batzuk beste
Bai zera! bisexualei batzuk baino gehiago?
Horrek bizioa gertakzen zaiena
besterik ez du! da, galduta

daudela.

Bigexua\'\tabed-

pasatu ee;":; den Bisexuala dela. dio

fose & baina, benetan,

lesbiana/gay da,

Bicexualitatea barne eta ez da ecatera

homof’ob‘.; besterik ausartzen.
ez ao.. L
Bisexualek askoz gehiago
‘ ligatzen dute.

lkus dezakezuen bezala, hauek bifobiaren adibide azkarrak besterik ez dira. Bisexualitatea ez da
fase bat, horrela sentitzen den pertsona baten identitatea da. Genero ezberdinengatik erakarpe-
na eta desioa sentitzen duen pertsonak ez du behin eta berriz erakutsi behar berdin-berdina sen-
titzen duela batzuen zein besteengatik. Horrek ez du bisexualago egingo. Hortaz, bisexuala den
pertsona % 100ean da bisexuala. Bisexualitateak orokorrean dakartzan gezur, mito, morbo, bel-
dur eta zalantza hauek guztiek pertsona hauen bizitza afektibo-sexualean estigma handia eragin
dezakete. Esate baterako; inoiz pentsatu al duzu bisexuala den pertsona batekin eta bisexuala ez
den pertsona batekin bikote harreman bat berdin-berdin mantenduko zenukeenik?

Ziur gaude zeuon buruari galdegin diozuela hori inoiz. Eta, ziur gaude, modu berean, askoren
erantzuna ezezkoa izan dela. Hau da, ez zenuketela harreman afektibo-sexual bat izango bisexu-
ala den pertsona batekin, mito horiek eragindako beldurrengatik. Ala, oker al gabiltza?

Behingoz ulertu beharra dugu sexualitatea malgua eta bizia den zerbait dela. Ezin da zurruna
izan, ezin da mugatua izan. Norberak bizi dezala, askatasunean, nahi edota ahal duen bezala. Inor

epaitu gabe, inor ukatu gabe, eta inor baztertu gabe.

Beraz, mito eta errealitate faltsu horiekin amaitu bitartean, ezinbestekoa izango da Bisexualita-
tearen Nazioarteko eguna aldarrikatzen jarraitzea, urtero, irailaren 23a heltzen den bakoitzean. m
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Toribia Castro, Peru

Duela sei hilabete Peru konfinatua izan zen, eta testuingurua
gogorra eta zaila izaten ari da. Alde batetik, egoera
ekonomikoa larriagotu egin da lan faltagatik; eta bestetik, toki
batetik bestera mugitzeko aukerak oso mugatuak dira oraindik
ere. Horrez gain, herritarren gehiengoak enplegu informalak
ditu eta horrek diru-sarrera eza dakar.

Egoera honen ondorioz, Compro-
miso por la Mujer CPM Elkarteak
erabaki zuen Eilastasuna funtsa-
ren diru kopuru bat Toribia eta
inguruko hezkuntza komunitate-
aren oinarrizko beharrak asetzera
bideratzea. Funtsaren beste diru-
kopuru bat ere, bertako ikasleen
hezkuntza-beharrak asetzera bi-
deratu da, aurreikusita zegoen
bezala.

9.9 milioi ikasle Peruko Hezkuntza
Ministerioak ezarritako “Aprendo
en casa” programaren bidez ari
dira eskolak jasotzen. Programa
hau irrati eta telebista bidez hel-

tzen da etxeetara. Etxean ikasteak
desabantaila handiak ditu; izan
ere, landa-eremuetan edo hiri-
eremu marjinaletan bizi diren haur
gehienek ez baitute etxean irratia
edo telebista izateko aukerarik.

lkasle hauen amak oso ardura-
tsuak dira, eta beraien seme-
alaben hezkuntzari berebizko ga-
rrantzia ematen diote. WhatsApp
bidez bidali behar dizkiete etxe-
rako lanak irakasleei, eta etxerako
lanak bidaltzeko kreditua izan be-
har da mugikorrean. Gainera, irra-
ti edo telebista bat erosten dirua
inbertitu behar dute.

Compromiso Por la Mujer Elkar-
teko kideek, eskoletako egoera
gero eta konplexuagoa zela eta
eskolak irekitzeko zentzurik ez ze-
goela ikusita, proiektutik hiru tele-
bista bideratu dituzte etxeetara,
eta landa-eremuan bizi diren es-
kolako haurren artean banatu egin
dituzte.

Horrez gain, astelehenetik ostira-
lera bi hezitzaile Toribia Castron
eta inguruko auzoetan bizi diren
10 haurrekin (8 neska eta 2 mutil)
lanean ari dira.

Hezitzaileek beraien etxebizitzak
egokitu behar izan dituzte etxerako
lanekin laguntzeko eta hezkuntza-
gaiak indartzeko, eskola-curricu-
lumaren arabera. Tamalez, etxetik
irtetzea mugatua dago oraindik
ere; beraz, ezin da eskoletako haur
gehiago hartatu aipatutako etxe-
etan. Hala eta guztiz ere, 10 ikasle
horien hezitzaileek eta amek euren
burua arriskuan jartzen dute egu-
nero-egunero mugitzeko dauden
arazoak direla eta, isunduak izate-
ko arriskuan daudelarik. m
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Gambharia Nepaleko proiektuan eguneko
zentrua eta eskola biak modu berezian
dabiltza lanean. Astean behin hurbiltzen
da irakaslea bertako zaintzaileei lanak
prest utzi eta haurrekin egotera. Emaku-
me ahalduntze proiektua, inguruko fabri-
ka batentzat enkargu baterako oihalezko
100 pieza egiten hasi da, aurrera pausu
haundi bezala hartzen dugu taldearen
garapenean.

Komunitateen beharrizanak betetzeko
janari banaketa ere egin da, momentu
honetan haurdun dauden emakume edo
haur txikia dutenak lehenetsiz. m




Jendarte mugimenduak

Una pandemia no es una guerra

Gastos militares para emergencia
social, proteccion civil, escuelas y
hospitales.

Denunciamos el innecesario re-
curso a los uniformados del ejér-
cito y de cuerpos policiales en
asuntos de competencia civil y
sanitaria para blanquear indirec-
tamente el inmenso gasto militar,
las intervenciones colonialistas en
el seno de alianzas internaciona-
les, el xenéfobo recurso militar en
el cierre de fronteras o la crecien-
te infiltracion fascista en los cua-
dros de mando y la tropa.

Ya durante el Estado de Alarma
se asignd la comunicacién de la
crisis a un Comité Técnico de ges-
tion del Coronavirus que estaba
insélitamente “rearmado” por un
ramillete de altos mandos unifor-
mados militares y policiales. En
Navarra también nos encajaron al
ejército para realizar desinfeccio-
nes. La UME hizo alguna, y mucha,
mucha propaganda. Como acos-
tumbra.

Durante el confinamiento, hemos
sabido de ejecuciones inmensas
de gasto militar que secuestraban
recursos imprescindibles en ple-
na emergencia social, econdmica
y sanitaria. Cada afio, las policias
y militares irrumpen en espacios
educativos publicos y privados
con mil artimafias como el ani-
versario de institutos armados,
participacién en ferias educativas,
encuentros informéticos, jornadas
y exposiciones, investigacion uni-
versitaria, etc.
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Y sabido y vivido todo este des-
madre militar, justo ahora, se nos
anuncia la inminente llegada de
los “rastreadores militares” a so-
licitud del Gobierno de Navarra
que preside Maria Chivite. Mas de
lo mismo.

Desde Osasunbidea, desde el
admbito educativo y desde la Pro-
teccién Civil nos unimos para pro-
testar por este abuso distopico de
gasto y por la presencia militar en
asuntos de competencia civil, pe-
dagdgica y sanitaria,

Tenemos una serie de preguntas
para el Gobierno de Navarra, tierra
insumisa y pionera en cuidados:

> Llamar a militares para el rastreo
significa que ;No tenemos o no
qgueremos generar medios pro-
pios para hacerlo?

> iNo hay confianza en los profe-
sionales sanitarios, de asistencia
social, de Proteccién Civil para
este trabajo?

> iNo se podria exigir desde Go-
bierno de Navarra que se desvien
los inmensos gastos militares a
hacer frente a la pandemia y dedi-
carlos a rastrear la COVID?

> iNo hay suficientes personas en
el paro formadas para hacer rastreo
en esta oleada y en futuras pande-
mias y emergencias?

Desde Osasunbidea, desde el
dmbito educativo y desde la Pro-
teccién Civil exigimos al Gobierno
de Navarra:

> Que rectifique al solicitar ras-
treadores militares y no repare en
medios para contratar a personal
debidamente formado.

> Que saque a los militares de los
ambitos educativo, sanitario, de
proteccién civil y de las calles.

> Que exija el vuelco del gasto
militar y armamentistico para pa-
liar la emergencia social, econé-
mica y sanitaria. B

Moria

A finales de verano, un incendio
arrasé el campo de personas re-
fugiadas de Moria. Se trata del
mayor campo de migrantes y refu-
giadas de Europa, situado en Les-
bos, Grecia. Estaba disefiado para
acoger a 3.000 personas y, antes
del incendio, vivian hacinadas y en
condiciones deplorables 13.000
que esperaban jdesde hace 4
anos!, a serreubicadas en distintos
paises europeos.

EUR®PA
ERRUDUNA

La situacidon era insostenible: un
retrete para cada 160 personas,
una ducha para cada 500, més de
400 menores no acompanados, sin
condiciones higiénicas, alimenta-
rias, psicoldgicas, ni legales, cerra-
do a cal y canto por el Coronavirus.
Asi lo hemos denunciado en mul-
titud de ocasiones diversas orga-
nizaciones. Pero la Unién Europea
y los gobiernos que la forman no
tienen oidos para estas peticiones
de justicia.

Moria ha ardido. El Gobierno
griego ha declarado el estado de
emergencia y ha prohibido la sali-
da de la isla a todas las personas.
Desgraciadamente, en Europa hay
muchos lugares de no-derechos
como el campo de Moria. La ma-
yoria de las fronteras, por ejemplo,
donde diariamente se violan im-
punemente los derechos humanos
de personas cuyo Unico "delito”
es huir de la guerra, la trata, la
violencia, el hambre, la miseria, la
sequia... Los paises europeos, que



muchas veces son los causantes
de esas situaciones que provocan
las migraciones, deben respetar
los derechos de estas personas,
facilitar con garantias sus procesos
migratorios, recordar los compro-
misos incumplidos en 2017 y reu-
bicar a todas las victimas de Moria
en condiciones dignas.

Exigimos el respeto de los derechos
humanos de todas las personas.

Exigimos que se garantice el dere-
cho al asilo.

Exigimos que los gobiernos eu-
ropeos cumplan los compromisos
adquiridos.

Exigimos la reubicacion INMEDIATA
de estas personas en los paises de
la Unién Europea, en condiciones
dignas y seguras.

Exigimos a los Gobiernos navarro
y espafol que participen en dicha
reubicacion.

Y recordamos y gritamos, una vez
mas, que MIGRAR ES UN DERE-
CHO, no un delito.

No es momento de expresar soli-
daridad. El Gobierno espafiol, el
Gobiermno de Nafarroa y el resto
de gobiernos de Europa deben
actuar ya. Basta de mirar para otro
lado; reubicacién inmediata y sin
condiciones de todos los solicitan-
tes de asilo. ®
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Han-hemenka

Burujabetza teknologikoa
hezkuntzan

Mikel Garcia Idiakez
Larrun aldizkaria, ARGIA 2020

Microsoftek eta bereziki Googlek ikasgelak
konkistatu dituzte, eta gero eta gehiago dira
hezkuntzarako haien zerbitzuak erabiltzen dituz-
ten irakasle eta ikasleak. Konfinamendu garai-
ko tele-i(ra)kaskuntza gainera pagotxa izan da
multinazional hauentzat, eskoletako erabiltzai-
leen datuak salduz negozio itzela egiten baitu-
te. lkasgeletan sartzeko zirrikitu bikoitza aurkitu
dute: batetik, Euskal Herriko administrazioek ez
dute inongo estrategiarik gai honetan; beste-
tik, ikastetxe askotan teknologiarekiko dagoen
kontzientzia faltak —teknologia bat edo bestea

El menosprecio
del conocimiento

Rosa Canadell, Albert Corominas, Nico Hirtt
Icaria 2020

El menosprecio del conocimiento, condensado
en esléganes como «no hace falta aprender
nada, porque basta con aprender a aprender»,
o «todo el conocimiento esta en la Red y alli
lo encontraras cuando te haga falta», ha ido
colonizando desde hace afios al sistema
educativo y a amplios sectores de la opinién

erabiltzea neutrala balitz bezala— eta baliabide publica.
gaberziak alfonbra gorria jarri diete Microsoft
eta Googleri, ez bada ikastetxe jakin batean
gauzak aldatzeko ezagutza eta borondatea di-
tuen irakasleren bat dagoela.

Por qué y por qué vias se desacredita y degrada
el conocimiento, y como ello propicia la mer-
cantilizacién de los contenidos de la ensefianza
y su configuracion fuera del control democréti-
co, son las preguntas a las que quiere respon-
der este libro.

Egon badira, baina, teknologia burujabe eta as-
keago baten aldeko apustua egin duten ikaste-
txeak, eta adibidea ekarri dugu hona. Pandemia
garaiotan gaitasun digitalek duten garrantziaz,
teknologia hezitzailearen
bidea urratzeko beharraz
eta arlo honetan hezkun-
tza komunitateak duen ro-
laz ere solastu gara Ifigo
Balerdi, Diana Franco eta
Txabi Perezekin. Pape-
rezkoa Argia aldizkariare-
kin. Digitalean hemen:

https://labur.eus/5VY9K

Autora y autores aportan puntos de vista com-
plementarios. Nico Hirtt y Rosa Canadell han
sido docentes en la ensefianza secundaria, y
Albert Corominas, en la Universidad. En la linea
de la tradicion emancipadora que ha reivindi-
cado la necesidad de la
cultura para alcanzar la [i-
bertad, abordan el empo-
brecimiento que supone
la mercantilizaciéon pro-

precio
gresiva del conocimiento q
y su seleccién desde los conoclmle“to
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