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1.- Lan hitzarmen berri baten negoziazio erreala abiaraztea,artikuluz artikulu, non   

hezkuntza saileko ordezkariaren partehartzeabeharrezkoa den.

2.- Haurreskolak Partzuergoa doakoa izatea eta Hezkuntza Sailak kudeaketa zuzena

egitea.

3.- Ordezkapenak mugimenduen bitartez ez betetzea. 

4.- Finantziaketa handitzea: Haurreskolak beharrezkoak diren giza baliabide, zein 

baliabide materialez hornitzeko (NBE…) 

5.- Kudeaketa langileen OPEa aurrera eramatea. 

6.- Aurekontuetan hezitzaileen lanpostuak mantentzea eta kudeaketa langileen

lanpostuak txertatzea.

7.- Ordezkagunea eta lekualdatze lehiaketa aurrera eramatea, langileen

egonkortasuna bermatze aldera.


