
EAEko TXERTAKETA PLANA HEZKUNTZAN
Atzo arratsaldean, hilak 24, Hezkuntza Saileko Lan eta Prebentzio Zerbitzuak  txertaketa planaren berri
eman zigun urgentziazko bilera batean. Argibide batzuk eman zizkigun arren, duela pare bat aste exijitu
genuen planifikazio integral batetik urruti dago.

Emandako argibideak:
• Ostiral honetan hasiko da Mutualia txertaketak egiten hezkuntza publikoko langileen artean. 
• Mutualia jarriko da ikastetxe publikoekin harremanetan borondatezko eskaintza egiteko, goiz edo

arratsaldeko txandetan.
• Haur  Hezkuntza,  Hezkuntza  Laguntzako  Espezialistak,  jangeletako  monitoreak  eta,  oro  har,

musukorik  erabiltzen  ez  duten  ikasleekin  lan  egiten  duten  kolektiboak  izango  dira  lehentasuna
izango dutenak.

• Haurreskolak  Partzuergoko  hezitzaileak  itundutako  ikastetxeekin  batera  hasiko  dute  txertaketa,
aurrerago.

• Urte osoko bakanterik ez duten ordezkoek lanean dauden ikastetxean izena eman badute, ikastetxe
horri dagokion txandan txertatuko dituzte.

• Bajan edo eszedentzian dauden langileak ikastetxera bueltatu  bezain laister  izango dute txertoa
eskatzeko eskubidea.

Argitzeko geratzen diren puntuak (Osakidetzaren berrien zain):
• 55 urtetik gora duten langileek noiz jasoko dute txertoa?
• Langile zaurgarriek?
• Lehentasunik ez duten hezkuntza publikoko langileek?

Hezkuntza Sailak galdera horiek argitu behar ditu hezkuntza komunitateko langileok informatuta egoteko
eta prozesuaren gardentasuna bermatzeko. 

PLAN DE VACUNACIÓN EN LA ENSEÑANZA DE LA CAPV

Ayer por la tarde, 24 de febrero, el Servicio de Trabajo y Prevención del Departamento de Educación nos
informó del plan de vacunación, en una reunión de urgencia. Aunque nos dio algunas pistas, está lejos de
una planificación integral que exigimos hace un par de semanas. 

Aclaraciones dadas:
• Mutualia inicia este viernes las vacunaciones entre los trabajadores y trabajadoras de la Educación

Pública.
• Mutualia  se pondrá en contacto con los centros públicos para realizar  una oferta voluntaria,  en

turnos de mañana o tarde.
• Tendrán prioridad quienes trabajan en Educación Infantil, los y las Especialistas de Apoyo Educativo,

las monitoras de comedores y, en general, los colectivos que trabajan con alumnado que no utiliza
mascarillas.

• Las educadoras del Consorcio Haurreskolak iniciarán la vacunación junto a los centros concertados,
más adelante.

• Los sustitutos y sustitutas que no tengan vacante todo el año y se hayan inscrito en el centro en el
que están trabajando, se vacunarán en el turno que corresponda a dicho centro.

• El personal en situación de baja o excedencia tendrá derecho a solicitar la vacuna en cuanto regrese
al centro educativo.

Puntos que quedan por aclarar (a la espera de noticias de Osakidetza):
• ¿Cuándo recibirán la vacuna los y las trabajadoras mayores de 55 años?
• ¿ Trabajadores y trabajadoras vulnerables?
• ¿Trabajadores  y  trabajadoras  de  la  Educación  Pública  que  no  tienen  prioridad

El Departamento de Educación debe aclarar estas preguntas para que el personal de la comunidad educativa
esté informado y garantice la transparencia del proceso.
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