
 HH1EKO ETA LANBIDE HEZIKETAKO TUTORETZA-OSAGARRIAREN INGURUAN

Joan den ikasturtearen amaieran, Kristau Eskolak eta AICEk gatazka kolektibo bat jarri zuten
abian,  tutoretza-osagarria  arautzen  duen  hitzarmenaren  65.  artikulua  aldatzeko.  Haur
Hezkuntzako lehen zikloan eta Lanbide Heziketan ez zuten osagarria ordaindu nahi. Gatazka
kolektiboko  prozesu  orotan  bezala,  eman  beharreko  lehenengo  urratsa  Lan  Harremanen
Kontseiluko aldeen arteko akordio-ahalegina izan behar da, eta horri PRECO deitzen diogu.
Maiatzaren 26an  egin zen Bilbon eta akordiorik gabe amaitu zen. Sindikatuok berretsi egin
genuen 65. artikuluan negoziatutako eta sinatutako testua. PRECO akordiorik gabe amaitu
zenez, Patronalek bidea libre zuten hortik aurrera gatazka kolektiboagatik demanda sartzeko.

Bestalde, atzo, urriaren 19an, beste PRECO bat izan genuen gai honi buruz, LAB sindikatuaren
ekimenez.  Sindikatu  honek  salatu  zuen  Kristau  Eskola  eta  AICE  patronalek  ez  dutela
tutoretza-osagarria  ordaintzen  Haur  Hezkuntzako  lehen  zikloan  eta  Lanbide  Heziketan.
STEILASek  lan-hitzarmena  betetzeko  dagoela  defendatu  zuen,  eta  oso  argi  utzi  genuen
ikastetxeren  batek  maila  horietan  tutoretza-osagarria  ordaintzen  ez  badu,  sindikatuak
dagozkion neurriak hartuko dituela. Kristau Eskolak jakinarazi zuen gatazka kolektiboagatiko
demanda jarri zuela EAEko Justizia Auzitegi Nagusiko lan-arloko aretoan, hitzarmenaren 65.
artikulua aldatzeko eskatuz,  maila horietan tutoretza-osagarria ordaindu behar ez izateko.
Epaiketa azaroaren 16an izango da. PRECO akordiorik gabe amaitu zen.

Zure  enpresak  ez  badizu  nominan  ordaintzen  tutoretza-osagarria  eta,  gainera,  2017tik
tutoretzari dagozkion atzerapen guztiak ez badituzu jaso, jarri harremanetan STEILASekin eta
zerbitzu juridikoek emandako xehetasun guztiak helaraziko dizugu. 

SOBRE EL COMPLEMENTO DE TUTORIA DEL PRIMER CICLO DE INFANTIL  Y FP

Kristau Eskola y AICE pusieron en marcha a finales del curso pasado un conflicto colectivo
para modificar el artículo 65 del convenio que regula el complemento de tutoría. No querían
pagarlo ni en el primer ciclo de Educación Infantil ni en Formación Profesional. Como en todo
proceso de conflicto colectivo, el primer paso debe ser el de un intento de acuerdo entre las
partes en el Consejo de Relaciones Laborales, que denominamos PRECO. El 26 de mayo tuvo
lugar en Bilbao y terminó sin acuerdo. Los sindicatos ratificamos el texto negociado y firmado
del artículo 65. Al finalizar el PRECO sin acuerdo, las patronales tenían desde ese momento
vía libre para interponer una demanda por conflicto colectivo.

Por  otro  lado,  ayer  19 de octubre,  tuvimos  otro  PRECO sobre este  tema a  iniciativa del
sindicato LAB. Este sindicato denunció el incumplimiento por parte de las patronales Kristau
Eskola y AICE del pago del complemento de tutoría en el primer Ciclo de Infantil y en FP.
STEILAS defendió que el convenio está para cumplirlo y dejó muy claro que  si un centro no
paga la tutoría en esos niveles el  sindicato tomará las medidas oportunas.  Kristau Eskola
comunicó que ha interpuesto demanda por conflicto colectivo en la sala de lo social de TSJPV
solicitando  la  modificación  del  artículo  65  del  convenio  para  no  tener  que  pagar  el
complemento de tutoría en los citados niveles. El juicio será el 16 de noviembre. El PRECO ha
finalizado sin acuerdo.

Si tu  empresa  no te abona en  la nómina el  complemento  de  tutoría  y,  además,  no  has
recibido  los  atrasos  correspondientes  al  complemento  de  tutoría  desde  2017,  ponte  en
contacto con STEILAS y te detallaremos toda la información aportada por nuestro servicio
jurídico al respecto.

Irakaskuntzan, STEILAS
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