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editoriala

Sin movilización 
no hay estabilización
El Gobierno de Nafarroa no quiere solucionar el grave 
problema de inestabilidad que sufrimos las y los 
trabajadores de sus servicios públicos. Esto es muy 
evidente en el caso de la educación pública, que ya en 
2020 la tasa de interinidad era de un 54 %, según datos 
de la Cámara de Comptos. La plantilla de personal 
funcionario docente está cada vez más envejecida y la 
precariedad no deja de aumentar.

El Tribunal de Justicia de la Unión Europea (TJUE) señaló claramente que las administraciones 
públicas españolas vienen haciendo un uso abusivo y sistemático del personal eventual. 
Desde hace años, han cubierto puestos estructurales mediante personal interino, por lo que 
ese personal ha sufrido una situación de abuso. En cumplimiento de la sentencia del TJUE, 
el Estado español promulgó la Ley de Reducción de la Temporalidad en las Administraciones 
Públicas (Ley 20/2021) y el Real Decreto 270/2022 aunque, contrariamente a lo dispuesto en 
la directiva europea, este decreto no estabiliza a las y los trabajadores en situación de abuso 
sino que regula la estabilización de los puestos de trabajo. Obviamente, nos encontramos ante 
una interpretación muy deficiente y totalmente irrespetuosa hacia quienes, durante años, han 
sacado adelante los servicios públicos.

En Nafarroa no se ha tomado ninguna medida para subsanar 
las deficiencias de esta normativa; al contrario, se ha aplicado la 
normativa española de forma restrictiva, y, por si esto fuera poco, se 
ha aprovechado la competencia foral en función pública para sacarse 
de la manga el engendro de la Ley del PAI, una ley que viene para 
quedarse y cuyo objetivo es realizar una sustitución masiva de la 
plantilla, condenando a la precariedad o al despido al profesorado 
sin titulación C1 en lengua extranjera.

Los datos son muy elocuentes. En septiembre de 2021 el Departa-
mento de Educación realizó 4.400 contratos de curso completo. De 
ellos, 875 lo eran con perfil de lengua extranjera y 3.548 sin ese perfil. 
El total de plazas que saldrán al proceso de estabilización son 766, 
352 con perfil de lengua extranjera y 414 sin dicho perfil. El porcenta-
je de puestos que se estabilizan con perfil es del 40 % y el de los sin 
perfil es del 11,7 %. En total, únicamente se estabilizará el 18 % de 
estas plazas vacantes, con lo que la tasa de interinidad real quedará 
por encima del 40 %. Resulta muy llamativo el marcado desequilibrio 
favorable a las plazas PAI, obviando interesadamente que el personal 
que trabaja en plazas PAI se ha podido presentar a las oposiciones en 
igualdad de condiciones que el resto del profesorado.

Para justificar el no sacar más plazas, utilizan la excusa de que la 
mayoría de los puestos de trabajo no son estructurales, argumentando 
una “coyunturalidad” que consiste en restar plazas a estabilizar si ese 
puesto de trabajo está ocupado por profesorado con reducciones 
por edad o por otros motivos. Esas cifras son muy contradictorias 
respecto a los aparecidas en otras comunidades autónomas. por 
ejemplo Catalunya, donde se ofertarán 27.000 plazas y habrá una 
oportunidad de reducir la interinidad real al 8 %. La clave para 
conseguirlo ha sido la gran movilización llevada a cabo por parte de 
los sindicatos catalanes. 

Sisteman isolaturik 
ez gelditu, denon 
egonkortasunaren 
alde mugitu
Egonkortasuna langileon 
eskubidea da. Aurreko 
“krisian” irakasle guztiok 
izugarri jasan genituen 
murrizketak: Hezkuntza 
Departamentuak 800 langile 
inguru kaleratu zituen eta, 
horren ondorioz, ratioak eta 
irakaskuntza zuzeneko orduak 
handitu ziren. Aldi berean, 
soldata murriztu ziguten eta 
adinagatiko ordutegi jaitsiera 
gehienak kendu zizkiguten. 
Oraingo egoera antzekoa edo 
okerragoa da, erosahalmena 
etengabe galtzen ari gara eta, 
irakasleon funtzionarizazioa 
lortzen ez badugu, 
kaleratze masiboak gerta 
daitezke. Horregatik, denon 
mobilizazioa ezinbestekoa da 
lan baldintzak eta Hezkuntza 
Publikoa babesteko.
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XII. KONGRESUA 
Iruñea 2022 ⁄ Maiatzak 27 eta 28

«Noranzko bakarra, publikoa» 
lelopean, STEILAS sindikatuko 

XII. Kongresua egin dugu 
maiatzaren 27an eta 28an.

XII. Kongresua burutu dugun honetan atzera 
begiratzea ezinbestekoa da. Helburua egiten 
ari garen ibilbideaz hausnartzea eta aurretik di-
tugun erronken inguruan eztabaidatzea izan da. 
Hainbat dira aurreko kongresuetan izan ditu-
gun leloak, “Eskola Publikoa”ren garrantziaren 
ideian oinarritu direnak. Horregatik, oraingo ho-
netan ere beste modu batean izan ez zitekeen 
moduan “Noranzko bakarra, publikoa” izan da 
gure leloaren aukera.

Kongresuan aurkeztutako kudeaketa txostenean, 
azken 4 urteotako balantzea egin dugu. Bertan 

hizpide izan ditugu: COVID-19aren askotariko 
ondorioak, gizartean ematen ari den eskuina-
ren gorakada, pribatizazio politika bortitzak, Lan 
Erreformaren ondorioak, LOMLOE, Euskal Hez-
kuntza Legea, Foro Sozial Iraunkorra eta EHko 
Eskubide Sozialen Karta, besteak beste.

Testuinguru orokorraren hausnarketatik abiatuta, 
Hezkuntzan eta STEILASentzat erdigunekoak 
diren hezkuntza gaietan sakondu dugu. Sindi-
kalgintzari dagokionez, sektore desberdinetako 
egoera, egindako lana eta ditugun erronkak hiz-
pide izan ditu ere. Orokorrean testuinguru sozio-
politiko eta ekonomikoan gertatzen direnekiko 
hausnarketak kontuan izanda, sindikatuaren al-
darrikapenak zehaztu eta aurrera begirako kon-
promisoak hartu ditugu atalez atal.

Bukatzeko, azken bi urteotako osasun larrial-
dia ekarri nahi dugu, gure errealitatea hankaz 
gora jarri duena, sostengatzen gaituen sistema-
ren gabeziak eta erronkak agerian utzi dituena. 
Zaurgarritasun kontzientzia hartzeak zerbitzu 
publikoen balioa aintzat hartzea eragin badu 
ere, lekuan-lekuko politikek ez dute sistema 
publiko irmo baten aldeko apusturik egiten eta 
horrek gure gizartearen egunerokotasunean 
du isla. Soilik zerbitzu publiko sendo batzuek 
emango digute berdintasunean hezi eta bizi-
tzeko aukera.

Horregatik guztiagatik, STEILASetik “No-
ranzko bakarra, Publikoa” dela argi dugu eta 
horren alde lan egin eta borrokatzeko kon-
promisoa berretsi dugu.
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150 kongresu-kide eta hainbat tokitatik etorri-
tako 25 gonbidatu elkartu gara Iruñeko Medi-
kuen Elkargoan:

1. �Euskal Herritik jaso ditugu ESK, LAB, ELA 
eta CCOO sindikatuak, EH Bildu, Podemos, 
Alternatiba eta Antikapitalistak alderdi po-
litikoak, Euskalgintzaren Kontseilua, Ikasle 
Sindikatua, Ikasle Abertzaleak eta Ongi Eto-
rri Errefuxiatuak.

2. �Horrez gain, Kataluniatik, Valentziatik, Aragoi-
tik, Illes Balears eta Saharatik ere etorri zaizki-
gu gonbidatuak: UGTsario, USTEC, IAC, CUT 
Aragón eta Confederación Intersindical.
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Azken lau urteetan gertatutakoen balantzea 
egin dugu: egoera soziopolitikoa, pribatizazioa, 
lan-erreforma eta hezkuntza-legeari dagozkion 
kontuak, besteak beste, baita sindikatuaren or-
dezkaritza, afiliazioaren garapena eta balantze 
ekonomikoa ere.

Horrez gain, 2018an osatutako ponentzian jaso-
tako lan-ildoak garatu ditugu kongresu honetan, 
sindikatu moduan (langileen eskubideen defen-
tsan) eta hezkuntza-eragile moduan (hezkuntza-
-munduko gaiak jorratuz). Izan ere, lau urteren 
ostean, ponentzia berritzea dagokigu.

Horretarako, afiliatuen ekarpenak jaso ditugu 
ikasturtean zehar, duela hilabete batzuk abiatu-
tako partaidetza-prozesu baten bidez. Kongre-
suan eman diogu amaiera, azken zuzenketak 
eztabaidatu ostean.

Hala, ponentzia berria osatu eta onartu dugu. 
Bertan, gure hezkuntza-eredua zehaztuta gelditu 
da: publikoa, inklusiboa, feminista, euskalduna, 
ekosoziala eta kalitatezkoa. Horrez gain, gure lan 
sindikalaren ildo estrategikoak definitu eta ne-
goziazio kolektiborako irizpideak ezarri ditugu.
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Sindikatuaren erabakiz, hurrengo talde exekutiboa 
osatuko duten kideak aurkezteko aukera izan 
dugu: Joakin Akarregi, Ariane Alberdi, Diana 
Bruño, Jone Gibelalde, Nagore Iturrioz, Nagore 
Landa, Raul Lopez eta Peio Salazar.

Erronka handia daukagu aurrean: Nafarroako 
eta Euskal Autonomia Erkidegoko gobernuak 
politika pribatizatzaileak ari dira aurrera erama-
ten eta, oraingoan ere, aurrean izango gaituzte.

Hezkuntza-sektore guztietako langileen lan-
baldintzak defendatuko ditugu negoziazio 
kolektiboetan! 

Ko
ng

re
su

a



8

EA
E

Lan Enplegu Publikoa (LEP)
Hezkuntza Sailak hurrengo Lan Enplegu Publikoko 
eskaintza argitaratu du, eta argi dugu atera duten 
lanpostu kopurua ez dela nahikoa, batez ere lehia-
keta bidezko modalitatean. STEILASen, lehiaketa-
-modalitatean lanpostu kopurua handitzearen alde 
borrokan jarraituko dugu. Egutegiaren aurreikuspe-
nak izan bezain pronto zabalduko ditugu. Gainera, 

2016ko urtarrilaren 1a baino 
lehen behin-behinekoak izan 
diren lanpostuak egonkortzea 

baimentzen da (salbuespeneko 
Lehiaketa baten bitartez).

1

Irakasleen funtzio publikorako 3 sarbide mota planteatzen dira

Bitarteko langileen tasa jaisteko, 2020ko abenduaren 31 baino 
3 urte lehenago behin-behinekoak izan diren lanpostuak 

egiturazkoak bihurtzea baimentzen du estatuak.

2

Lehiaketa (soilik merituak)
2022, 2023 eta 2024 urteetan 
egiteko aukera ematen da.

Merituak: gehienez 15 puntu

Antzinatasuna: gehienez 7 puntu.

→ �Kidego eta espezialitate berdinean 
(publikoan): 0’7 puntu urteko.

→ �Beste espezialitate batean 
(publikoan) baina kidego 
berdinean: 0’35 puntu urteko.

→ �Beste espezialitate batean 
(publikoan) eta kidego 
ezberdinean: 0’125 puntu urteko.

→ �Maila edo etapa berdinean zentro 
pribatuetan: 0,1 puntu urteko.

Formazioa: gehienez 3 puntu. 
Zehaztapenak falta dira.

Beste meritu batzuk:
gehienez 5 puntu.

• �2012tik aurrera espezialitate 
berdinean oposizioak gainditu izana: 
2,5 puntu. Gehienez 2 oposizio 
kontatuko dira.

• �Etengabeko formakuntzan 2 puntu 
gehienez.

Oposizio-lehiaketa arau berriekin:
2022, 2023 eta 2024 urteetan egiteko aukera ematen da.

Oposizio fasea (% 60): Bi proba, A eta B. 
Proba ez baztertzaileak! Baina batez bestekoa 5ekoa gutxienez.

A zatia. 
Atal teorikoa.

Betiko gaitegia

25 gai edo gutxiago 26-50 51 gai edo gehiago

3 bola 4 bola 5 bola

B zatia. 2 fase:

B1. Unitate didaktiko bat (BAKARRA!) prestatu, ahoz aurkeztu eta 
defendatu. Parte hartzaileak aukeratuta, espezialitatekoa izanda.

B2. Kasu praktikoa. Izaera aplikatua duten espezialitateetan. 
Irakaskuntza artistiko eta Lanbide Heziketa aipatzen dira.

Lehiaketa fasea (% 40):

Antzinatasuna 
(7 puntu):

→ �Kidegoan (publikoan) eta 
espezialitatean: 0,7 puntu urteko.

→ �Kidegoan (publikoan) baina beste 
espezialitateetan: 0,35 puntu urteko.

→ �Beste kidegoetan (publikoan): 
0,125 puntu urteko.

→ �Pribatuan baina etapa edo maila 
berdinean: 0,1 puntu urteko.

Formazioa 
(2 puntu):

→ �Zehaztapenak 
falta dira.

Beste merituak 
(puntu 1):

→ �2012tik aurrera 
espezialitate 
berdinean 
oposizioak 
gainditu izana: 
0,75 puntu.

→ �Etengabeko 
formakuntzan: 
gehienez puntu 1.

Guztira: gehienez 10 puntu.

276/2007 Errege Dekretua aldatzen duen 270/2022 Errege Dekretuaren laburpena 
irakasleen funtzio publikorako sarbideei buruz dioenaren arabera:

prozesuen xehetasunak ditugunean, beti bezala ba-
tzar informatibo irekiak antolatuko ditugu.

Irakasleen funtzio publikorako 3 sarbide mota plan-
teatzen dira: lehiaketa (merezimenduen bidezkoa), 
oposizio-lehiaketa ez baztertzailea eta oposizio-
lehiaketa arrunta. Beheko taulan ikus ditzakezu sar-
bide bakoitzaren zehaztapenak.
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La alianza entre Geroa Bai 
y Navarra Suma eterniza al profesorado 
de religión en las aulas públicas navarras

LOMLOEk erlijioko saioak murriztuko ditu. Horrela, erlijioko 
irakasleen kontratuak blindatzen badira legez eta ikastetxeko beste 
lan batzuk hartzen badituzte, murriztuko dira merezimenduen 
bidez sistema publikoan sartutako beste irakasle batzuen 
kontratuak, edo desagertuko dira. Hatzez kontratatutakoak 
gailenduko dira, alegia. Gainera, LOMLOEk argi xedatzen du erlijio 
ikasgaiak ez duela ispilu ikasgaiarik izanen. Beraz, lege hori aintzat 
hartuta, logikoena litzateke erlijioa eskolaz kanpoko jarduerekin 
batera jartzea, ikasleen ordutegian arazorik ez sortzeko.

Kontraesan gaitzean eroriko dira memoria historikoa aldarrikatzen 
dutenak, babesa ematen badiote horrelako lege zital bati. Hobe 
lukete argitan jartzea ikastetxe erlijiosoetan izandako abusuak, eta 
galaraztea Eliza Katolikoaren pribilegioak, behin betiko.

El acuerdo programático firmado por Geroa Bai en la anterior legislatura 
recogía la reducción de las sesiones de religión al mínimo legal, pero en 
2018 la consejera de Educación, María Solana, resolvió mantener el número 
de sesiones, contra el criterio de sus socios de gobierno. Sin embargo, ese 
mismo año Geroa Bai también solicitó la derogación del artículo 27.3 de la 
Constitución española, que establece que: “Los poderes públicos garanti-
zan el derecho que asiste a los padres para que sus hijos reciban la forma-
ción religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.”

Dado que la implantación de la LOMLOE suponía pasar de dos sesiones a 
una la asignatura de religión en Infantil y Primaria, Navarra Suma presentó 
un proyecto de ley para blindar el contrato del profesorado de religión. 
Obtuvo el apoyo de Geroa Bai porque, a su juicio, este profesorado per-
dería sus derechos laborales. Asimismo, el senador Koldo Martínez pre-
guntó en abril de 2022 al gobierno español cuándo aprobaría la ley para 
garantizar la laicidad del estado y su neutralidad frente a todas las confe-
siones. De hecho, la citada ley ya estaba recogida en el programa electoral 
del PSOE de 2015. El programa incluía la autofinanciación de todas las 
confesiones, la exclusión de la religión del currículum escolar, la fiscalidad 
sobre los bienes no afectos al culto, la retirada de símbolos religiosos en 
los edificios públicos, los protocolos para actos de Estado, los cemente-
rios no confesionales, la recuperación de los bienes inmatriculados por la 
Iglesia y el fin de los pactos con el Vaticano.

Por si fuera poco lo anterior, el Consejo de Navarra ha resuelto recientemente 
que no es legal el proyecto de ley para blindar al profesorado de religión. 
Geroa Bai, aún a sabiendas de esta información, e insistiendo en que la religión 
debería estar fuera de los centros, optó por apoyar la iniciativa de Navarra 
Suma basándose en apoyar los derechos laborales de ese profesorado (que 
es propuesto por el arzobispado y contratado por el erario público).

Las contradicciones de esta envergadura son incomprensibles: afirman que 
desean una escuela y un estado laicos, pero cuando gobiernan o tienen 
que votar siempre se decantan a favor de las y los docentes de religión, en 
detrimento del resto de personal. Resulta imprescindible la reducción de 
las sesiones de religión y el establecimiento de unas sólidas bases para que 
construyamos una escuela pública laica. ¡Basta de maniobras cochambrosas! 

 

Oposizio-lehiaketa arrunta: 
orain artekoaren ildotik.

* Adi! Deialdian egongo dira 
zehaztapenak!

Aldaketak egon daitezke

Oposizio-Fasea (%66,6)

1. 
zatia.

A zatia: proba 
praktikoa.

B zatia: aukeratu 
beharreko gaiak

25 26-50 >50

2 
bola

3 
bola

4 
bola

2. 
zatia.

A zatia: programazioa.

B zatia: UD defentsa

Lehiaketa fasea (%33,3)

Irakaskuntzako esperientzia:
5 puntu.

Prestakuntza akademikoa:
5 puntu.

Beste merezimendu batzuk:
2 puntu.

276/2007 Errege 
Dekretuaren arabera:

Irakasleen funtzio publikorako 3 sarbide mota planteatzen dira

3

Nafarroako Foru 
komunitatean ere 
berdin aplikatuko da 
Errege dekretua izaki.



10

0-
3

Estatuko hitzarmen bat badago jada, kudeaketa 
pribatuko ikastetxe askotan aplikatzen dena, eta 
honek lan baldintza kaxkarrak izatea eragiten du. 
Hortaz, eredu neoliberal ustel horrekin Nafarroa-
rako hitzarmen batekin gauza beretsua izanen 
litzateke, eta argi daukagu publifikazioa izanen 
dela langile guztiei neurri berean hobekuntzak 
ekarriko dizkien bide bakarra. Irtenbidea ez da 
patronal bat sortzea, ustezko hobekuntza ttikiak 
lortzeagatik ezin ditugu gure borroka luze honen 
helburuak alde batera utzi.

STEILASek lan baldintzak hobetzea lehenes-
ten du (ratioa eta soldata), eta ez gaude er-
dizkako neurriak onartzeko prest: hori lortzeko 
bidea zerbitzuaren kudeaketa publikoa eta zu-
zena da, Hezkuntza Departamentura pasatzea, 
Haur Hezkuntza osoa Hezkuntza delako.

Era berean, gure babes osoa adierazi nahi die-
gu Nafarroako 0-3 Plataformaren aldarrikapenei, 
bertan parte hartzen dugularik 2003tik, eta ez 
dugu inolako aldarrikapen ez pertsonarik alde 
batera utziko. 

Nafarroan 0-3 zikloaren duintasuna lortzeko, 
zerbitzua publifikatzea da bide bakarra

Haur eskolen grebak aurrera darrai
Ia bi hilabete daramatzate haur eskoletako lankideek 
greban, eta aldarriak inoiz baino indartsuago dira.

Hezkuntza Departamentua eta Nafarroako udal eta kon-
tzejuen federazioarekin bilerak izan dira, baina gutxi au-
rreratu da momentuz, bideratzen den diruak dakartzan 
soluzioak ez baitira nahikoa.

Ekimen eta elkarretaratzeak eginez jarraitzen dute aste-
lehen eta ostegunetan Hezkuntza eta Parlamentu aurrean, 
eta Euskal Herri osoko pertsona esanguratsuen aldetik ja-
sotzen ari diren babesa izugarria da. 

Aurrera Nafarroako 0-3 
Plataformaren borroka!

STEILASek harriduraz eta tristuraz hartu du sindikatu batek 
0-3 ziklorako adierazi duen asmoa, Nafarroako haur eskoletarako 
hitzarmen bat negoziatzea proposatuz.

Aurrera borrokarekin hezitzaileak, lortzera goaz!
Gora Nafarroako 0-3 langileon borroka!

La solución de crear una patronal puede suponer 
pan para hoy y hambre para mañana; con tal 
de conseguir supuestas pequeñas mejoras, 
no podemos dejar de lado los objetivos de 
ésta histórica lucha.

STEILAS prioriza la mejora de las condiciones 
laborales (ratio y sueldo) y no estamos dispuestas 
a aceptar medias tintas; la única vía para lograrlo 
es la gestión pública y directa del servicio y 
pasar al Departamento de Educación, porque la 
Educación Infantil es Educación en su totalidad.
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Tamalez, egun hauetan, Ukrainako gatazkak ge-
nero-rol ezin tradizionalagoak finkatu dituela 
egiaztatzen ari gara: gizonak gerrara joaten dira, 
eta emakumeak, zaintza lanetara.

Argi dago gerren esparruan sortzen den milita-
rismoa patriarkatu gordinaren adierazpen hutsa 
dela, patriarkatu «armatua» are bortitzagoa da, 
eta forma krudelagoak ere hartzen ditu. Emaku-
meon gorputza gerrako harrapakina edo konkis-
tatzeko eremua izan da eta izaten ari da.

Patriarkatuaren bertsio tradizionalak botere legiti-
moa gizartearen militar-estatusera bideratzen du, 
eta gerra-heroia (hau da, gizon militarra) boterea-
ren berezko titularra bihurtzen.

Guda logika bera patriarkatuak maskulinitateari 
arazoak konpontzeko emandako gaitasuna da, 
hein batean. Gainera, kultura militarista kultura 
patriarkalaren oinarria ere bada, lagun-etsai logi-

ka, gatazkei emandako erantzun bortitza eta an-
tolaketa bertikal/autoritarioa gizartearen kontrol 
patriarkala sustatzen eta justifikatzen duten ezau-
garri militarrak direlako. 

Horregatik guztiagatik, maiatzaren 24an, 
Bakearen eta Armagabetzearen aldeko 

Emakumeen Nazioarteko Egunean, 
feministak kaleetan izan gara berriro ere, 

gizartearen militarizazioaren eta gerra 
guztien aurka borrokatzeko.

Gora borroka feminista antimilitarista!

Feminismoaren kontsigna batek dioenez, «ez suntsituko gaituen gerrarik, 
ez zapalduko gaituen bakerik». Jakin badakigu emakumeok bake garaian 
ere indarkeria ugari jasaten dugula, forma sotilenetik krudelenera, 
patriarkatuaren egiturazko indarkeriagatik.

FEMINISMOA ANTIMILITARISTA ERE BADA
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kenaldian LGTBIQ+ komunitatearen barruan kezka areagotu da. Europa mailan ultraes-
kuina gora doala errealitate bat da, eta, horrekin batera LGTBIQ+fobia ere bai. Jendar-
teak aurrerapausoak eman dituen arren, azkenaldian erasoek gora egin dute. Egoera 
konkretu honetan, ezinbestekoa da LGTBIQ+ pertsonen ongizateaz arduratuko diren 
politika publikoak ezartzea, bizi-kalitatea hobetzeko eta LGTBIQ+fobiari aurre egiteko.

Jendarteak aurrerapausoak eman baldin baditu, azken hamarkadetan LGTBIQ+ tal-
deek egindako lanagatik izan da, eta ukaezina da jendarteratze horretan hezkuntzak 
izan duen eragina.

LGTBIQ+ fobiari heziketa egoki batekin aurre egiten zaiola entzun izan dugu beti, as-
kotan aniztasunaren lanketa eskolen esku utzita, eta ikastetxeetan irakasle askoren la-
nari esker gai horrek hausnarketarako tartea izan du. Legeak zeharka lantzeko gaia dela 
esaten du, baina benetan lanketa on bat egin nahi baldin bada, baliabideak behar dira, 
prestakuntza behar da, eta, nola ez, baliabide pertsonalak ere ezinbestekoak dira.

Ikasleentzako erreferenteak garenez, irakasleak armairutik ateratzeak kontua ikusgai 
egitea dakar, baina, horretarako, irakasleok lan-esparruan seguru sentitu behar dugu, 
eta ikastetxeen babesa bermatu behar dugu.

Nola egin ahalko dugu LGTBIQ+fobiaren lanketa bat, gure lan-esparruan irakasleak aske 
sentitzen ez baldin bagara? Irakasleok edozein eskolatan lan egiteko aukera daukagu?

Gaur egun, familien aukeratzeko eskubidearen inguruan hainbeste hitz egiten den 
honetan, argi dago familia guztiek ez dutela aukeratzeko eskubiderik, ikasle guztien 
aukera-berdintasuna ezin dela bermatu, eta irakasle guztiek ezin dutela klaustro guz-
tietan egon.

1969. urtean Stonewallen borrokan egon zirenen ondorengoak gara. Hau da, gaur 
egungo transak, razializatuak, maritxuak, bollerak, marimutilak eta abar diru publikoa-
rekin hornitutako ikastetxe guztietan egon ahal izan arte, ez da aukera-berdintasunik 
egongo, ez irakasleontzat, ezta ikasleentzat ere. Hori ere LGTBIQ+fobia da.

EAEn hezkuntza-lege berri baten atarian gaude, eta hezkuntza-lege berri horren ara-
bera, ikastetxe pribatuak diru publikoz hornituko dira; Opuseko NCLICK, kutsu erlijio-
soa dutenak eta abar.

Gauzak horrela, ezingo genuke inolaz ere imajinatu Stonewallen borrokatu ziren 
haiek, poliziari aurre egin zietenak, eta iraultza piztu zutenak, ikastetxe horietara beren 
curriculuma bidaltzen.

Beraz, hurrengo ekainaren 28an, ez dugu ikusi nahi politikarien argazki iruzurtirik. 
Zuzen-zuzenean erasotzen digun hezkuntza-lege berriaren berridazketa bat nahi 
dugu, Euskal Eskola Publikoa indartuko duena, hori baita familia, ikasle eta irakasleon 
aukera-berdintasuna bermatzen duen bide bakarra. 

Hezkuntza legean
LGTBIQ+fobiarik EZ!
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Maputxe herria
Calafquen lakuaren inguruko 
maputxe familiak

Txileko bi eskualdetan (Araucania - Rios) 
dauden landa komunitate desberdinetan 
astean behin egiten den eskola ibiltaria. 
Bertan lurraldeko jakintza indartzea eta 
zabaltzea da helburua tailer desberdinen 
bitartez: baratza, sendagaiak, lanbideak, 
gastronomia, lekuko historia, toponimia, 
antroponimia, mapuzugun hizkuntza... 
Komunitateko emakumeek sortu zuten 
proiektua, haiek gestionatzen dute.

Barañaingo Alaitz IP ikastetxearekin 
lanean.

Nepal
Gamharia-ko Dalit komunitatea

Bertako kasta baxueneko haur eta 
emakumeei hezkuntzarako atea ireki 
zaie azken urteetan, espazioak irekiz, 
berdintasunean artatuz eta formakuntza 
emanez. Guzti honekin komunitatea 
garatzeko pausoak eman dira, horrela 
komunitatea bera bere osotasunean 
onuraduna izatea nahi dugu. Emakume 
tailerrak aurrera doaz eta sortutako gunea 
eskola ofizial bihurtu da, orain kolektibo 
berriekin lanean ere ari gara zonaldean.

Lekeitio, Laukiz, Ribabellosa eta 
Gasteizko Ramon Bajo ikastetxeekin 
lanean.

Eilastasuna funtsaren bidez kudeatzen diren proiektuetatik, bi dira Nafarroatik 
proposatzen direnak.

Hauetako baten batekin harremanetan jarri nahi baduzu, informazio gehiago 
izateko edo zure ikastetxean proiektua eta elkartasun harremana sustatzeko, 
jarri Iruñeko egoitzarekin harremanetan.
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Milaka nafarrek diskriminazioarekin 
bukatzeko eskatu zioten Gobernuari
Maiatzaren 7an milaka herritarrek Iruñeko karrikak 
bete zituzten Nafarroako Gobernuaren Merezi-
menduen dekretuaren eduki baztertzaileei desa-
dostasuna adierazteko eta eskubide berdintasuna 
aldarrikatzeko.

Justizia soziala, berdintasuna 
eta kohesioa daude jokoan
Dekretuak ekarriko dituen atzerapausoez gain, PAI 
legearen inguruko aipua ere egin zuen Kontseiluko 
ordezkari Paul Bilbaok hitzartzean: «Kezkaz ikusten 
ari gara, nola jartzen ari zaizkion euskarazko hezkun-
tzari oztopoak, ahalbidetzen den milaka ikasleri lin-
gua navarrorumaren inguruan ezertxo ere ez transmi-
titzea, baina zer-nolako fijazioa dagoen ingelesezko 
eta euskarazko ereduak kontrajartzeko». Halaber, 
PAI delakoa euskarazko irakaskuntzaren garapenari 
galga jartzeko sortu zela. Horren aurrean, euskal hiz-
tunen diskriminazioa gainditzeko, Nafarroa osoan D 
ereduko ikasgelak irekitzea eskatu zuen Kontseiluko 
eledunak.

Miles de trabajadores/as, pensionistas o percep-
tores/as de prestaciones, especialmente mujeres, 
jóvenes y las personas migrantes obtienen actual-
mente unos ingresos por debajo del umbral de la 
pobreza. Sin embargo, los poderes económicos y 
políticos quieren seguir extendiendo la pobreza, y 

que la riqueza se acumule cada 
vez en menos manos y, por lo 
tanto, empobreciendo aún más 
a la mayoría de la población, 
atacando el poder adquisitivo 
de trabajadores/as y ciuda-
danos/as. Por si fuera poco, 
ahora algunos quieren centrar 
el debate en la rebaja de im-
puestos. Con menos recau-
dación, ¿cómo piensan pagar 
los servicios públicos? Están 
derribando el sistema público 
y su intención es reducirlo aún 

más. Tenemos que movilizarnos para darle la vuel-
ta a esta situación. Queremos defender el poder 
adquisitivo de salarios, pensiones y prestaciones 
sociales. Para garantizar una vida digna hay que 
repartir la riqueza. Para poner en el centro la vida 
y el planeta de los trabajadores/as necesitamos un 
nuevo paradigma de desarrollo, reivindicamos una 

Euskal Herriko Eskubide Sozialen Karta
transición ecológica justa. Ahora que una parte 
cada vez mayor de la población está sumida en la 
pobreza energética, ya es hora de tomar medidas 
estructurales para controlar las empresas energé-
ticas. Ya es hora de que se apruebe una reforma 
fiscal progresiva para que la crisis la pague el ca-
pital y no la mayoría social. Es hora de desarrollar 
servicios públicos, garantizar derechos sociales bá-
sicos como la sanidad, la educación, los cuidados 
o la vivienda. Es hora de desarrollar herramientas 
para trabajar y decidir en Euskal Herria. Por ello, 
la Carta de Derechos Sociales de Euskal Herria 
convocó movilizaciones el pasado 26 de mayo en 
Iruñea, Bilbo, Donosti y Gasteiz con las siguientes 
reivindicaciones:

• �Mantener el poder adquisitivo 
de los/as trabajadores/as.

• Garantizar el derecho a la energía.

• En defensa de los servicios públicos.

• �Ampliación y profundización 
del sistema de protección social.

• Por el reparto de la riqueza.

• En el camino de la soberanía. 

Kontseiluak deitutako manifestazioa
Oztopoak oztopo, aurrera
Amaierako hitzak bertaratutako milaka herritarrei 
zuzenduak izan ziren, ozen adierazi zen ez dagoe-
la euskal komunitatea aurretik eramango duen 
pandemiarik, aurretik eramango duen epaitegirik, 
aurretik eramango duen dekreturik, aurretik era-
mango duen PAI legerik. Euskararen legeak 35 urte 
bete dituen honetan, zonifikazio bidegabearekin 
bukatu eta Nafarroa osoan euskara ofiziala egingo 
duen lege baten alde lanean jarritu behar dela go-
gorarazi zuten. 
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www.steilas.eus
Araba
Eulogio Serdán 5 - 01012 Gasteiz
W 945 14 11 04 { 945 14 43 02
araba@steilas.eus
UPV/EHU Arabako Campusa
Ikasgelategia, 204. Bulegoa
01006 Gasteiz
W 945 01 33 97
steilas-araba@ehu.es

Bizkaia
Jose Maria Eskuza 1, 1 esk. - 48013 Bilbo
W 944 10 02 98 { 944 10 13 60
bizkaia@steilas.eus
UPV/EHU Bizkaiko Campusa
Liburutegiko eraikina 1. solairua
48940 Leioa (Bizkaia)
W 946 01 24 34 W 946 01 24 35
steilas-bizkaia@ehu.eus

Gipuzkoa
Basotxiki 30-34 atz. - 20015 Donostia
W 943 46 60 00 { 943 45 36 27
gipuzkoa@steilas.eus
UPV/EHU Gipuzkoako Campusa
Ignacio Mª Barriola eraikina
Elhuyar Plaza 1- 20018 Donostia
W 943 01 84 36 W 943 01 82 81
{ 943 01 81 40
steilas-gipuzkoa@ehu.eus

Nafarroa
Joaquin Beunza, 4-6 behea
31014 Iruñea
W 948 21 23 55
{ 948 22 97 90
nafarroa@steilas.eus
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Haurdunaldia, erditzea, erdiondoa, umearen zain-
tza... tradizioz emakumeari egokitu zaizkion eginki-
zunak dira denak ere, batzuk biologiaren indarrez, 

beste batzuk gizartearen antola-
menduaren erruz. Horrenbestez, 
ez da harritzekoa, feminismoak 
andrazkoen emantzipazioaren 
alde egiten duen borrokan, ama-
tasunari destainaz edo gutxienez 
deserosotasunez begiratu izana, 
patriarkatuaren tresna bat dela-
koan, emakumeak betiko bete-
behar eta menpekotasunei loturik 
mantentzeko. Alabaina, amatasu-
na instituzio gisa emakumezkoen 
autonomiarako muga, haien gara-

penerako traba eta askatasunerako oztopo izanik 
ere, ezin da ukatu, era berean, haur bat mundura 
ekartzea, bere zailtasun, min eta neke guztiekin 
ere, esperientzia guztiz eder eta zirraragarria dela 
emakume askorentzat, edo hala izan litekeela eta 
izan beharko lukeela, behintzat, inguruak (gizar-
teak, komunitateak, legeek) lagunduz gero.

Erika Lagomak eta Estitxu Fernandezek feminis-
motik eta amatasunetik pentsatu eta gauzatu dute 
honako liburu hau, hamahiru lekukotasun jasoz, 
hamaika ama eta bi aitaren testigantza bana: bi-
kotedunak eta bikotegabeak, heterosexualak eta 
homosexualak, amabakarrak, adoptatzaileak, ama 
ez izatea erabakitakoak... Askotarikoak dira espe-
rientziak eta bizikizunak, ugariak iritziak eta des-
berdinak mundu-ikuskerak; guztiak ere aberas-
garriak eta zer pentsatua ematen dutenak. Ama 
anitzek ikusiko dute beren burua islatuta haren 
edo honen kontakizunean, eta era berean senti-
tuko dute beren ikuspegia edo eskarmentua falta 
dela, nork bere modura bizi izan duelako amata-
suna. Horientzat denentzat, bai ama izan ez diren 
emakumeentzat (beren erabakiz edo ezinez) nahiz 
gaiarekin sentsibilizaturik sentitzen diren gizonez-
koentzat da liburu hau, inertziak apurtuz, geure 
buruarekin adiskidetzeko eta denon artean mun-
du justuago eta bizigarriago bat eraikitzeko gon-
bita egiten diguna. 

En las últimas décadas, de la crítica a la escuela tradi-
cional han surgido numerosos espacios de educación 
«alternativa» al margen de la escuela pública –conside-
rada enemiga de la «libertad»–, a la vez 
que se han introducido en esta nuevas 
«prácticas innovadoras». Negándose a 
aceptar la dicotomía entre una educa-
ción controlada por el Estado capitalista 
y sus supuestas vías de escape, Las fal-
sas alternativas desvela qué se esconde 
bajo el rostro amable de estas propues-
tas: su carácter segregador, su función 
privatizadora y las premisas liberales de 
sus presupuestos pedagógicos.

La centralidad de la felicidad personal, 
la apelación a unas presuntas capacida-
des innatas o la celebración irreflexiva del deseo y el au-
todidactismo son algunos de los pilares teóricos de unos 
planteamientos que se han valido de ideas y conceptos 
históricamente asociados a la tradición libertaria para 
ponerlos al servicio de prácticas ultraliberales, donde la 
ideología capitalista se enmascara tras un ideal de son-
riente naturalismo infantil.

Eso coloca a las propuestas contemporáneas que se 
reivindican como parte de la tradición anarquista ante 
un problema político de primer orden y frente a dilemas 
que no son nuevos, tal y como muestra Ani Pérez Rueda 
desde un riguroso conocimiento histórico y teórico. Su 
relación con las instituciones escolares estatales, el vín-
culo entre las metodologías y los contenidos, los fines 
de la educación, la complejidad del ideal de libertad, 
el rol de las educadoras... son hoy tanto o más impor-
tantes como lo fueron para las anarquistas durante el 
siglo xx, lo cual nos obliga a plantearnos una cuestión 
crucial: qué es lo que ha permitido a las pedagogías al-
ternativas servirse de los planteamientos libertarios sin 
aparente contradicción.

Las falsas alternativas es una de las críticas más enri-
quecedoramente polémicas sobre los conflictos que 
atraviesa hoy la relación entre educación y emancipa-
ción social. 

M ama* eme* ume*
Estitxu Fernandez Maritxalar / 
Erika Lagoma Pombar • 2022 Elkar

Las falsas alternativas
Ani Pérez Rueda • 2022 Virus editorial


