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Gertatzen ari dena

Itxaronaldi luze baten eta mobilizazioaldi gogor
baten ostean, 2021eko abenduan onartu zen
enplegu publikoaren baitako behin-behineko-
tasuna murrizteko Legea, eta 2022ko apirilean
irakasle kidegoan sartzeko Errege-Dekretuaren
moldaketa, zeinak merezimendu eta oposizio
lehiaketa ahalbidetzen duen baztertzaileak ez
diren frogekin. Baina Nafarroako Gobernuak
eginiko araudi negargarri honek, eta haren in-
terpretazio murriztaileak, ez dute ez langilegoa-
ren gehiengoa egonkortzen, ez interinitate na-
barmena murrizten.

Egun, funtzio publikoan sartzea erregulatzen
duen araudi honek, prozesua bere osotasunean
ulertzea izugarri konplikatzen du: oposizio-lehia-
keta froga baztertzaileekin, merezimendu-lehia-
keta lanpostuak egonkortzeko, oposizio lehia-
ketak froga gutxiagorekin eta ez baztertzaileak,
zerrenden ezohiko irekierak, Nafarroako Enplegu
Zerbitzuaren zerrendetatik sarbidea... Eta horiek
guztiak zer eta lan-funtzio berdina betetzeko.

Hau guztia gutxi balitz, Departamentuak erres-
katatu du irakasle kidegoan sartzeko oposi-
ziotarako atzerriko hizkuntza baten titulazioa
eskatzea ahalbidetzen zuen estatu-araudiaren
moldaketa proiektua. Arrazoi hau dela medio,
11/2022 Foru Legea mahaigaineratu du, zeina-
rekin Gobernuak ezartzen dituen irakasle lan-
postuen oposizioetarako, ingeleseko C1 maila
(momentuz) derrigor eskatuko den frogetara
aurkeztu ahal izateko. Kontuan izanez gero ur-
tetik urtera PAl ikasgelen kopurua 100 gelatan
hazten dela, eta Hezkuntzak dauden elebizko
30 Lanbide Heziketa graduei beste zortzi bat
gehitzen dizkiela, denbora kontua baino ez dela
ulertzen dugu ateratzen diren postu berri gehie-
netan gutxieneko hau eskatzea.

Gainera, Nafarroan hezkuntza publikoak daukan
% 54ko interinitatea murriztu ez, eta, Gimenoren
Departamentuak lanpostu interinoen % 4,2 baino
ez du finko bihurtzen, Nafarroa are menpekoago
bihurtuz PAlren gisako programa bati dagokio-
nez, programa honen antolakuntzaren kaosa eta
gabezia metodologikoak finkatuz. Kontuak ho-
rrela, espezialitate bakoitzeko dauden zerrendak
biderkatu egingo dira, eta are gehiago zailduko
da langilegoaren kudeaketa, zerrenda kopurua
2tik 6ra pasako baita: gaztelania, ingelesa-gazte-
lania, euskara, ingelesa-euskara, alemana-gazte-
lania eta frantsesa-gaztelania, kontratazio lehen-
tasunarekin zerrenda berrietan.

Hau guztia dela medio, STEILASek honakoa sa-
latzen du:

* Abenduaren 28ko 20/2021 Legearen bidega-
bekeria, interinitatea murrizteko premiazko neu-
rriena, eta horren erantzule egiten ditugu bai
Ministerioa, idatzitakoaren anbiguotasunagatik,
baita Hezkuntza Departamentua ere, pertsonak
beharrean zenbait lanpostu egonkortzea hel-
buru duen interpretazio bat egiten duelako.

1999/70/CE Zuzentarauak dioenarekiko bate-
gite falta eta Europako Justizia Auzitegi Gore-
naren jurisprudentziarekikoa.

Hamarkadatako esperientzia daukaten ehunka
irakasleri egingo zaien Ezkutuko Enplegu
Erregulazioa, haien balio profesionalarekiko
zein pertsonalarekiko aitortza ukatuz. 50
urteko batezbesteko adinarekin eta gehienak
emakumezkoak izaki, kaleratuak izan daitezke
hutsaren hurrengoa den kalte-ordain bat jasota,
haien buruak bazterketa soziala jasateko
arrisku larrian utzita.

Interinitatea % 8raezmurrizteaetaauzitegieta-
ra jotzearen hazkundea, behin-behinekotasun
tasak mantentzea eta legearekiko iruzur
garbia diren epe mugatuko kontratuak
iraunaraztea. lzan ere, hauek mugarik gabeko
lan harremanak dira, egiturazko lanpostuak
betetzen dituztelako eta denboran luzatzen
direlako.

* Kontratazioen gehiegikeriak salatzeko lan ikus-
karitza falta, eta gehiegikeriak egiten dituzten
administrazioentzako zigorrik eza.

Legea indarrean sartu egun batzuk lehenagoko
hautapen prozesu xahutzaileak mantentzea,
berariaz egin direnak, kanporatzaileak eta es-
perientzia oso gutxi balioesten dutenak.

Hainbat urtetan zehar geldirik egon diren opo-
sizioak eta murriztu egin direnak. Baita urte-
roko birbaremazioa ahalbidetzen ez duen ze-
rrenden kudeaketa ere.

2022ko ekainaren 1a baino lehen onartutako
prozesuetan sartuta egon behar zuten lanpos-
tuen zerrendari buruz ez informatzea, hauek
ez negoziatzea eta ez argitaratzea, hilabeteko
epea baino gutxiago falta denean.

Behin-behineko langileen eta finkoen arteko
gatazken areagotzea, eta baita gaztelaniaz-
koen eta ingelesezkoen artekoak eta ereduen
eta programen artekoak ere.



Funtzionarioak:

Interinoak:

Pertsona egonkortuak: 9% 5

Departamentuari  gogorarazi  nahi
diogu lege honek badituela Europar
Batasunarekiko zenbait konpromiso
Errekuperaketa Planari dagozkionak,
zeinak bete egin behar diren Next Ge-
neration Funtsak jasotzeko. Lan-egon-
kortasuna eskubide bat da, eta akor-
dioak ez betetzeagatik jasotzen diren
zigorrak herritarrok ordaintzen ditugu
zergen bidez eta zerbitzu publikoetako
inbertsioen kaltetan.

Horrez gain, ordezkaritza sindikala-
rekin negoziazioa exijitzen dugu, eta
neurriak ez bazaizkio zuzenbideari
egokitzen, berriz ere Icetazoarekin egi-
niko moduko mobilizazioak sustatuko
ditugu. Agerikoa delako zerbitzu pu-
blikoa pertsonek ematen dutela eta ez
lanpostuek, eta behin-behinekotasuna
murriztu behar dela, baina ez gehiegi-
keriaz tratatutako langilegoaren bizkar.

TR o 46
TrT A oo 54

Prozesuaren gakoak Nafarroan

Pertsonak kanpoan uzten ditu: Lanpostuak
egonkortzen ditu, ez pertsonak, Europako
sententziak dionaren aurka.

Gutxieneko eskaintza: Ez dira egiturazko lanpostu
guztiak egonkortzen, horien zati txiki bat baino ez baizik.

Obskurantismoa administrazioan: Informazioa ez
zen argitaratu prozesua amaitu baino egun bat
lehenagora arte, eta egun horretara arte ez zitzaigun
ailegarazi egonkortu beharreko lanpostuen zerrenda.

Dagoeneko funtzionario direnei gainkarga: Epe
motzean aurreikusi daitekeen krisi baten harira,
Departamentuak lanpostuen gutxieneko bat baino
ez du egonkortzen, irakastordu lan-zama eta ratioak
handituz 2012an bezala.

Ingelesezko C1aren derrigorrezkotasuna etorkizun
oso hurbilean: PAl legearekin, deitzen diren
hautaketa prozesuetan ingelesezko titulazioa eska
dezake Gobernuak.




Irakasle kidegoaren egonkortze prozesuen egitura

1. Ezarpen egutegia

2022ko 2022ko 2024ko
ekainaren 1a baino lehen abenduaren 31a baino lehen abenduaren 31a
Lanpostuen eskaintza Deialdi publikoaren Prozesuaren
publikoaren argitalpena. argitalpena. amaiera.

2. Departamentuaren arabera abenduaren 28ko 20/2021 legearekin (enplegu
publikoaren behin-behinekotasuna murrizteko premiazko neurriena)
egonkortu daitezkeen lanpostuetarako iragarpena egingo da

Merezimenduen lehiaketa ‘ Oposizio lehiaketa
6. Trantsitoria 8. Trantsitoria 20/2021 legearen 2.1 artikulua
lkastetxean, espezialitate = 2016ko urtarrilaren 1a Gutxienez 3 urtez etenik gabe okupatutako
eta hizkuntza berean baino lehen lanaldi osoko | egiturazko plazak 2020ko abenduaren 31ra
etenik izan ez duten bakanteekin kontratatutako = arte, eta LEPan egin ez diren edo 2017tik
jardunaldi osoko pertsonek betetako plazak, | bete ez diren birjarpen-plazak.
egiturazko bakanteak, plaza berean egon izan ez

52/2022 Foru Dekretua, maiatzaren
18koa, Nafarroako plantilla organikoaren
aldaketarenak sortutako 369 lanpostu.

2015eko abendutik arren.
2020ko abendura beteak.

527 lanpostu: 239 lanpostu:
- Hizkuntza profilik gabeko 316 (81 Lehen Hezkuntzan | - Hizkuntza profilik gabeko 98, guztiak
eta gainontzekoak Bigarren Hezkuntzan, Lanbide Bigarren Hezkuntzan, Lanbide Heziketan,
Heziketan, EOIn, Kontserbatorioan, Arte Eskolan Arte Platikoetan eta beste)
eta beste). - 141 hizkuntza profildunak, hauetatik
- 211 profilarekin (197 Haur eta Lehen Hezkuntzan 121 maisu-maistren Kidegoan.
eta 14 BHn).

Guztira: 766 lanpostu.

3. Bi urteotan bi prozesu paralelo gauzatuko dira

3.1. Merezimendu lehiaketa prozesua:

Hezkuntza Ministerioak ondotik datorren zirriborroa proposatu du, nahiz eta oraindik idatziz argitaratuko
den ez dakigun, ezta prozesua burutuko duten erkidego guztiek Estatuak proposatzen duen moduan
egingo duten ere.

- Partehartzaile bakoitzak eskabide bakarrabete beharko du, erkidego bakarrean, non zein lanpostutarako
eskariak egiten dituen adieraziko duen, erkidego horretan zein beste batzuetan. Erkidego hori izango
da merezimenduak barematuko dizkiena.

- Parte hartu nahi den erkidego guztietarako ere, behin bakarrik ordaindu beharko da parte hartzeko.

- Lanpostu bat izendatuz gero, berau hartzeko edo ez hartzeko eskubidea izango du. Partehartzaile bati
lanpostu bat baino gehiago esleitzekotan, bakarra aukeratu beharko du.

- Prozesu honetan ez da barne-promoziorik izango.



- Baremoa (apirilaren 12ko 270/2022 Errege Dekretutik ateratako lanpostuak egonkortzeko deialdiaren
araberakoa; irakasleen kidegoetan sartzeko eta espezialitate berriak eskuratzeko Araudia aldatzen
duena):

1. Aurretiazko irakasle esperientzia ‘ Gehienez 7 puntu

1.1. Urte bakoitzeko, ikastetxe publikoetan, espezialitatean | - 0,7 puntu urteko.

izandako esperientzia. - 0,0583 puntu hilabete oso bakoitzeko.
1.2. Irakasle Kidego bereko beste espezialitateetan - 0,35 puntu urteko.

irakaskuntza esperientzia urte bakoitzeko. -0,0291 puntu hilabete oso bakoitzeko
1.3. Beste kidego batzuetako beste espezialitateetan - 0,125 puntu urteko.

irakaskuntza esperientzia urte bakoitzeko ikastetxe -0,0104 puntu hilabete oso bakoitzeko.
publikoetan

1.4. Maila bereko edo hezkuntza etapa bereko eta - 0,1 puntu urteko.

kidego bereko irakaskuntza esperientzia, urte bakoitzeko, | _0,0083 puntu hilabete oso bakoitzeko.

publikoak ez diren beste ikastetxeetan.

2. Prestakuntza akademikoa ‘ Gehienez 3 puntu

2.1. Aurkeztutako tituluari dagokion espediente - 1,5 puntura arte.
akademikoa.

2.2. Doktoretzak, graduondoak eta aparteko sariak.

2.2.1. Ikasketa Aurreratu, Master, lkertzeko - Puntu 1.
Nahikotasuna edo irakaskuntzako funtzio publikoan

sartzeko eskatzen denaz bestelako baliokidea

egiaztatzen duen Diploma Ziurtagiriarengatik.

2.2.2. Doktore titulua izateagatik. - Puntu 1.
2.2.3. Doktoretzat aparteko saria lortzeagatik. - 0,5 puntu, lortu izanez gero.

2.3. Bestelako unibertsitate tituluak.

2.3.1. Lehen zikloko titulazioak. - Puntu 1 titulu bakoitzeko.
2.3.2. Bigarren zikloko titulazioak. - Puntu 1 titulu bakoitzeko.
2.4. Erregimen bereziko irakaskuntzen eta lanbide- - 0,5 baino gutxiagokoa bada:

heziketa espezifikoko titulazioak. 0,2 punturen multiploak.

- 0,5 edo gehiagokoa bada:
0,1 punturen multiploak.

3. Bestelako merezimenduak ‘ Gehienez 5 puntu

3.1. Espezialitate berean gainditutako oposizio fase Gehienez 5 puntu.

bakoitzagatik. - 2,5 puntu bakoitzeko.

3.2. Etengabeko prestakuntza: Gehienez 2 puntu.
- 3 kreditu edo gehiagokoa: 0,2 puntu ikastaroko. - 0,5 baino gutxiagokoa bada: 0,2
- 10 kreditu edo gehiagokoa: 0,5puntu ikastaroko. punturen multiploak.

- 0,5 edo gehiagokoa bada:0,1
punturen multiploak.



Antolatzeko eta berdinketak hausteko irizpideak

Lehentasuna Irizpidea Azalpenak
1 Puntuazioa osotara.
2 Atal bakoitzaren puntuazio osoa, baremoan Baimendutako gehieneko balioak
agertzen diren hurrenkeran (1, 2, 3). hartuko dira kontuan beti.
3 Bigarren mailako azpiatal bakoitzaren puntuazio | Baimendutako gehieneko balioak
0s0a, baremoan agertzen diren hurrenkeran hartuko dira kontuan beti.

(11,12,13... 21, 22...).

4 Hirugarren mailako azpiatal bakoitzaren Baloreak ez dira mugatuko dagokion
puntuazio osoa, baremoan agertzen diren ataletik gorako guztizkoak ezartzen
hurrenkeran (111, 112, 113... 121, 122...). duen gehienekora (**).

5 Eskaeraren barruko eskaera-zenbakia Kalkulatutako eremua.

(parte-hartzailearen lehentasuna).

3.2. Oposizio-lehiaketa prozesua:

- Oposizio-fasea puntuazio osoaren % 6é0rekin baloratuko da. Bi ataletan egituratutako proba bakarra
izango da, eta ez dira baztertzaileak izango. Bi probak egun berean egin ahal izango dira, baita
espezialitate desberdinak ere.

* A atala: Gai baten idatzizko garapena.

* B atala: Unitate didaktikoaren aurkezpena. Eduki aplikatuak, trebetasun instrumentalak edo teknikoak
dituzten espezialitateetan, bigarren zati honetan ariketa praktiko bat sartu ahal izango da.

Probaren ataletako bakoitzaren kalifikazioa Otik 10 punturakoa izango da, eta ataletako bakoitzak
gutxienez % 40ko pisua izan beharko du azken kalifikazioan. Probaren azken nota eta nota orokorra
Otik 10era bitarteko zenbakietan adieraziko da, eta lehiaketa-fasera sartu ahal izateko gutxienez 5
puntu lortu beharko dira.

- Lehiaketa fasea notaren % 40 izango da. Egokitzen den kidegoko esperientzia hartuko da kontutan
batez ere. Fase honen baloraziorako, oposizio fasea gainditu duten pertsonek soilik ahalko dituzte
aurkeztu merezimenduak.

Deialdiek ezartzen dituzten baremoak hiru bloketan egituratuko dira, gehienez ere 10 punturekin:
e Aurretiko irakaskuntza esperientzia: gehienez 7 puntu (10 urte).
* Formakuntza akademikoa: gehienez 2 puntu.
* Bestelako merezimenduak: gehienez puntu 1.

4. Ohiko oharrak

- Epeak nabarmen murriztuko dira: 15 egun natural instantziak aurkezteko, 10 lanegun behin-behineko
zerrendetarako, 5 lanegun helegiteak aurkezteko, 10 eskakizunak aurkezteko eta 10 lanegun
dokumentazioa.

- Urteko 20 eguneko kalteordain ekonomikoa egokituko zaie kaleratutako pertsonei, eta gehienez ere
12 hilabeteko soldata izango da.

- 2023an, egonkortzeko deitutako plazen gaineko lekualdatze-lehiaketa izango da, ez plaza huts
guztiena. Lekualdatze-lehiaketa horretan, emandako zerbitzua baino ez da baloratuko.

- Deigarria da 276 Errege Dekretuaren lege berarekin eta aldaketa berberekin, hezkuntza-departamentu
desberdinen artean interinitatea desberdin murriztuko dela; Katalunian, adibidez, 27.433 plaza deituko
dira, Nafarroan deitu diren plazen % 35 gehiago, erkidego horrek Nafarroak baino 6 aldiz irakasle
gehiago dituenean soilik.
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11/2022 Foru Legearen ezkutuko aurpegia (PAl legea)

# Funtzio Publikorako sarbideari buruzko Legea da, Nafarroan bakarrik aplikatuko dena.
# Oposizioetara aurkeztu ahal izateko, ingelesezko C1 tituloa izatera behartzen du.

# Lekualdatze-lehiaketan eta zerrenden kudeaketan aldaketak eragingo ditu.

NOLA ERACINCO DIcU?

0 OpPOsIZIOAN - Administrazioak edozein espezialitatetan ingelesaren eskakizuna
ATZERRIKO aurkezteko derrigortasunari atea irekitzen dio.
HIZKUNTZAREN

- Hezkuntza Departamentuak ingeleseko C1 eska dezake nahi
duen plaza guztietan: PT, AL, Lanbide Heziketa, etab. (Nahiz eta
hizkuntza horretan soilik ordu batzuk eman).

TITULUA ESKATZEA

- Hala ere, ez da beharrezkoa izango azterketa atzerriko hizkuntzan
egitea, gobernuak berak 2017an onartu zuen araudiaren arabera.

- Beste hizkuntza, ziurtagiri edo/eta titulazioak gehi ditzakete,
beharraren arabera (txinera, errusiera, etab.).

9 ECONKORTZE - 766 plaza egonkortuko dira, 352 PAl eta 414 atzerriko hizkuntza
PROZESUA 2022 eskakizunik gabe. Horrek esan nahi du 2021eko ATP masiboan
atera ziren PAI 850 plazatatik plazen % 40 egonkortuko dituztela,
eta aldiz PAlkoak ez diren plazen % 11,7 soilik.

e LEKUALDATZE - Prozedura honen bidez finkatzen diren pertsonak Nafarroan soilik
LEHIAKETA lehiatzen ahalko dira eta ingeleseko plazen zirkuitu itxi batean
sartuko dira. Ezin izanen dira beste espezialitate batzuetara joan,
ezta beste erkidego batzuetara ere.

G KONTRATAZIO- - Espezialitate bakoitzeko sei zerrenda kontratazio-zerrenda egon
ZERRENDAK KUDEAKETA ahalko dira: ingelesa-gaztelania, frantsesa-gaztelania, alemana-
gaztelania, ingelesa-euskara, frantsesa-euskara, alemana-euskara.

- LEPetatik sortutako izangaien zerrendek lehentasuna izango
dute atzerriko hizkuntzaren eskakizuna duten plazak betetzeko.
Zerrenda horiek lehenago joango dira LET esleipenetan,
eta derrigorrezkoa izango da plaza horiek hartzea.

- Ingeles profila (I/Pl) desaktibatzeko ezintasuna.

e ATZERRIKO - C1 eta C2 titulazioak onartuko dira. Behar adina langile izanez
HIZKUNTZETAN gero, C2 eskatuko da ziurrenik.
TITULAZIOA

- "Hezkuntza-zerbitzu” hori pribatizatu egin liteke, jatorrizko
herrialdeetan beste sektore batzuetan gertatzen den bezala
kontratatzen duten enpresen bidez. Horrela dago jasota legean.

e LECEAK - Atzerriko hizkuntza bat ezin da funtzio publikoan sartzeko
KONSTITUZIOAREKIN baldintza gisa eskatu, Nafarroako lurraldean ofiziala izan gabe.
TALKA ECITEN DU



Zer gertatuko den argi izateko

Behin zure burua 2022ko oposiziora aurkeztuta, 2023ko merezimendu lehiaketara eta 2024ko
oposiziora, oso posible da posturik ez izatea eta batzuen kasuan kalean geratzea ere.

INTERINITATEA
MANTENTZEA
ESPEZIALITATE
ASKOTARAKO DEALDRK
N LAN BALDINTZEN OKERTZEA EZ GEHIE
@\\&‘4\\\?“3\ AURREIKUS DAITEKE (BAITA PLAEZzAn%AmF}aBAAr;EﬂNU
et FUNTZIONARIOENTZAT ERE)
MURRIZKETETARAKO Ay
AUKERA .
'4///54,1,4 ur
ESTRESA,
PREKARIETATEA ETA JENDE GEHIEGI FROGAK o0
SEGURTASUN EZA (MILAKA ESTATU 3 URTEZ @\W‘{\ \\{5\\‘\“
OSOAN PLAZA JARRAIAN W
BAKARRARENTZAT) \S

Zer egin dezakegun

Ez bagaituzte finko egiten, murrizketak etorri bezain pronto kaleratu gaitzakete.

Beharrezkoa da mobilizatzea prozesu hau aldatu dadin eta plaza kopurua handitu ahal izan
dezagun. Horrela, plantila egonkorra izango dugu, haurrak hezteaz arduratuko dena, eta ez
bi urtero oposizioak egiteaz.



Departamentuaren plaza proposamena (2022ko maiatza)
Propuesta de plazas del departamento (mayo 2022)

Egonkortzea, atzerriko hizkuntza eskakizunik gabe

Estabilizacion sin perfil lingtiistico

Egonkortzea, atzerriko hizkuntza eskakizunarekin
Estabilizacion con perfil lingtiistico

Kidegoa Merezimendu lehiaketa Oposizio- Hizkuntza  Merezimendu lehiaketa Oposizio
Cuerpo Concurso de méritos  |hiaketa ~ Osotara  Programa Concurso de méritos  |ehiaketa Osotara
Egonk. 17/21 Concurso- Total Programa 6. Iragan. / Adic. 6° Concurso-  Total
Estab. 17/21 oposicién Lingtiistico 8. Iragan. / Adic. 8* oposicion
Bigarren Hezkuntza Ed. Secundaria 590 145 85 230
Lengua Castellana y Literatura (C) 8 8
Gaztelania eta literatura (E) 7 5 12
Biologia y geologia (C) 2 2 PAI 1 1
Biologia eta Geologia (E) 2 2
Ed. Fisica (C) 1 3 4 PAI 1 4 5
Gorputz Hezkuntza (E) 2 2 PAI 1 1
Filosofia (C) 2 2 PAI 1 1
Filosofia (E) 2 1 3
Fisica y Quimica (C) 12 1" 23 PAI 3 1 4
Fisika eta Kimika (E) 5 2 7
FOL (O) 10 6 16 PAI 1 1
Geografia e Historia (C) 3 9 12 PAI 3 5 8
Geografia eta Historia (E) 1 1 PAI 1 1 2
Geografia e Historia (C) PAF 1 1
Matematica (C) 8 6 14 PAI 2 2
Matematika (E) 10 1 1 PAI 1 1 2
Orientacién (C) 2 1 3
Orientazioa (E) 1 1
Tecnologia (C) 4 4 PAI 1 1
Teknologia (E) 3 2 5
Euskal hizkuntza eta literatura (E) 1 1
Economia (C) 1 1
Administracién de empresas (C) 3 1 4
Informatica (C) 4 3 7
Hosteleria y turismo (C) 1 1 PAI 2 2
Ostalaritza eta turismoa (E) 1 1
Esku-hartze soziokomunitarioa (E) 1 1 PAI 1 1 2
Organizacién y gestion comercial (C) 3 1 4
Organizacion y proyectos de fabricacion mecéanica (C) 4 4 8
Antolaketa eta fabrikazio mekanikoko proiektuak (E) 1 1
Organizacion y proyectos de sistemas energéticos (C) 3 1 4
Procesos de produccién agraria (C) 3 3
Procesos en la industria alimentaria (C) 1 1
Procesos diagnésticos clinicos y productos ortoprotésicos (C) 2 2
Procesos y productos en madera y mueble (C) 3 3
Sistemas electrotécnicos y automaticos (C) 2 1 3
Ibilgailuen antolaketa eta mantentze-prozesuak (E) 1 1
Dibujo Técnico (C) 2 1 3
Francés (C) 2 2
Frantsesa (E) 1 1 2
Inglés (C) 10 7 17
Inglesa (E) 15 1 16
Aleman (C) 2 1 3
Musika (E) 1 1
Lanb. Heziketako irak. teknikoak Profesorado Técnico de FP 591 31 5 36
Equipos electrénicos (C) 2 2
Instalazio elektroteknikoak (E) 1 1
Operaciones y equipos de elaboracion de productos alimentarios (C) 2 2
Operaciones y equipos de produccién agraria (C) 4 4
Procedimientos de diagnéstico clinico y ortoprotésico (C) 2 2
Procedimientos sanitarios y asistenciales (C) 6 6
Procesos de gestion administrativa (C) 1 1 2
Sistemas y aplicaciones informaticas (C) 12 3 15
Servicios a la comunidad (C) 1 1 2 PAI 1 1
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Egonkortzea, atzerriko hizkuntza eskakizunik gabe Egonkortzea, atzerriko hizkuntza eskakizunarekin
Estabilizacion sin perfil linglistico Estabilizacion con perfil lingtistico
Kidegoa Merezimendu Ieh'iqketa Oposizio- Hizkuntza  Merezimendu Ieh’ia.keta Oposizio
Cuerpo Concurso de méritos lehiaketa ~ Osotara  Programa Concurso de méritos  |ghiaketa Osotara
Egonk. 17/21 Concurso- Total Programa 6. Iragan. / Adic. 6° Concurso-  Total
Estab. 17/21 oposicién Lingiiistico 8. Iragan. / Adic. 8  oposicién
Lanb. Heziketako irak. tek. LHko sek. berezietako espezialisten
kidegora pasatzen direnak PT de FP que pasa al cuerpo de
especialista en sectores singulares de la FP
591etik kidego berrira. Del 591 al nuevo cuerpo
Cocina y pasteleria (C)
Estética (C)
Mecanizado y mantenimiento de vehiculos (C)

Ibilgailuen mekanizazioa eta mantentze-lanak (E)

TN, RN

HEOtako irakasleak Profesorado de EOI 592
Euskera (E)
Inglés (C)

w = AN W -

Musika eta Arte eszenikoetako katedratikoak
Catedraticos Musica y Artes Escénicas 593

N
~
N
~

Composicion
Musicologia
Pedagogia
Piano

Improvisacién y acompafiamiento

BN N NS

Composicién de Jazz
Guitarra eléctrica
Teclados piano jazz
Tecnologia musical
Conjunto (Jazz)
Saxofén (Jazz)
Guitarra

Mdsica de camara
Oboe

Clarinete

B, a A A A W s W s s NNRN s

FE N 7% T U SN

Musika eta Arte Eszenikoetako irakasleak
Profesorado de Mdsica y Artes Escénicas 594

Piano 6

Saxofén 2

"

-
=

w N o

Ballet clasico

Arte Plastikoetako eta Diseinuko irakasleak
Profesorado de Artes Plasticas y Disefio 595

(&)
~
O

Dibuijo artistico y color 2
Disefio gréfico 1
Materiales y tecnologia: disefio 1

Medios audiovisuales 1

O )

Medios informéticos 2 2

Arte Plastiko eta Diseinu tailerretako maisu-maistrak
Maestrxs de Taller de Artes Plésticas y Disefio 596

Moldes y reproducciones 1 1
Talla en piedra y madera 1 1

Técnicas de grabado y estampacion 1 1

Maisu-maistrak Magisterio 597 81 81 125 72 121 318
Ed. Primaria (C) 1 1 PAI 32 23 92 147
Ed. Primaria (C) PAF 1 1
Ed. Primaria (C) PALE 1 1
Lehen Hez. (E) PAI 2 1 1 4
Ed. Infantil (C PAI 86 43 24 152
Ed. Infantil (C PALE
Haur Hez. (E) PAI 1 2 3
Mdsica (C) PAI 1 1
Ed. Fisica (C) PAI 1 1 2 4
Ingelesa (E) 1 1

w
I

)
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Pedagogia terapedtica (C) 32 32
Audicion y Lenguaje (C) 25 25
Entzumena eta hizkuntza (E) 9 9
Osotara Total 91 225 98 414 134 77 14 352

Prozesu guztiaren plazak osotara Total de plazas de todo el proceso 766



