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2. Convocatorias y número de plazas

Convocatorias y número de plazas – Personal funcionario1

Personal Funcionario

Grupo Escala Proceso
específico Total

General Prom. 
Int.CM CO

A Escala Técnica de Gestión General 98 83 9 6

A Escala Técnica de Gestión Derecho 27 21 6

A Escala Técnica de Gestión Economía 16 14 1 1

A Escala Técnica de Gestión Medicina 4 3 1

A Escala Técnica de Gestión Prevención 6 5 0 1

A Escala Técnica de Gestión Medio Ambiente 1 1 0

A Escala Técnica de Gestión Periodismo 6 5 1

A Escala Técnica de Gestión Psicología 10 9 1

A Escala Técnica de Gestión Publicidad 2 2 0

A Facultativos de Archivos, 
Bibliotecas y Museos

Biblioteca 9 0 0 9

B Escala de Gestión Universitaria General 36 18 5 13

B Escala de Gestión Universitaria Empresariales 1 0 1

B Escala de Gestión Universitaria Enfermería 4 2 2

B Ayudantes de Archivos, 
Bibliotecas y Museos

Biblioteca 40 32 4 4

C Administrativa Administrativos/as 212 23 23 166

D Auxiliar Administrativa Auxiliares 251 205 32 14

E Subalterna Subalternos/as 125 95 30

Total personal funcionario 848 518 116 214

CM: Concurso de Méritos

CO: Concurso - Oposición

Prom. Int: Promoción Interna

1 �Consulta en las bases específicas de cada convocatoria los perfiles lingüísticos, requisitos específicos y 
plazas para personas con discapacidad.
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Convocatorias y número de plazas – Personal laboral1

Personal laboral

Grupo Categoría Especialidad Total
General

Concurso
de Méritos2 

1 Técnico/a Superior TICs Sistemas 18 18

1 Técnico/a Superior TICs Aplicaciones 8 8

1
Técnico/a Superior Edificación, 
Obra Civil y Mantenimiento Arquitectura y obras 5 5 (1)

1
Técnico/a Superior 
Publicaciones y Artes Gráficas

Publicaciones
y Artes gráficas 1 1

1 Técnico/a Superior de Gestión Gestión 7 7

1
Técnico/a Superior 
Traducción/Interpretación

Traducción
/Interpretación 2 2 (1)

1
Técnico/a Superior Servicios 
Generales de Investigación

Sanitaria/
Animalario 1 1

1
Técnico/a Superior Servicios 
Generales de Investigación Análisis 5 5

1
Técnico/a Superior Servicios 
Generales de Investigación

Resonancia
Magnética Nuclear 3 3

1
Técnico/a Superior Servicios 
Generales de Investigación

Geocronología
y Geoquímica 1 1

1
Técnico/a Superior Servicios 
Generales de Investigación Rayos X 2 2

1
Técnico/a Superior Servicios 
Generales de Investigación Cálculo Científico 2 2

1
Técnico/a Superior Servicios 
Generales de Investigación Medidas Magnéticas 2 2

1
Técnico/a Superior Servicios 
Generales de Investigación

Macroconducta-
Mesoestructura-
Nanotecnología

1 1

1
Técnico/a Superior Servicios 
Generales de Investigación Facilidad Laser 1 1

1
Técnico/a Superior Servicios 
Generales de Investigación Genómica 3 3

1
Técnico/a Superior Servicios 
Generales de Investigación Proteómica 1 1

1
Técnico/a Superior Servicios 
Generales de Investigación

Microscopía de Materiales 
y Superficies 1 1

1 �Consulta en las bases específicas de cada convocatoria los perfiles lingüísticos, requisitos específicos y 
plazas para personas con discapacidad.

2 Entre paréntesis, plazas correspondientes al proceso ordinario.
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Grupo Categoría Especialidad Total
General

Concurso
de Méritos2 

1
Técnico/a Superior Servicios 
Generales de Investigación

Microscopía
en Biomedicina 2 2

1
Técnico/a Superior Servicios 
Generales de Investigación

Raman-
Multiespectroscopias 
Acopladas

1 1

1
Técnico/a Superior Servicios 
Generales de Investigación

Fitotrón
e Invernadero 1 1

1
Técnico/a Superior de Apoyo
a la Docencia e Investigación Mecánica 3 3

2 Técnico/a Medio TICs Informática de Sistemas 17 17 (2)

2
Técnico/a Medio Actividades 
Marítimas

Actividades
Marítimas 1 1

2 Técnico/a Medio de Gestión Gestión 3 3 (2)

2
Técnico/a Medio Apoyo a la 
Docencia y la Investigación Mecánica 5 5 (3)

2
Técnico/a Medio Apoyo a la 
Docencia y la Investigación Química 3 3

2
Técnico/a Medio Apoyo a la 
Docencia y la Investigación Sanitaria/Animalario 1 1 (1)

3 Técnico/a Especialista TICs Informática de Sistemas 46 46

3 Técnico/a Especialista TICs Informática de Aplicaciones 8 8

3
Técnico/a Especialista 
Electricidad y Electrónica Electricidad 7 7 (1)

3
Técnico/a Especialista 
Electricidad y Electrónica Electrónica 8 8

3
Técnico/a Especialista 
Comunicación, Imagen y Sonido

Comunicación,
Imagen y Sonido 38 38 (2)

3 Técnico/a Especialista Mecánica Mecánica 11 11 (1)

3 Técnico/a Especialista Química Química 22 22 (3)

3
Técnico/a Especialista 
Sanitario/Animalario

Sanitario/
Animalario 14 14

3
Técnico/a Especialista 
Publicaciones y Artes Gráficas

Publicaciones
y Artes Gráficas 1 1

3
Técnico/a Especialista 
Actividades Marítimas Actividades Marítimas 1 1

1 �Consulta en las bases específicas de cada convocatoria los perfiles lingüísticos, requisitos específicos y 
plazas para personas con discapacidad.

2 Entre paréntesis, plazas correspondientes al proceso ordinario.
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Grupo Categoría Especialidad Total
General

Concurso
de Méritos2 

3 Técnico/a Especialista Gestión Gestión 1 1

3
Técnico/a Especialista Mto. 
y Servicios a la Producción

Mantenimiento y
Servicios a la Producción 5 5

3
Técnico/a Especialista 
Albañilería Albañilería 2 2

3 Técnico/a Especialista Pintura Pintura 1 1

3
Técnico/a Especialista 
Carpintería Carpintería 4 4

3
Técnico/a Especialista
Apoyo Educativo Apoyo educativo 5 5

3
Técnico/a Especialista 
Geología Geología 1 1

4
Técnico/a Auxiliar Informática 
de Sistemas Informática de Sistemas 6 6

4 Técnico/a Auxiliar Química Química 1 1

4
Técnico/a Auxiliar Sanitario/
animalario Sanitaria/Animalario 5 5

4
Técnico/a Auxiliar de 
Actividades Específicas

Mantenimiento y
Servicios a la Producción 2 2

4
Técnico/a Auxiliar de 
Actividades Específicas Almacén 4 4

4
Técnico/a Auxiliar 
Publicaciones y Artes Gráficas

Publicaciones
y Artes Gráficas 2 2 (1)

4
Técnico/a Auxiliar Expresión 
Artística y Corporal

Expresión Artística
y Corporal 4 4

Total personal laboral 300 300 (18)
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1 �Consulta en las bases específicas de cada convocatoria los perfiles lingüísticos, requisitos específicos y 
plazas para personas con discapacidad.

2 Entre paréntesis, plazas correspondientes al proceso ordinario.
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Concurso de méritos. Baremo.
Acceso general de personal funcionario y acceso general 
de personal laboral

1. �Méritos profesionales

Se valorarán hasta un máximo de 8 puntos los servicios prestados en las Administraciones 
Públicas hasta el día de la finalización del plazo de presentación de instancias.

a. �0,048 puntos por mes completo trabajado: servicios prestados en base al nombramiento 
como personal funcionario interino o contrato como personal laboral temporal en 
la Universidad del País Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea en la misma escala de 
personal funcionario o en el mismo grupo, categoría y especialidad de personal laboral 
a la que es objeto de la convocatoria.

b. �0,024 puntos por mes completo trabajado: servicios prestados en base al nombramiento 
personal funcionario interino o contrato como personal laboral temporal en cualquier otra 
Universidad Pública en la escala equivalente de personal funcionario o en la categoría y 
especialidad equivalentes de personal laboral a la que es objeto de la convocatoria.

c. �0,016 puntos por mes completo trabajado: servicios prestados en base al nombramiento 
como personal funcionario interino o contrato de trabajo como personal laboral 
temporal en el resto de Administraciones Públicas en la escala equivalente de personal 
funcionario o en la categoría y especialidad equivalentes de personal laboral a la que es 
objeto de la convocatoria.

d.� 0,012 puntos por mes completo trabajado: servicios prestados como personal funcionario 
interino o personal laboral temporal en la Universidad del País Vasco/Euskal Herriko 
Unibertsitatea en diferente escala de personal funcionario o en diferente grupo, 
categoría y/o especialidad de personal laboral a la que es objeto de la convocatoria.

El cómputo se efectuará realizando la suma de los periodos trabajados despreciándose en 
el cómputo final las fracciones inferiores a 30 días naturales.
Los servicios prestados en régimen de comisión de servicios (personal funcionario) o en 
asignación provisional de funciones (personal laboral) se considerarán como prestados en el 
puesto en el que tienen el nombramiento o contrato correspondiente a ese periodo a valorar.
En las convocatorias de la Escala Técnica de Gestión (Grupo A) y Escala de Gestión Universitaria 
(Grupo B) de personal funcionario el tiempo de servicios prestados se valorará por una sola vez, 
sin que puedan reproducirse en cada uno de los procesos específicos de una misma escala.

Nota:

2. Méritos académicos

Se valorarán un máximo de 2 puntos.

1. �Titulaciones académicas: Se valorarán las titulaciones académicas distintas de la alegada 
para el acceso al Grupo de clasificación del puesto al que se aspira, con un máximo de 1 
punto, conforme al siguiente baremo:

3. �Concurso de méritos. 
Personal funcionario y personal laboral
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• �Por estar en posesión de alguna titulación superior a la necesaria para el acceso 
al Grupo de Clasificación del puesto al que se aspira: 1 punto por titulación. Este 
apartado no aplica a los grupos I y A.

• �Por estar en posesión de otra titulación de las exigibles para acceder al Grupo de titulación 
del puesto al que se aspira: 0,5 puntos por titulación. Este apartado no aplica al grupo E.

Siempre que sea valorada una titulación de mayor nivel, no 
se valorarán las titulaciones inferiores que sean necesarias para 
obtener aquella. 
No se valorarán como mérito las titulaciones que hayan sido 
alegadas como requisito.

Nota:

2. �ldiomas no oficiales en la Comunidad Autónoma del País Vasco Se valorarán con un máximo 
de 1 punto, conforme al siguiente baremo:

A. Grupos I/A y II/B

• �Títulos o certificados de acreditación de francés, inglés o alemán del nivel de C2 del 
Marco Común Europeo: 1 punto por cada idioma.

• �Títulos o certificados de acreditación de francés, inglés o alemán del nivel de C1 del 
Marco Común Europeo: 0,75 puntos por cada idioma.

• �Títulos o certificados de acreditación de francés, inglés o alemán del nivel de B2 del 
Marco Común Europeo: 0,5 puntos por cada idioma.

• �Títulos o certificados de acreditación de francés, inglés o alemán del nivel de B1 del 
Marco Común Europeo: 0,25 puntos por cada idioma.

B. Grupos III/C y IV/D y E

• �Títulos o certificados de acreditación de francés, inglés o alemán del nivel de C1 o 
superior del Marco Común Europeo: 1 punto por cada idioma.

• �Títulos o certificados de acreditación de francés, inglés o alemán del nivel de B2 del 
Marco Común Europeo: 0,75 puntos por cada idioma.

• �Títulos o certificados de acreditación de francés, inglés o alemán del nivel de B1 del 
Marco Común Europeo: 0,5 puntos por cada idioma.

• �Títulos o certificados de acreditación de francés, inglés o alemán del nivel de A2 del 
Marco Común Europeo: 0,25 puntos por cada idioma.

Valoración según Resolución de 22 de mayo de 2017, de la Vicerrectora 
de Coordinación y Relaciones Internacionales, actualizada mediante 
Resolución de 22 de mayo de 2017, o normativa que la sustituya.
 La valoración no será acumulativa, es decir, dentro de cada idioma la 
valoración de un nivel impedirá la valoración de niveles inferiores.

Nota:
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3. �Haber superado un proceso selectivo, tanto para el acceso como personal laboral fijo o 
como funcionario/a de carrera sin haber llegado a ser seleccionado/a en el mismo, como 
para la conformación o ampliación de bolsas de empleo público temporal: se valorará, 
conforme al siguiente baremo, con el máximo de 1 punto:

• �Procesos selectivos de la UPV/EHU para personal funcionario en la misma escala, 
y para personal laboral en el mismo grupo, categoría y especialidad objeto de la 
convocatoria: 1 punto.

• �Procesos selectivos de otras universidades públicas para personal funcionario en 
el mismo grupo y escala, y para el personal laboral en el mismo grupo, categoría y 
especialidad equivalente a la que es objeto de la convocatoria: 0,5 puntos por proceso.

• �Procesos selectivos de otras administraciones públicas para personal funcionario en 
escala equivalente y para el personal laboral en el mismo grupo, categoría y especialidad 
equivalente a la que es objeto de la convocatoria: 0,33 puntos por proceso.

La acreditación de este mérito se efectuará mediante la presentación 
de certificación del órgano competente en materia de Función Pública 
que recoja expresamente la fecha de publicación de la convocatoria, la 
escala y/o categoría y especialidad y la nota final obtenida. En el caso 
de los procesos selectivos de la UPV/EHU este mérito se acreditará de 
oficio previa alegación de la persona interesada.

Nota:

4. �Formar parte, a la fecha de finalización del plazo de solicitudes, de la bolsa de trabajo 
de la misma escala o categoría y especialidad profesional de la UPV/EHU objeto de la 
convocatoria: se valorará con 1 punto.

3. Euskera

En aplicación del artículo 98.4 de la ley 6/89 de la Función Pública Vasca, cuando no fuera 
exigible el cumplimiento de perfil lingüístico alguno en las pruebas selectivas, el conocimiento 
del euskera será considerado como mérito. Su valoración se establecerá en función del 
perfil lingüístico predominante entre los asignados a los puestos de trabajo objeto de la 
convocatoria, y se valorará con las siguientes puntuaciones:

• �Si el perfil lingüístico predominante de la Escala o categoría es el 1:
- Por hallarse en posesión del PL 1 o superior: 0,5 puntos.

• �Si el perfil lingüístico predominante de la Escala o categoría es el 2:
- Por hallarse en posesión del PL 1: 0,5 puntos.
- Por hallarse en posesión del PL 2 o superior: 1 punto.

• �Si el perfil lingüístico predominante de la Escala o categoría es el 3:
- Por hallarse en posesión del PL 1: 0,5 puntos.
- Por hallarse en posesión del PL 2: 1 punto.
- Por hallarse en posesión del PL 3 o superior: 1,5 puntos.
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Concurso de méritos. Criterios de desempate
Acceso general de personal funcionario y acceso general de personal 
laboral

1. La mayor puntuación en experiencia sin límite temporal, computada en 
días, en la Administración convocante en la escala (personal funcionario) 
o  en el grupo, categoría y especialidad (personal laboral) objeto de la 
convocatoria.

2. La mayor puntuación en experiencia sin límite temporal, computada en días, 
en la Administración convocante.

3. La mayor puntuación en experiencia sin límite temporal, computada en días, 
en las administraciones públicas.

4. La mayor puntuación alcanzada en el apartado de méritos profesionales.

5. La mayor puntuación alcanzada en el apartado de procesos selectivos.

6. La mayor puntuación alcanzada en el apartado de pertenencia a bolsa de 
trabajo.

7. La mayor puntuación alcanzada en el apartado de otras titulaciones oficiales.

8. La mayor puntuación alcanzada en el apartado de idiomas no oficiales de la 
CAPV.

9. En caso de mantenerse el empate, se dará prioridad a las mujeres en 
aquellos grupos, categorías y especialidades de la Administración en los 
que la representación de éstas sea inferior al 40%, salvo que concurran 
en el otro candidato motivos que, no siendo discriminatorios por razón 
de sexo, justifiquen la no aplicación de la medida, como la pertenencia a 
otros colectivos con especiales dificultades para el acceso y promoción en el 
empleo.

10. Si persistiese el empate, se aplicaría como criterio de desempate el orden 
del sorteo entre las personas empatadas que se realizará a tal efecto por la 
UPV/EHU.
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A. Acceso general
Baremo. Acceso general de personal funcionario

Fase de oposición

• �La prueba teórico-práctica se calificará sobre un total de 20 puntos, siendo necesario 
obtener al menos 10 puntos para su superación. 

• �Esta prueba contendrá un único ejercicio que consistirá en una prueba tipo test de un nº 
determinado de preguntas con cuatro respuestas posibles, siendo una de ellas la correcta. 
Estas preguntas se extraerán de entre las contenidas en una batería que se hará pública con 
antelación de cuatro (4) meses.

• �No penalizarán las respuestas erróneas, ni las preguntas no contestadas.

Grupo Batería Temario Preguntas Tiempo

A 700 50 100+20 120 minutos

B 600 40 80+20 100 minutos

C 500 35 60+20 80 minutos

D 450 25 50+20 70 minutos

E 400 20 40+20 60 minutos

Fase de concurso

• �Puntuación máxima alcanzable: 9 puntos.

• �Serán valorables los siguientes méritos, que habrán de poseerse a la fecha de finalización 
del plazo de presentación de solicitudes, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. �Méritos profesionales
Servicios prestados en las Administraciones Públicas hasta el día de la finalización del plazo 
de presentación de instancias de cada convocatoria: la puntuación máxima alcanzable por 
este apartado será de 9 puntos, conforme a los siguientes criterios:

a. �Servicios prestados en la UPV/EHU en la escala objeto de la convocatoria, 0,1 puntos 
por mes completo trabajado hasta un máximo de 9 puntos.

b. �Servicios prestados en cualquier otra Universidad Pública en escala equivalente a la 
que es objeto de la convocatoria, 0,1 puntos por mes completo trabajado hasta un 
máximo de 6 puntos.

4. �Concurso - Oposición. Personal funcionario
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c. �Servicios prestados en el resto de Administraciones Públicas en escala equivalente a 
la que es objeto de la convocatoria, 0,1 puntos por mes completo trabajado hasta un 
máximo de 4,5 puntos.

El cómputo se efectuará realizando la suma de los periodos 
trabajados despreciándose en el cómputo final las fracciones 
inferiores a 30 días naturales.

Los servicios prestados en régimen de comisión de servicios se 
considerarán como prestados en el puesto en el que tienen el 
nombramiento correspondiente a ese periodo a valorar.

En las convocatorias de la Escala Técnica de Gestión (Grupo A) y 
Escala de Gestión Universitaria (Grupo B) el tiempo de servicios 
prestados se valorará por una sola vez, sin que puedan reproducirse 
en cada uno de los procesos específicos de una misma escala.

Nota:

2. Méritos académicos
→ �Titulaciones académicas: Se valorarán las titulaciones académicas distintas de la alegada 

para el acceso al Grupo de clasificación del puesto al que se aspira, con un máximo de 
1,5 puntos, conforme al siguiente baremo:

• �Por estar en posesión de alguna de las titulaciones superiores a las necesarias para el 
acceso al Grupo de Clasificación del puesto al que se aspira: 1,5 puntos.

• �Por estar en posesión de otra de las titulaciones exigibles para acceder al Grupo de 
titulación del puesto al que se aspira: 0,75 puntos.

Siempre que sea valorada una titulación de mayor nivel, no 
se valorarán las titulaciones inferiores que sean necesarias para 
obtener aquella.

Nota:

→ �Idiomas no oficiales en la Comunidad Autónoma del País Vasco: Se valorarán con un 
máximo de 1,50 puntos, conforme al siguiente baremo:

Grupos A y B

• �Títulos o certificados de acreditación de francés, inglés o alemán del nivel de C1 o 
superior del Marco Común Europeo: 1 punto por cada idioma.

• �Títulos o certificados de acreditación de francés, inglés o alemán del nivel de B2 del 
Marco Común Europeo: 0,5 puntos por cada idioma.

• �Títulos o certificados de acreditación de francés, inglés o alemán del nivel de B1 del 
Marco Común Europeo: 0,25 puntos por cada idioma.
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Grupos C, D y E

• �Títulos o certificados de acreditación de francés, inglés o alemán del nivel de B2 o 
superior del Marco Común Europeo: 1 punto por cada idioma.

• �Títulos o certificados de acreditación de francés, inglés o alemán del nivel de B1 del 
Marco Común Europeo: 0,5 puntos por cada idioma.

• �Títulos o certificados de acreditación de francés, inglés o alemán del nivel de A2 del 
Marco Común Europeo: 0,25 puntos por cada idioma.

Valoración según Resolución de 22 de mayo de 2017, de 
la Vicerrectora de Coordinación y Relaciones Internacionales, 
actualizada mediante Resolución de 22 de mayo de 2017, o 
normativa que la sustituya.
La valoración no será acumulativa, es decir, dentro de cada idioma 
la valoración de un nivel impedirá la valoración de niveles inferiores.

Nota:

3. Euskera

Cuando se opte a puestos con perfil lingüístico no preceptivo, se obtendrán las siguientes 
puntuaciones, sin que sea posible obtener puntuaciones intermedias:

• �Si el perfil lingüístico predominante de la Escala es el 1:

- Por hallarse en posesión del PL 1 o superior: 1,45 puntos.

• �Si el perfil lingüístico predominante de la Escala es el 2:

- Por hallarse en posesión del PL 1: 1,45 puntos.

- Por hallarse en posesión del PL 2 o superior: 2,90 puntos.

• �Si el perfil lingüístico predominante de la Escala es el 3:

- Por hallarse en posesión del PL 1: 1,45 puntos.

- Por hallarse en posesión del PL 2: 2,90 puntos.

- Por hallarse en posesión del PL 3 o superior: 4,35 puntos.
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1. �La mayor puntuación en experiencia, sin límite temporal, computada en 
días, en la UPV/EHU. en la escala objeto de la convocatoria.

2. �La mayor puntuación en experiencia sin límite temporal, computada en días, 
en la Administración convocante.

3. �La mayor puntuación en experiencia, sin límite temporal, computada en días, 
en la Administración Pública en la escala objeto de la convocatoria.

4. �La mayor puntuación obtenida en cada uno de los apartados del baremo 
de méritos, siguiendo el orden expresado en las bases de la convocatoria, 
computándose los mismos sin los topes de puntuación contenidos en las 
mismas.

5. La mayor puntuación alcanzada en la fase de oposición.

6. �De conformidad con los dispuesto en el art. 27.2 de la Ley 6/89 de la Función 
Pública Vasca, en caso de existir igualdad de capacitación se dará prioridad 
a las mujeres en aquellos grupos, categorías y especialidades de la UPV/EHU 
en los que la representación de éstas sea inferior al 40%, salvo que concurran 
en el otro candidato motivos que, no siendo discriminatorios por razón de 
sexo, justifiquen la no aplicación de la medida, como la pertenencia a otros 
colectivos con especiales dificultades para el acceso al empleo.

7. �Si persistiese el empate, se aplicaría como criterio de desempate el orden 
del sorteo entre las personas empatadas que se realizará a tal efecto por la 
UPV/EHU.

Concurso - Oposición. Criterios de desempate
Acceso general de personal funcionario
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B. Acceso de promoción interna
Baremo. Acceso de promoción interna de personal funcionario

Fase de oposición

• �La prueba teórico-práctica se calificará sobre un total de 20 puntos, siendo necesario 
obtener al menos 10 puntos para su superación. 

• �Esta prueba contendrá un único ejercicio que consistirá en una prueba tipo test de un nº 
determinado de preguntas con cuatro respuestas posibles, siendo una de ellas la correcta. 
Estas preguntas se extraerán de entre las contenidas en una batería que se hará pública con 
antelación de cuatro (4) meses.

• �No penalizarán las respuestas erróneas, ni las preguntas no contestadas.

Grupo Batería Temario Preguntas Tiempo

A 350 40 60+5 70 minutos

B 300 30 50+5 60 minutos

C 250 20 35+5 45 minutos

D 200 15 30+5 40 minutos

Fase de concurso

• �Puntuación máxima alcanzable: 9 puntos

• �Serán valorables los siguientes méritos, que habrán de poseerse a la fecha de finalización 
del plazo de presentación de solicitudes, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. �Méritos profesionales

• �Servicios prestados en las Administraciones Públicas: La antigüedad en la Administración 
Pública hasta la finalización del plazo de presentación de instancias se valorará con un 
máximo de 9 puntos, a razón de 0,04 puntos por mes completo de servicios. 

• �Solo se computará la antigüedad reconocida por la UPV/EHU a efectos de trienios. 

• �El cómputo se efectuará realizando la suma de los periodos trabajados y una vez realizada 
la misma se despreciarán las fracciones inferiores a 30 días naturales. 

• �El tiempo de servicios prestados se valorará por una sola vez, sin que pueda reproducirse 
para el acceso a procesos específicos diferentes. En tal supuesto, la persona aspirante 
deberá especificar, en el plazo establecido en la base 8.4.1 de las bases generales de la 
promoción interna para la alegación y acreditación de méritos, el proceso específico al 
que decide vincular el tiempo de servicios prestados.
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2. Méritos académicos

→ �Titulaciones académicas: Se valorarán las titulaciones académicas distintas de la alegada 
para el acceso al Grupo de clasificación del puesto al que se aspira, con un máximo de 
1,5 puntos, conforme al siguiente baremo:

• �Por estar en posesión de alguna de las titulaciones superiores a las necesarias para el 
acceso al Grupo de Clasificación del puesto al que se aspira: 1,5 puntos.

• �Por estar en posesión de otra de las titulaciones exigibles para acceder al Grupo de 
titulación del puesto al que se aspira: 0,75 puntos.

Siempre que sea valorada una titulación de mayor nivel, no 
se valorarán las titulaciones inferiores que sean necesarias para 
obtener aquella.

Nota:

→ �Idiomas no oficiales en la Comunidad Autónoma del País Vasco: Se valorarán con un 
máximo de 1,50 puntos, conforme al siguiente baremo:

Grupos A y B

• �Títulos o certificados de acreditación de francés, inglés o alemán del nivel de C1 o 
superior del Marco Común Europeo: 1 punto por cada idioma.

• �Títulos o certificados de acreditación de francés, inglés o alemán del nivel de B2 del 
Marco Común Europeo: 0,5 puntos por cada idioma.

• �Títulos o certificados de acreditación de francés, inglés o alemán del nivel de B1 del 
Marco Común Europeo: 0,25 puntos por cada idioma.

Grupos C y D

• �Títulos o certificados de acreditación de francés, inglés o alemán del nivel de B2 o 
superior del Marco Común Europeo: 1 punto por cada idioma.

• �Títulos o certificados de acreditación de francés, inglés o alemán del nivel de B1 del 
Marco Común Europeo: 0,5 puntos por cada idioma.

• �Títulos o certificados de acreditación de francés, inglés o alemán del nivel de A2 del 
Marco Común Europeo: 0,25 puntos por cada idioma.

Valoración según Resolución de 22 de mayo de 2017, de 
la Vicerrectora de Coordinación y Relaciones Internacionales, 
actualizada mediante Resolución de 22 de mayo de 2017, o 
normativa que la sustituya. 
La valoración no será acumulativa, es decir, dentro de cada idioma 
la valoración de un nivel impedirá la valoración de niveles inferiores.

Nota:
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3. Euskera

Cuando se opte a puestos con perfil lingüístico no preceptivo, se obtendrán las siguientes 
puntuaciones, sin que sea posible obtener puntuaciones intermedias:

• Si el perfil lingüístico predominante de la Escala es el 1:

- Por hallarse en posesión del PL 1 o superior: 1,45 puntos.

• Si el perfil lingüístico predominante de la Escala es el 2:

- Por hallarse en posesión del PL 1: 1,45 puntos.

- Por hallarse en posesión del PL 2 o superior: 2,90 puntos.

• Si el perfil lingüístico predominante de la Escala es el 3:

- Por hallarse en posesión del PL 1: 1,45 puntos.

- Por hallarse en posesión del PL 2: 2,90 puntos.

- Por hallarse en posesión del PL 3 o superior: 4,35 puntos.
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1. La mayor puntuación en experiencia, sin límite temporal, computada en 
días, en la UPV/EHU en cualquier escala de personal funcionario, bien como 
funcionario de carrera bien como funcionario interino, y en cualquier categoría 
profesional, bien como laboral fijo o bien como laboral temporal.

2. La mayor puntuación en experiencia, sin límite temporal, computada en días, 
en la Administración Pública.

3. La mayor puntuación obtenida en cada uno de los apartados del baremo 
de méritos, siguiendo el orden expresado en las bases de la convocatoria, 
computándose los mismos sin los topes de puntuación contenidos en las 
mismas.

4. La mayor puntuación alcanzada en la fase de oposición.

5. De conformidad con los dispuesto en el art. 27.2 de la Ley 6/89 de la Función 
Pública Vasca, en caso de existir igualdad de capacitación se dará prioridad 
a las mujeres en aquellos grupos, categorías y especialidades de la UPV/EHU 
en los que la representación de éstas sea inferior al 40%, salvo que concurran 
en el otro candidato motivos que, no siendo discriminatorios por razón de 
sexo, justifiquen la no aplicación de la medida, como la pertenencia a otros 
colectivos con especiales dificultades para el acceso al empleo.

6. Si persistiese el empate, se aplicaría como criterio de desempate el orden 
del sorteo entre las personas empatadas que se realizará a tal efecto por la 
UPV/EHU.

Concurso - Oposición. Criterios de desempate
Acceso de promoción interna de personal funcionario
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