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Nueva normativa de adjudicación de puestos de trabajo (I)

Recortes en las plazas de difícil provisión

El Departamento de Educación ha utilizado la modificación del Decreto Foral
de adjudicación de puestos de trabajo para reducir drásticamente las plazas
de difícil provisión. A partir del curso 2023-24, únicamente saldrán  nuevas
plazas de  este  tipo  en  los  centros  de  Aurizberri,  Auritz,  Erro,  Erronkari,
Garralda,  Luzaide,  Otsagabia,  Urdazubi-Zugarramurdi  y  Zudairi,  para
profesorado de Secundaria en Arantza, Betelu y Goizueta, y en los centros con
menos de 5 aulas.

A partir del curso 2023-24 no se adjudicarán nuevas plazas de difícil provisión
en Formación Profesional Básica, en escuelas rurales de más de 5 aulas y en
modelos  D  de  la  denominada  “zona  no  vascófona”.  Se  mantendrá  al
profesorado que se encuentre en una plaza de este tipo en las condiciones
vigentes actualmente,  pero  no se crearán nuevas plazas.  Por tanto, en
estos tres últimos casos las plazas de difícil provisión desaparecerán con el
tiempo.

Desaparecerán las plazas de difícil provisión creadas en la anterior legislatura,
que el actual Departamento de Educación nunca ha visto con buenos ojos.
Utilizan como excusa el cumplimiento de la ley de estabilización, pero si eso
fuera cierto impediría tal posibilidad en la totalidad de los centros y no solo en
los que el Departamento ha decidido eliminar. Por otra parte, argumentan que
no pueden comprometerse a implantar muchas plazas de este tipo ya que en
el proceso de estabilización mucho profesorado se va a funcionarizar y, las y
los docentes estabilizados en puestos de difícil provisión pueden quedarse sin
carga  de  trabajo.  Es  evidente  que,  una  vez  finalizado  el  proceso  de
estabilización, la temporalidad continuará muy elevada y que, además, las
plazas ofertadas sin carga lectiva suficiente corresponden al profesorado de
religión.

Resulta muy llamativo el interés del Departamento de Educación por
consolidar los puestos de trabajo del PAI y, en cambio, desestabilizar
las plazas de difícil provisión. Por encima de todo, pretenden sustituir
la plantilla y tenerla lista para acometer otro tipo de recortes.
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