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¢, Qué es y quién participa? Ste' |as

v'Proceso para adquirir caracter de personal laboral fijo
Concurso de méritos
No examen

vCualquiera que cumpla los requisitos
No es necesaria una puntuacion determinada

BRequisitos generales - Apartado 2.3 de la convocatoria

BBases especificas - Anexo IV de la convocatoria (mas adelante las
especificaciones)

Las condiciones generales (2.3.) deberan cumplirse a la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y seguir cumpliendo las mismas hasta la
formalizacion del contrato



Relacion de puestos de trabajo

SIN REQUISITO DE PERFIL

) LINGUISTICO
NUMERO DE

PUESTOS

COLECTIVO

General Discapacidad General Discapacidad

l

ILS ‘ 14 1 0 12 1




Perfiles linguisticos

>Trabajadoras con perfil:
Podran optar a todos los puestos (PL1y PL2)

Si una trabajadora con perfil obtuviera un puesto sin perfil, pasaria a ser

perfilado

>Trabajadoras sin perfil:
So6lo podran optar a puestos sin perfil (PL1)

Los conocimentos de euskera sélo se tendran en cuenta para los puestos de
trabajo sin perfil



Plazas reservadas a personas con discapacidad

— Se reservara el 7% de los puestos ofertados
— Discapacidad reconocida igual o superior al 33%

— En el momento de cumplimentar la solicitud se debera especificar la modalidad
en la que se quiere participar

— Los puestos que queden vacantes se acumularan a los puestos de la modalidad
de acceso general, siempre que el numero de puestos ocupados por personas
con discapacidad alcance el 3% de los puestos convocados (16 plazas)



Baremo de méritos

EXPERIENCIA
60 puntos
CONCURSO DE MERITOS
100 puntos
OTROS
40 puntos

Solo se baremaran los meéritos realizados hasta la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes

Cada aspirante podra lograr hasta un maximo de 100 puntos

La calificacion final de cada aspirante sera la suma de las puntuaciones obtenidas en
la valoracion de meéritos
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Baremo de méritos

100 ptos

Intérprete de Lengua de Signos (Ultimos 15 afios)

Servicios prestados en cualquier Administracién Publica como Intérprete de Lengua de Signos o
desempefiando funciones analogas

10 ptos maximo:
0,055 x 30 dias

GENERAL
10 ptos
EXPERIENCIA Servicios prestados en centros educativos no universitarios de titularidad privada como Intérprete de 5 puntos maximo:
60 ptos Lengua de Signos o desempefando funciones analogas 0,028 x 30 dias
ESPECIFICA Servicios prestados como Intérprete de Lengua de Signos en los centros educativos publicos no 500p2u7nsto ssr(;\e:‘umo:
50 ptos universitarios dependientes del Departamento de Educacién del Gobierno Vasco ' x g
Estar inscrita en la bolsa de trabajo en la categoria de Intérprete de Lengua de Signos 3 ptos
Estar inscrita con servicios rebaremados en al menos uno de los procesos de rebaremacién de los 10 ptos
POR FORMAR PARTE DE LA LISTA DE CANDIDATOS A {ltimos 5 afios
SUSTITUCIONES DE LA CATEGORIA DE INTERPRETE DE
LENGUA DE SIGNOS DEL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION
13 ptos
. : - -Técnica Superior de Formacién Profesional
Otras titulaciones oficiales que no se N i P . P
s -Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica
aleguen como requisito para el _Grado 5 ptos
acceso a la categoria s : o ) por titulo
. -Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura
maximo 10 puntos
FORMACION Entre 10 v 30 h 1 pto
OTROS 27 ptos ntre 10 y oras por curso
40 ptos Cursos de formacién relacionados
con las funciones del puesto al que se 2 ptos
aspira Entre 30 y 80 horas por curso
maximo 15 ptos
Mas de 80 horas 4 ptos
por curso
Inglés, Francés, Aleman Marco Comiin Europeo de Referencia, nivel B2 o superior 1,5 ptos
por idioma
IDIOMAS
4 ptos Marco Comuin Europeo de Referencia, nivel B1 1 pto
por idioma
INFORMATICA -Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico. 1,5 ptos
2 ptos -Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 bésico. por cada certificacion

-Internet basico.

-Microsoft Access 2000/ XP/2003 Basico.

-Microsoft Outlook XP/2003/2010.

-Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel Unico.
-Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.
-Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.
-Microsoft Access 2000/ XP/2003/avanzado.

-Internet Avanzado.

CONOCIMIENTO DE
EUSKERA
maximo 11 puntos

Solo para puestos sin perfil

Equivalente al nivel C1 o C2 del Marco Comun

11 puntos
Europeo de Referencia P

Equivalente al nivel B1 o B2 del Marco Comun
Europeo de Referencia (en este apartado se
encuadra el HLEA)

6 puntos




Proceso

1- Solicitud - Documentacion - Pago
Listas provisionales — Reclamaciones / Correccion de errores
Listas definitivas — Recursos de alzada

2- Valoracion de méritos
Listas provisionales — Reclamaciones
Listas definitivas — Recursos de alzada

3- Ordenacion de las personas aspirantes

4- Eleccidn de la plaza — Seleccionadas y suplentes
Listas provisionales — Reclamaciones
Listas definitivas — Recursos de alzada

5- Entrega de documentacion

6- Contratacion como personal laboral fijo



Una solicitud por cada proceso selectivo en el que se desee participar

Solicitud — Documentacién - Pago

;,Como?

1- Priorizar la via electrénica — HEZIGUNEA

Hezigunea OPE 2022 — Personal Laboral Educativo — Proceso excepcional de estabilizacion — Solicitud de admision

* A las que no tengan contrasefa en Hezigunea, el sistema les asignara una y se les enviara por SMS, siendo el
DNI el usuario

2-También podra presentarse en cualquiera de las oficinas indicadas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: registro electronico, oficinas postales, oficinas
consulares...

La informacién que se publique sobre el expediente de cada
aspirante durante el proceso selectivo estara disponible en
Hezigunea 9



Documentacion

»Copia de la documentacion acreditativa de los méritos del Anexo IV
- Documentacion acreditativa de méritos no computables de oficio

- Los que, siendo computables de oficio, no consten en el Registro de Personal del
Departamento de Educacion (Hezigunea)

Mas detalles en el apartado 4.4 de la convocatoria

Todos los méritos deberan estar cumplimentados/adquiridos para la finalizacién

del plazo de solicitudes
10



Si se ha realizado mas de una solicitud

So6lo puede ser seleccionada en una categoria

Se debera seleccionar el orden de prioridad

Hezigunea OPE 2022 — Personal LaboralEducativo — Proceso excepcional de estabilizacion — Consultas personalizadas

Si no se especifica el orden de prioridad...

Si es seleccionada en mas de una categoria, solo sera seleccionada en la
categoria en la que se haya obtenido mayor puntuacion

En caso de obtener la misma puntuacion en mas de una categoria, sera
seleccionada en la categoria en la que haya presentado en primer lugar la solicitud
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Plazo: dentro del plazo de presentacion de solicitudes — Excluido
Una tasa por cada solicitud

Pago on-line
-Debe ser cliente de la banca electronica de alguna de estas entidades

Kutxabank, Laboral Kutxa, Caixabank, Banco Santander, BBVA, Sabadell Guipuzcoano, Bankia, Bankoa, Rural Kutxa
-Bizum
-Visa / Mastercard

Pago off-line
- Con la carta de pago impresa

Kutxabank, Laboral Kutxa, Caixabank, Banco Santander, BBVA, Sabadell Guipuzcoano, Bankia, Bankoa, Rural Kutxa
- En cajeros automaticos
- Mediante el movil escaneando el QR que aparece en la carta de pago

En caso de error en la cuantia podra subsanarse en el plazo de 10 dias habiles

No es necesario enviar el justificante a la Administracion ya que las entidades

financieras enviaran automaticamente los datos de pago
12



Listas provisionales: en el plazo maximo de un mes desde la finalizacién del

plazo de solicitudes + Motivos

Hezigunea OPE 2022 —Personal Laboral Educativo — Proceso excepcional de estabilizacion — Seguimiento del proceso
selectivo

Reclamaciones y correccion de errores: 10 dias habiles a partir del dia
siguiente de la publicacion de las listas provisionales

Si no se subsanan los errores, se entendera que desiste de la solicitud
El impago de la tasa no se considerara como error

Listas definitivas:
Hezigunea OPE 2022 — Personal Laboral Educativo — Proceso excepcional de estabilizacion — Seguimiento del proceso
selectivo

Recursos de alzada: en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de las listas definitivas

La inclusion en la lista de aspirantes admitidas no implica el cumplimiento de
todos los requisitos exigidos en esta convocatoria
13



Valoracion de méritos

Se procederda a la valoracion de méritos y cada tribunal publicara la
correspondiente lista provisional

Hezigunea OPE 2022 — Personal Laboral Educativo — Proceso excepcionnal de estabilizacion — Seguimiento del proceso selecivo -
categoria — Tribunal — Tablon de anuncios

Reclamaciones: 10 dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacion de la

lista provisional
Hezigunea OPE 2022 — Personal Laboral Educativo — Proceso excepcionnal de estabilizacion — Seguimiento del
proceso selecivo - cateqoria — Tribunal — Reclamaciones

Expirado el plazo de reclamaciones, el tribunal publicara las listas definitivas y se
podran interponer recursos de alzada

Fechas: las listas provisionales y definitivas seran publicadas por cada
tribunal en funcién del nimero de participantes

Notificacién via SMS y



Ordenacién de aspirantes

Las aspirantes se ordenaran por categoria y puntuacion

Criterios de desempate:

1)Mayor numero de dias de experiencia especifica
2)Mayor numero de dias de experiencia general
3)Mayor puntuacion en el apartado de superacion de procesos selectivos

4)Mayor puntuacion en cuanto a la pertenecia a las bolsas de trabajo

6)Mayor puntuacion en el apartado de conocimentos de informatica
/)Mayor puntuacion en el apartado de idiomas

)
)
)
)
5)Mayor puntuacion en el apartado de titulaciones
)
)
8)Fecha de la primera relacion de empleo en centros publicos (DEPV)
)

9)Orden alfabético (G)

15



steilas

Eleccion de la plaza — Selccionadas y suplentes

Ordenadas por la puntuacion obtenida, se seleccionara la plaza

Seleccionada la plaza, se determinaran las personas seleccionadas y suplentes
Personas seleccionadas = numero de plazas
No se podran seleccionar participantes con 0 puntos en el baremo del concurso de méritos

Listas provisionales de personas seleccionadas Hezigunea
Reclamaciones: 5 dias habiles

Listas definitivas de personas seleccionadas Hezigunea
Recursos de alzada: en el pazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de las listas
definitivas

Suplentes: ordenadas por la puntuacion obtenida — en caso de que las seleccionadas pierdan esa
condicion

En el caso de que alguna suplente haya sido seleccionada en otra categoria, se concedera un plazo
de 5 dias habiles antes de la publicacion de la lista complementaria para indicar si se queda en la
categoria en la que ha sido seleccionada o se accede como suplente

En caso de no indicarlo, se continuara en la especialidad para la que ha sido seleccionada en primer

lugar
16



Entrega de documentacion

Documentos no acreditados fehacientemente con anterioridad
Desde el dia siguiente a la publicacion de las listas definitivas, 20 dias habiles

Requisitos de los documentos:

Originales / con localizador / firma electronica= inmanipulables

En una de las lenguas oficiales de la CAPV - si no, traduccion jurada
Junto con el modelo Entrega documentacion por seleccionados/as

Quienes no aporten la documentacién o tras su analisis se deduzca que no
reunen alguno de los requisitos exigidos en la base 2, 0 que carezcan de la
aptitud fisica o psiquica exigida para el desempefio de las tareas
correspondientes, perderan todos sus derechos
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steilas

Contratacion como personal laboral fijo

Una vez revisada la documentacion y comprobado que se cumplen las condiciones:

Plazo de formalizacion de los tramites preceptivos para acceder a la condicion de
personal laboral fijo

Si no se firma el contrato se perderan todos
los derechos para ser fijo
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Reconocimiento médico

Se convocara a un reconocimiento médico para determinar la capacidad
funcional de las seleccionadas
Resultado: Apto o No apto

Si hubiera motivos acreditados para no acudir: Se realizara otro dia

Si no hubiera motivos acreditados para no acudir: NO APTO

Quienes manifiesten su incapacidad para someterse a un
reconocimiento médico perderan todos sus derechos
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MILA ESKER
ETA
ZORTE ON!!!
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