
Haurreskolak Partzuergoa

Publikoan elkarrekin eragin
m  Euskal Hezkuntza sistema publiko 

bakarraren alde borrokatu.

m  Langileon lan baldintzak defendatu.

m  Langileengandik gertu.

m  Jendarte justuago baten alde antolatu.

Eraiki beharreko
Euskal Eskola Publikoa:

m  Haurreskolak Hezkuntza Sailaren barruan 
integratu eta honek kudeaketa zuzena 
egin dezala.

m  Haurreskolak Partzuergoko matrikulazio 
epea otsailean ireki eskoletako izen emate 
orokorrarekin batera.

m  Euskalduna, feminista, laikoa, inklusiboa, 
unibertsala eta doakoa izaera bultzatu.

m  Denona eta Denontzat.

Gardentasuna bermatu:
m  Kontratazioetan; Ordezkagunea indarrean jarri.
m  Egonkortasun prozesuetan, EPEetan. 
m  LAL-ean; LEP arteko lanpostu eta plaza huts guztiak eskaini.

m  “Haurreskolak Partzuergoko Funtzionamendurako 
Jarraibide Orokorrak” liburuan; sindikatuekin adostu.

Hezkuntza Itunari aurre egin:
m  Haurreskolak Partzuergoaren doakotasuna lortu. 
m  0-3 haur-eskola pribatuak diru publikoarekin ez finantzatu.
m  Eskolako Mapa ibilbidean Haurreskolak Partzuergoa txertatu.

#ElkarEkinEragin

HEZKUNTZAN
STEILASSTEILAS

Lan baldintza duinak bultzatuz eta prekarietatea ekidituz:
m  Erosahalmena berreskuratu eta hezitzaileen ordainsariak irakasleen ordainsariekin parekatu.
m  Lan hitzarmena eta ordezkoen araudia negoziatu.

m  Kudeaketako langileetan: egoera arautu eta ordezkapenak lehenengo egunetik bete.
m  Koordinaziorako eta prestakuntzarako dagokigun denbora bermatu. 
m  Bikote-pedagogikoa gelaka, bi hezitzaile lanaldi osoan gela bakoitzeko.
m  Kontratazioa handitu: ez ezkutatu langileen beharrak mugimenduekin.
m  Zaharberritze plan propioa diseinatu eta indarrean jarri. 60 urtekoentzat arreta zuzeneko murrizketak 

ordezkatu.
m  Urte sabatikorako eskubidea gauzatu.
m  Hezitzaileen gaixotasun profesionalak onartu.

m  IRALE programan parte hartu liberazioen bitartez. Prest Gara ikastaroetan parte-hartzeko aukera gauzatu.


