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TANTAKA ITOTZEN GAITUZTE

Patronalen aldetik langileok negoziazio kolektiboan pairatzen ari garen eskubideak
kentzeko erasoez gain, akreditazio digitalaren inposizioak eta nomina negatiboen
adrebeskeriak muturrera eraman dute langileon egonezina.

Patronalek negoziazio kolektiboa eraman duten noraezeak nahikoa da “per se” Gizarte
Ekimeneko ikastetxeetako langileen ezinegona amaigabea izan dadin.

Gainera, patronalen jarrera ez negoziatzaileak ordainketa eskuordetuaren taulek
Hitzarmenekoak gainditzea eragin du. Orain, ikastetxeetako zuzendaritzen asmoa langileek
ordainketa eskuordetuaren bidez sartutako kopuruen zati bat itzultzea da. Gogoratu azken
urteetan eros-ahalmen beherakada izugarria pairatzen ari garela. STEILAS itzulketa horien
kontra dago, eta ikastetxeei zenbateko horiek guztiak “hitzarmenaren kontura” jasotzeko eta
etorkizuneko soldata-igoeretatik deskontatzeko exijitu nahi die.

Hala ere, arrazoiak ez dira hemen amaitzen, eta STEILASek salatu nahi du Curriculum baten
zirriborroaren gainean lanean jarraitzen dugula inolako prestakuntzarik jaso gabe, eta, hala
ere, inposatutako formazio digital bat egitera behartu gaituztela, haren egokitasunari buruzko
gure iritzirik kontsultatu gabe eta prestakuntzak berak irakasleei eragiten dien laneko estresa
kontuan hartu gabe. Ezer irakasten ez duen formazioa egitera behartuta sentitzeak burnout
sindromea, osasun mentalak okerrera egitea eta, kasurik onenean, ondoeza eragiten baitu.

NOS AHOGAN GOTA A GOTA

Ademas de los ataques a derechos adquiridos que las trabajadoras y trabajadores
estamos padeciendo por parte de las patronales, la imposicion de la acreditacion
digital y el despropoésito de las nominas negativas llevan al limite nuestro malestar.

La deriva a la que las patronales han llevado la negociacidon colectiva es motivo mas que
suficiente “per se” para que el malestar de las trabajadoras y trabajadores de los centros de
Iniciativa Social sea infinito.

Ademas, la actitud no negociadora de las patronales ha provocado que las tablas de pago
delegado superen a las del Convenio. Ahora, las direcciones de los centros pretenden que los
trabajadores y trabajadoras devuelvan parte de las cantidades ingresadas por Pago Delegado
cuando venimos padeciendo un empobrecimiento de nuestro poder adquisitivo desde hace
afos. STEILAS se opone a estas devoluciones y exige a los centros que todas estas
cantidades se reflejen “a cuenta de convenio”, y se descuenten de futuras subidas salariales.

AUn asi, las razones no acaban aqui y STEILAS quiere denunciar que seguimos trabajando
sobre el borrador de un Curriculum sin recibir formacién alguna y que, sin embargo, se nos
ha obligado a realizar una formacién digital impuesta, sin consultarnos opinién sobre su
pertinencia y sin tener en cuenta el estrés laboral que ésta supone a las profesoras/es.
Porque sentirse obligado a realizar una formacién que no es pertinente y que no ensefia
provoca sindrome del “burnout”, empeoramiento de la salud mental y, en el mejor de los
casos, malestar.

Gauzak aldatu nahi izanez gero, STEILASekin bat egin, borrokari eutsiko diogu!
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