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BESTE GAIZKI JARRITAKO PETATXU BAT

Kristau Eskola eta AICE-IZEA Patronalek ez dute ezer negoziatu nahi, ezta 2021,
2022 eta 2023ko soldata-igoerak ere. Bitartean, Hezkuntza Sailak % 2,5 igo ditu
ordainketa eskuordetuaren 2023ko taulak.

Hezkuntza  Sailak,  aldebakarrez,  % 2,5eko  igoera  aplikatu  die ordainketa  eskuordetuaren
soldata-taulei  2023rako,  hitzarmenekoak  gainditu  arren.  Hori  aurreko  gatazka  luze  eta
gogorraren amaieran baino ez zen gertatu. Badirudi aurrekariak errepikatu egiten direla eta
Sailak, ulergaitza den arduragabekeriaz, salbuespenez aplikatu zuen neurria betikotu duela,
egoeraren larritasuna argi eta garbi utziz: patronalek ez negoziazio-jarrerari eusten diote.

Gainera, ehuneko hori nominetan partzialki aplikatuko da, tutoretza-plusa baztertzen baitu
eta HH eta LHko  antzinatasunari  soilik apenas eragiten  baitio.  Ez gaitzaten engainatu,
apurrak dira. 2021,2022ko eta 2023ko soldata-igoerak negoziatu gabe daude eta ...
datu bat gehiago: langileok azken bi urteetan metatutako KPIaren % 11 baino gehiagoko
igoera jasaten ari gara; itunpeko ikastetxeek, berriz, % 11 baino gehiago ere handitu dute
finantzazioa modulu ekonomikoaren bidez aldi horretan.

STEILASek  berriro  salatu  nahi  du  negoziazio  kolektiboa  deslegitimatzea  ez  dela  bidea.
Gainera,  onartezinak  dira  moduak,  igoera  kaskarra  eta  sektoreko  langileen  soldatetan
aplikazio partziala.

OTRO PARCHE MAL PUESTO

Las patronales Kristau Eskola y AICE siguen sin querer negociar nada, tampoco las
subidas  salariales  de  2021,  2022  y  2023.  Mientras  tanto,  el  Departamento  de
Educación sube unilateralmente un 2,5% las tablas de pago delegado de 2023.

El Departamento de Educación ha vuelto a aplicar de manera unilateral una subida del 2,5%
a las tablas salariales de pago delegado para 2023 pese a superar las del convenio, algo que
sólo sucedió al final del duro y largo conflicto anterior. Parece que los precedentes se repiten
y que el Departamento incomprensible e irresponsablemente perpetúa la medida que aplicó
de manera excepcional, dejando, por otro lado, bien a las claras la gravedad de la situación:
unas patronales aferradas a su posición no negociadora.

Además ese porcentaje se aplicará parcialmente en las nóminas, pues excluye el plus de
tutoría y apenas afecta a la antigüedad de solo Infantil y Primaria. Que no nos engañen,
son migajas. Las subidas salariales de 2021,2022 y 2023 están sin negociar y … un
dato más: las trabajadoras y trabajadores estamos soportando una subida de más del 11%
del IPC acumulado en los dos últimos años, mientras que  los centros concertados han visto
aumentada su financiación a través del módulo económico en este periodo precisamente más
de un 11% también.

Desde STEILAS volvemos  a denunciar  que  deslegitimar  la negociación  colectiva no es  el
camino. Además son inadmisibles las formas, la escasa subida y su parcial aplicación en los
salarios de las trabajadoras y los trabajadores del sector.

Argi dago mobilizatzeko garaia heldu dela, STEILASek borrokari eutsiko dio!

Irakaskuntzan, STEILAS


