
Unibertsitate Publikoan 
elkarrekin eragin
#ElkarEkinEragin



 Lanaldia eta malgutasuna

Malgutasuna norberaren bizitza, familia eta lana uztartzeko benetako tresna 
gisa ulertzen dugu.

• Ordutegi malgutasuna bai sarreran bai irteeran, goizeko eta 
arratsaldeko lanaldietarako.

• Ordutegi malgutasuna handiagoa, kontziliazio-beharrak eta 
zerbizuarenak uztartu ahal izateko.

• Lanpostu-aldaketa ahalbidetzea, bizilekutik ahalik eta gertuen egotea 
erraztuz.

• Lanaldi malgua ezartzea, aurrez aurreko lana eta urruneko lana uztartuz. 
150 orduko urteko ordu-poltsa bat eratzea, etxetik urrutiko lana egiteko.

• Telelanerako plazak nabarmen handitzea eta lanaldi-modalitate 
horrerarako sarbidea erraztea. Jardunaldi horiek aztarna ekologikoa 
murrizten dute, desplazamendu gutxiago sortzen direlako.

1. Lan-baldintzak 
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 Lan-poltsak eta lan baldintzak 

• Kalitatezko unibertsitate-sistema publikoa. Lizentzia eta baimen 
guztiak betetzea salbuespenik gabe exijitzen dugu.

• Soldata igoera KPIaren araberakoa; D eta E eskalek eta AZPko IV 
taldeek oso soldata txikiak dituzte.

• Lan-poltsen akordio berri bat berrikustea eta eguneratzea, bitarteko 
eta aldi baterako langileei Funtsioen behin-behineko esleipenetan 
eta Zerbitzu-betekizunetan parte hartzeko aukera emango diena.

• Poltsak kudeatzeko sistema berri bat eta aplikazio informatiko 
garden bat aldarrikatzen ditugu, aldaketak eta eguneratzeak denbora 
errelean eginez.
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STEILASek UPV/EHU euskalduna nahi du, eta horrek unibertsitate elebiduna 
eskatzen du, guztion hizkuntza eskubideak benetan bermatuko dituena.

STEILASek puntu hauek azpimarratu nahi ditu:

• Euskal kulturari merezi eta behar duen garrantzia ematea.

• Langile guztiek prestakuntza-ikastaroak egiteko aukera izan dezaten 
borrokatzea.

• Unibertsitateko hainbat esparrutan dauden gabeziak antzematea eta 
irtenbideak bilatzea.

• Euskara sustatzeko baliabide gehiago jartzea.

Euskarak lan-hizkuntza izan behar du, eta hortik lan-harremanetarako hizkuntza 
izatera igaro behar du.

2. Euskara 
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STEILAS sindikatu feminista da eta genero-berdintasuna kontuan hartzen 
du bere praktika politiko eta sindikaletan.

 Proposatzen ditugun neurriak

• UPV/EHUko berdintasun-arloari giza baliabideak eta baliabide materialak 
ematea: berdintasun-bulego bat behar da campus bakoitzean.

• Erantzunkidetasuna eta zainketen sare publikoa, berdintasuna eta norbe-
raren, familiaren eta lanaren arteko kontziliazioa errazteko generoaren ara-
berako soldata-arrakala desagerrarazteko, prdukzio-eredua  eta lanaldiak 
berrantolatu behar dira.

Hala, premiazkoa da indarrean dagoen kontziliazio-gida eguneratzea eta 
honako hauek gehitzea:

• Familila nuklearraren ordez beste eredu batzuk: odolkidetasunezko 
edo ahaidetasunezko loturarik ez duten pertsonak zaintzeko eta 
zaindua izateko eskubidea aitortu behar da.

• Bi asterainoko lan-baimen ordaindua bere buruaz beste egiteko 
arriskuan dauden pertsonen laguntzailearentzat.

• Urtean zortzi aste ordaingu gabe, haurrek zortzi urte bete arte. Aste 
horiek etengabe edo etenik gabe hartu ahal izango dira. STEILASek 

3. Genero-berdintasuna 
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aldarrikatu du baimen hori mendeko pertsonei edo adinekoei ere eman 
ahal izatea.

• Hilekoaren osasunagatik, menstruazio ezgaitzaileengatik 
(dismenorrea) hiperremorreengatik eta hilekoarekin lotutako beste 
gaixotasun batzuengatik aldi baterako ezintazuna izateko eskubidea.

• Dolu-denborako lizentzia bat sortzea (20 egun natural) ahaidea, 
bizikidea edo laguna hiltzen bada.

• Genero-indarkeriako kasuetan, soldata osoa kobratzea, lanaldi-
murrizketa edozein izanik.

Familia-mota berriei eta animalien ongizatearen eta babesaren inguruan 
gizarteak duen sensibilitate gero eta handiagoa dela erreparatuta, egungo 
legeriak izake sentigarri eta familaren zati gisa definitzen ditu etxeko animaliak. 

 Proposatzen ditugun neurriak

• Lau orduko baimena albaitaritzara joateko.

• Indarrean dauden zainketarako baimenak familia-eredu nor-
malizatuaren beste alterbatiba batzuei aplikatzea.



STEILASek helburu hauek lortzeko borrokatuko du:

• Langile guztiek parte hartzea gure prebentzio-ordezkarien bitartez 
osasun eta segurtasun baldintzak hobetzen, honako eremu hauetan 
jardunez:

- Lantoki bakoitzeko prebentzio-jarduera kontrolatzea.
- Lan-bldintzak hobetzeko proposamenak aurkeztea, baita 
lankideen aldarrikapenak ere.

• Genero-ikuspegia txertatzea prebentzioaren kudeaketan.

• Lan-baldintza seguruak. Horretarako, lanpostu guztietako 
arriskuen ebaluazioa egitea eskatzen dugu, eta arrisku psikosozialen 
eta jazarpenaren aurkako kanpaina espefizikoak bultzatu behar dira.

• Prebentzio-zerbitzua langile eta baliabide ekonomiko gehiagoz 
hornitzea.

• Hiru campusetan osasun-zerbitzu propio mantentzea eta 
extenalizazioak saihestea, medikuntza eta erizaintza-zerbitzuko 
lanpostuen baldintza profesionalak bete administrazioetakoekin 
parekatzea eskatzea.
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4. Lan-osasuna
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• Unibertsitatean eraginkortasun energetikoa eta behar den laneko 
erosotasun termikoa lagunduko duten proiektuak bultzatzea.

• Campus guztietako azpiegitura zaharkituak berrikustea eta eguneratzea.

• Langile guztientzako prestakuntza laneko segurtasun eta osasunaren 
arloan, lanpostu bakoitzari egokitua.

• Diagnostiko goiztiarreko aldizkako kanpainak.



• Errefentziako plantilla berria. Indarrean dagoena 2008an onartu zen, 
aldizka berrikusteko konpromisoarekin, baina ez da halakorik egin. Duela 
lau urte STEILASek mahai gainean jarri zuen premia hori, eta berriro 
aldarrikatzen dugu.

• Lan-monografiak: berrikuspena eta eguneratzea. Oraindik  behin-
behineko monografia asko daude. Gizartea eta unibertsitatea aldatu dira 
azken hogei urteotan. Ezin dugu monografia zaharkituekin jarraitu.

• Lanpostuen balorazioa, balorazio-eskuliburu eguneratu batekin. Inda-
rrean dagoen eskuliburua 1993koa.

• Zereginen antolaketa eta banaketa aztertzea. Lan-karguak orekatuak izan 
daitezen. Konpromiso hori 2015ean sinatutako Ikastegiak Berrantolatzeko 
Akordioa jasota zegoen. Akordio horren arabera «Giza Baliabideen Plan bat 
diseinatzeari eta ezartzeari ekingo zaio», eta ez dugu horren berririk izan 
harik eta, erretiroa sustatzeko neurriak kendu dituztela eta, Administrazioak 
berriro planteatu duen arte.

• Soldata-arrakala zuzentzeko neurriak. Gehien kobratzen dutenen eta 
gutxien kobratzen dutenen arteko aldea handitu egiten da. 2019An 39.000 
eurokoa zen; 2022an, 43.800 €

5. Lan-plantilla
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STEILASek lan egin du hurrengo LEPa aurrera ateratzeko:

• Karrerako funtzionarioentzat: mota honetako azken prozesutik 15 urte igaron 
ondoren barne-promoziorako plaza asko eskaini dira.

- ldi baterako funtzionarioentzat eta lan-kontratu duten langileentzat: lan-
egoera egonkortzeko aukera paregabea.

- Antzinatasun txikia duten bitarteko funtzionarioentzat: galdetegia zehatza 
duen lehiaketa-oposizioko hautaketa-prozesuak, eta emandako zerbitzuen 
balorazi onuragarriagoa beste administrazioekin alderatuta 

• UPV/EHUko langileentzako baldintza onuragarriak lortzeko helburuekin 
STEILASek aktiboki parte hartu du negoziazio-mahaian hainbat 
proposamenekin, eta prozesuak arautuko dituzten baldintzak jasotzen dituen 
akordioa 

• Lan-kontratua duten langileen 16/17 EPEan bezala, azterketa duten prozesu 
guztietako galdera-multzoak prestatu eta partekatuko ditugu.

• STEILASek lan egingo du UPV/EHUko LEP deialdia salbuespenezkoa izan 
ez dadin. Kalitatezko enplegu publikoak horrelako prozesuak erregulartasunez 
gauzatzea eskatzen du. Era berean, lan egingo dugu UPV/EHU lekualdatze-
lehiaketako eta barne-promozioko prozesuetarako deialdiak egin ditzan 
funtzionarioentzat, bai eta lanpostuak betetzeko eta promoziorako lan-
kontratua duten langileentzat ere.

6. Lan Eskaintza Publikoa
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• STEILASen badakigu bitarteko eta aldi baterako langileak egonkortzeko 
modurik onena LEPak direla. Horregatik, abian dagoen LEPa sinatu dugu, 
langileak egonkortzeko baldintza onuragarriekin.

• 20/2021 legeak plaza kopuru handiko LEP bat ahalbide du, eta 
merezimendu-lehiaketaren salbuespenezko formula gaitu du. STEILASek 
sinatutako guztia beti izan da interinitatea murrizteko eta kalitatezko enplegu 
publikoa defendatzeko helburuarekin. Prozesu horiekin, UPV/EHUn behin-
behinekotasuna eta bitartekotasuna nabarmen jaitsiko dela aurreikusten da, 
hau da, kalitate handiagoko enplegu publikoa izango dugu.

• Halaber, 20/2021 Legeak aldi baterako egoeran egoteari denbora-muga 
ezartzen dio. Horegatik guztiagatik STEILASek:

- Behin-behinekotasuaren iraupena kontrolatzeko sistema bat eskatuko du:

- Bitarteko langileen interesak zainduko ditu: LEPeko deialdi erregularrak 
ditu, eta kaleratzeen kasuetan kalte-ordainak.

• Zerbitzu-eginkizunen akordio berri bat eskatuko dugu, baita funtzioen 
behin-behineko esleitzeko beste akordio bat ere.Bitarteko eta aldi baterako 
langileek horrelako deialdietan berriro parte hartzeko aukera izan dezaten 
borrokatuko dugu.

• Lan-poltsen akordio berri bat eskatuko dugu; hurrengo LEPak gauzatu 
ondoren planteatuko zaigun egoera berriari irtenbide hobea emango dion 
akordio bat.

7. Interinitatea
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• STEILASeko liberatuok gure auzo eta herrietako gizarte-mugimenduetan 
parte hartzen dugu, horixe da gure sindikatuaren ezaugarrietako bat: lan-
harremanen esparrua gainditzea eta beste erakunde eta mugimendu batzuekin 
aliantzak bultzatzea.

• Hezkuntza publiko eta inklusiboa defendatzen dugu pribatizazio-mehatxu 
ororen aurka.

• Pentsioen sistema publiko baten alde borrokatzen dugu, gure etorkizuna 
bermatzeko.

• Euskal mugimendu feministaren parte aktiboa gara.

• STEILASek gogor borrokatu du LGTBIQ+ kolektiboko pertsonen 
diskriminazioaren aurka.

• Ekosozialistak gara, planetako bizitzaren jarraikortasuna bermatzeko eta 
giza-ingurumen justizia beharrezkoak diren neurriak sustatu behar ditugu.

• STEILASek uko egingo dio UPV/EHUk armagintzarekin zerikusia duten 
enpresekin dituen harreman guztiei

• Pertsona guztien eskubideen eta justizia sozialaren alde lan egiten dugu 
aktiboki: Ongi-Etorri Errefuxiatuak erakundeko kideak gara, EHren Eskubi 
Sozialen Gutuna sinatzen dugu, Bake Prozesua bultzatzeko Foso Soziala...

• Hanka bat kalean eta beste erakundeetan, horrela da STEILAS.

8. Gizarte-mugimenduak 

Pu
bl

ik
oa

n 
elk

ar
re

ki
n 

er
ag

in



UPV/EHUren instalazioak ixtea ez da inoiz berri ona izango. Zerbitzu 
publikoak, hezkuntza publikoak eta hezkuntza publikoa eta UPV/EHU 
indartuko dituzten neurriak premiazkoak dira, eta kontsumo masiboa 
eta energia alferrik galtzea sustatzen duten enpresak eta multinazionalak 
zigortuko dituzte, kontuan hartu gabe planeta eta haren baliabideak 
mugatuak direla.

 Proposatzen ditugun neurriak:

• Energia fotovoltaikora bideratutako aurrekontua handitzea. Gaur 
egun, UPV/EHUren urteko kontsumoaren 2,45 baino ez du ematen.

• Garraio publikoaren erabilera sustatzea. Metroa Leioako 
kanpuseraino. Bidegorriak hiru Campusetan.

• Zaindu UPV/EHUk betetzen dituela Planeta Campusaren kon-
promisoak. 

• Obra eta horniduren kontratazio publikoan klausula sozialak 
ezartzea, ingurumen-arauak errespetatzen dutenak, genero-ber-
dintasuna sustatzen dutenak, euskaraz jardutea bermatzen dutena 
eta LGTBI+ kolektiboa barne hartzen dutenak.

• Garbitzaileen azpikontratazioa lehengoratzea eta langile horien 
lan-eskubideak babestea.

9. Erantzunkizun ekosoziala eta zerbitzu publikoa
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• Lanpostuan sartzeko formakuntza-programa bat behar da.

- Prestakuntza hori  ezin da egon lankideen borondate onaren mende.

- Unibertatearen mentoring-proposamena ez da nahikoa.

- Lanpostuan sartzea ez da aulki bat eta ordenagailu bat jasotzea bakarrik.

• Genero-berdintasunaren eta indarkeria matxisten aurkako prestakuntza 
bultzatzea.

• Segurtasunean, lan-osasunean eta lehenengo laguntzetan prestakuntza 
gehiago.

• Dibertsitate funtzionalaren arretan prestakuntza sustatzea (ikusmen, 
mugitzeko, entzumen kognitibo desgaitasunak...).

• Hizkuntzak ikasteko ikastaroen eskaintza handitzea.

10. Formakuntza
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STEILASek erretiroa sustatzeko neurriak bere osotasunean 
berreskuratzea aldarrikatzen du. Neurri horiek 2015ko akordioan 
jasota daude, eta UPV/EHUk alde bakarrez indargabetu zituen 
2022ko urrian onartutako Giza-baliabideak arrazionalizatzeko 
planarekin (I. Fasea). Honako ildo hauek landuko ditugu:

 Auzibidea: ezarritako arrazionalizazio-plana baliogabetzeko 
errekutsoa aurkeztea auzitegietan.

 Negoziazioa eta sindikatuen presioaren bidea: auzitegien 
erantzunik ez dugun bitartean eta plan berria indarrean dagoen 
bitartean, ahalegin guztiak egingo ditugu 2015eko akordioen 
babespean neurri horiez gozatzen hasi ziren langile guztien 
eskubide-espektatiba errespeta dadin, beren ibilbidea amaituta 
ikus dezaten, dagozkien baimen bereziak barne.

11. Jubilazioa
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AZP - PAS Funtzionarioak



1 Desirée Sánchez Ojanguren
Biblioteka

2 Aida Torres Sanz
Biblioteka

3 Igor Muñoz Oñederra
Arabako Gerenteordetza

4 Begoña Urbieta Gutiérrez
HEFA (Magisteritza)

5 Emilio Zubia Flaño
Kimika Fakultatea

6 Arantza de la Fuente Romero
Arabako Ingeniaritza Eskola

7 Igor Usabiaga García
Biblioteka

8 Marian García Saracho
Bilboko Ingeniaritza Eskola

9 Jon Albizu Arrizabalaga
HEFA (Magisteritza)

10 Isabel Fernandino Hurtado
Informatika Fakultatea

11
Iñaki Cuñado Cantalapiedra (Ind.)
Ikasleen eta Enpleagarritasunaren 
arloko Errektoreordetza

12 Arantza Millet Mendibil
Biblioteka

13 Luis Luque Cano
Errektoretza

14 Patricia Terán Gámez
Biblioteka

15 Kepa González Antona
Ezgaitasunak dituzten Pertsonentzako Zerbitzua

16 Blanca Rescalvo González
Lan Harreman eta Gizarte Langintza Fak.

17 Antonio Mogollón Plata
Medikuntza eta Erizaintza Fakultatea

18 Beatriz Espada Bandera
Erretoreordetza

19 Luis Miguel Ortega Hermana
Ekonomia eta Enpresa Fakultatea (Elkano)

20 Ana Isabel Bellido San Julián
Osasun Arloa

21 Fernando Pardo Rey
Medikuntza eta Erizaintza Fakultatea

22 Igone Orueta Arrese
Medikuntza eta Erizaintza Fakultatea

23 Sebastián Benítez Vinagre
Gizarte eta Komunikazio Zientzien Fak.

24 Edurne Larrañaga Quijano
Bizkaiko Campuseko Gerenteordetza

25 Vicente Ausín Torre
Zientzia eta Teknologia Fakultatea

26 Saioa Etxebarria Bilbao
Bilboko Ingeniaritza Eskola

27 Albert Barroso Ramos
Ekonomia eta Enpresa Fakultatea

28 María José Lomas López
Bilboko Hezkuntza Fakultatea

29 Mentxu Cabero Camargo
Bilboko Ingeniaritza Eskola

30 Eneritz Ibarguengoitia Basterretxea
Campus Birtuala

31 María José Maestu López (Ind.)
Bilboko Ingeniaritza Eskola

32 María Asunción López Larrea
Bilboko Hezkuntza Fakultatea

33 Mila Cortabitarte Ferrer
Gizarte eta Komunikazioen Zientzien Fak.

34 Ana María Hombrados Quero
Zientzia eta Teknologia Fakultatea

35 Rubén Belandia Fradejas
Biblioteka

36 Natalia Aranburu Rojas
Bilboko Ingeniaritza Eskola

37 Maika Díaz de Alda
Arabako Gerenteordetza

38 Mertxe Villagarcía Ubeda (Ind.)
Gipuzkoako Ingeniaritza Eskola

39 María Jesús Merodio Mateo
Pertsonaleko Gerenteordetza
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AZP - PAS Laboralak



1 Aintzane Urrutia Igartua
IKT Gerentziaordetza (Eibar)

2
Susana Andino García
Eraldaketa Digitalaren eta Komunikazioaren 
Arloko Errektoreordetza

3 José Luis Arrola Rodríguez
Zientzia eta Teknologia Fakultatea

4 Zuriñe Soto Cotorro
IKT Medikuntza eta Erizaintza Fakultatea

5 Aritz Sancho Zabala
IKT Gerentziaordetza

6 Laura Álvarez Diéguez
Argitalpen Zerbitzua

7 Imanol Aldekoa Bilbao
Mantentze-Lanak

8 Maite Arruti Martínez
Kimika Zientzien Fakultatea

9 Luis Miguel Hernando Vilarrodona
IKT Gerentziaordetza

10 Txus Fernández Martín
Medikuntza eta Erizaintza Fakultatea

11 José María Recuero García 
IKT Gerentziaordea

12 Josune Amurrio Calvo
Gasteizko Ingeniaritza Eskola

13 Josu Fernández Bilbao
IKT Gerentziaordetza

14 Irune Valenciano Martín
Plentziako Itsas Estazioa

15 Endika Gil Laseca
Bilboko Ingeniaritza Eskola

16 Luke Zarraga Iglesias
Argitalpen Zerbitzua

17 Guillermo Álvarez Villanueva
IKT Gerentziaordea

18 Mónica Lanchas González
Zientzia eta Teknologia Fakultatea

19
Mikel Medrano Asenjo
Plangintza eta Azpiegituretako 
Gerenteordetza

20 Feli Laresgoiti Pérez
Gasteizko Ingeniaritza Eskola
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#ElkarEkinEragin

Araba Manuel Iradier 40
01005 Gasteiz

 945 14 11 04
araba@steilas.eus

UPV/EHU Arabako Campusa
Ikasgelategia, 204. Bulegoa
01006 Gasteiz

 945 01 33 97
steilas-araba@ehu.es

Bizkaia Jose Maria Eskuza 1, 1 esk.
48013 Bilbo

 944 10 02 98 
bizkaia@steilas.eus

UPV/EHU Bizkaiko Campusa
Liburutegiko eraikina 1. solairua
48940 Leioa (Bizkaia)

 946 01 24 34  946 01 24 35
steilas-bizkaia@ehu.eus

Gipuzkoa Basotxiki 30-34 atz.
20015 Donostia

 943 46 60 00 
gipuzkoa@steilas.eus

UPV/EHU Gipuzkoako Campusa
Ignacio Mª Barriola eraikina
Elhuyar Plaza 1- 20018 Donostia

 943 01 84 36  943 01 82 81
steilas-gipuzkoa@ehu.eus

Nafarroa Joaquin Beunza, 4-6 behea
31014 Iruñea

 948 21 23 55
nafarroa@steilas.eus

www.steilas.eus


