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1. Condiciones laborales

W Jornada laboral y flexibilidad

Entendemos la flexibilidad como una herramienta real para la conciliacion
personal, familiar y laboral.

¢ Una flexibilidad de horario tanto a la entrada como a la salida, para las
jornadas de mafana y de tarde.

* Una flexibilidad diaria mayor que permita combinar las necesidades
de conciliacién con las del servicio.
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* Posibilitar el cambio de puesto de trabajo, facilitando que esté lo mas
cerca posible del lugar de residencia.

¢ Implantar unajornada flexible de trabajo que combine trabajo presencial
y trabajo en remoto. Constituir una bolsa horaria anual de 150 horas
para desarrollar horas de trabajo en remoto desde el domicilio.

e Aumentar de manera notable las plazas destinadas a teletrabajo y
facilitar el acceso a esta modalidad de jornada. Estas jornadas reducen la
huella ecolégica porque se generan menos desplazamientos.
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W Bolsas de trabajo y condiciones laborales

e Por un sistema universitario publico y de calidad, exigimos que
todas las bajas, licencias y permisos sean cubiertos sin excepcion.

e Subida salarial acorde al IPC, las escalas D y E asi como los grupos
IV del PAS cuentan con unos salarios muy bajos.

® Revisar y actualizar un nuevo acuerdo que permita al personal
interino y temporal participar en las APF y CS.

* Reivindicamos un nuevo sistema de gestiéon de bolsas y una
aplicacion informatica transparente, con cambios y actualizaciones a
tiempo real.
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2. Euskera

STEILAS quiere una UPV/EHU euskaldun, y eso exige una universidad bilingie,
que garantice realmente los derechos linglisticos de todas y todos.

STEILAS subraya los siguientes puntos:
¢ Dotar a la cultura vasca de la importancia que merece y necesita
* Luchar para que todo el personal pueda realizar cursos de formacion.

e Detectar las carencias existentes en los diferentes dmbitos de la
universidad y buscar soluciones.
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® Dotar mas recursos para la promocion del euskara

El euskara debe ser lengua de trabajo, y de ahi, pasar a ser lengua de relacion
laboral.
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3. Igualdad de género

STEILAS es un sindicato feminista y tiene en cuenta la igualdad de género
en sus practicas politicas y sindicales.

W Medidas que proponemos:

e Dotar de recursos humanos y materiales al area de igualdad de la UPV/EHU:
se necesita una oficina de igualdad en cada Campus.

* Corresponsabilidad y red publica de cuidados que faciliten la igualdad y la
conciliacién personal, familiar y laboral: para erradicar la brecha salarial de
género hay que reconfigurar el modelo productivo y las jornadas laborales.

Por ello, es necesario actualizar la guia de conciliacién en vigor e incorporar:

* Otros modelos alternativos a la familia nuclear: hay que reconocer el
derecho a cuidar y ser cuidado por personas sin vinculo consanguineo
o de parentesco.

* Un permiso laboral de hasta dos semanas remuneradas para él o la
acompanante de las personas en riesgo de suicidio.

* Ocho semanas no remuneradas al afio hasta que las criaturas
cumplan ocho afos que se podran disfrutar de manera continua o
discontinua. STEILAS reivindica que este permiso se pueda extender
a las personas dependientes o mayores.
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e Derecho a incapacidad temporal por salud menstrual, reglas
incapacitantes (dismenorrea), hiperemorreas y otras enfermedades
relacionadas con la menstruacion.

e Crear una licencia para el tiempo de duelo (20 dias naturales) en el
caso de fallecimiento de familiar, conviviente o amigo u amiga.

e En casos de violencia de género el cobro del salario integro
independientemente del tipo de reduccién de jornada.

Atendiendo a nuevas formas y unidades familiares, y la creciente sensibilidad
social en torno al bienestar y proteccién animal, la legislacion actual define a
los animales domésticos como seres sintientes y parte de la familia.

W Medidas que proponemos:
® Permiso de cuatro horas para acudir a consulta veterinaria.

e Aplicar los permisos por cuidados vigentes a otras alternativas al
modelo normalizado de familia.



STEILAS luchara por los siguientes objetivos:

La participacidn de todo el personal en la mejora de las condiciones
de salud y seguridad a través de nuestros/as delegados/as de
prevencion, actuando en los siguientes campos:

Controlar la actividad preventiva en cada centro de trabajo.

Presentar propuestas de mejora de las condiciones de trabajo,
asi como las reivindicaciones de los comparfieros y companeras.

Integrar la perspectiva de género en la gestion preventiva.

Condiciones laborales seguras, para ello exigimos la realizacion de la
evaluacion de riesgos de todos los puestos de trabajo, e impulsaremos
campanas especificas contra los riesgos psicosociales y acoso.

Dotar de mas personal y recursos econdémicos al Servicio de
Prevencion.

Mantener un servicio sanitario propio en los tres campus y evitar
externalizaciones, solicitando la equiparacién de las condiciones
profesionales de los puestos del servicio médico y enfermeria a las de
otras administraciones.
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* Impulsar proyectos eficaces que contribuyan a la eficiencia energética
en la universidad y que ayuden a conseguir el necesario confort térmico
laboral.

° Revisar y actualizar infraestructuras obsoletas de todos los campus.

* Formacién para todo el personal en materia de seguridad y salud
laboral, adaptada a cada puesto de trabajo.

¢ Campanas periddicas de diagndstico precoz.



5. Plantilla

* Nueva Plantilla de Referencia. La que estd en vigor se aprobd en el
aho 2008, con el compromiso de revision periddica, algo que no se ha
hecho. Hace cuatro afos Steilas lo puso sobre la mesa esta necesidad, que
volvemos a reclamar.

* Monografias de trabajo: revisién y actualizaciéon Todavia hay muchas
monografias provisionales. La sociedad, la Universidad han cambiado en
estos ultimos veinte anos. No podemos seguir con monografias obsoletas.

e Valoracién de puestos de trabajo. Con un manual de valoracion
actualizado. El manual vigente data de 1993.

e Analisis de la organizacion y distribucion de las tareas. Para que las
cargas de trabajo sean equilibradas. Este compromiso estaba incluido en
el Acuerdo de Reorganizacion de Centros firmado en el afio 2015. Ese
acuerdo también decia que «se abordara el disefo e implantaciéon de un
Plan de Recursos Humanos» del cual no hemos tenido noticias hasta que,
con motivo de la supresion de las medidas para incentivar la jubilacion la
Administracion lo ha planteado de nuevo.

* Medidas para corregir la brecha salarial. La brecha entre quienes mas
cobran y los que menos sigue ensanchandose. En 2019 era de 39.000; en
2022, 43.800 €.
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6. Oferta Publica de Empleo

STEILAS ha trabajado para sacar adelante la préxima OPE:

* Para el personal funcionario de carrera: 15 afos después del Ultimo proceso de
este tipo, se ha convocado un nimero importante de plazas de promocién interna.

- Para el personal funcionario interino y laboral temporal: oportunidad Unica
para la estabilizacion de su situacién laboral.

- Para el personal funcionario interino con poca antigiedad: procesos
selectivos de concurso-oposicion con baterias de preguntasy la contabilizacién
ventajosa de los servicios prestados frente a otras AAPP.

* Con el objetivo de conseguir unas condiciones ventajosas para el personal de
la UPV/EHU, STEILAS ha participado activamente en la mesa de negociacién
con diferentes propuestas y ha firmado el acuerdo que recoge las condiciones
que regiran los procesos.

* Aligual que enla OPE 16/17 de personal laboral, prepararemos y compartiremos
las baterias de preguntas de todos los procesos que incluyan examen.

* STEILAS trabajara para que la convocatoria de OPE en la UPV/EHU no sea
excepcional. Un empleo publico de calidad exige que este tipo de procesos
se ejecuten con regularidad. De igual modo, trabajaremos para que la
UPV/EHU convoque procesos de concurso de traslados y de promocién
interna para personal funcionario y procesos de provision y promocién para
personal laboral.



7. Interinidad

e En STEILAS somos conscientes de que la mejor manera de estabilizar al
personal interino y temporal son las OPE. Por ello hemos firmado la OPE en
marcha, con unas condiciones ventajosas para la estabilizacion.

* La ley 20/2021 ha permitido una OPE con un gran nimero de plazas y
ha habilitado la férmula excepcional del concurso de méritos. Todo lo
firmado por STEILAS ha sido siempre con el objetivo de conseguir rebajar la
interinidad y en defender un empleo publico de calidad. Con estos procesos
se prevé bajar notablemente la temporalidad e interinidad en la UPV/EHU,
es decir, tendremos un empleo publico de mayor calidad.

* La misma ley 20/2021 también fija un limite de tiempo en situacién de
temporalidad para el personal interino y laboral en vacante. Por todo ello
STEILAS:

- Exigira un sistema de control de la duracién de la temporalidad.

- Velard por los intereses del personal interino: exigird convocatorias
regulares de OPE e indemnizaciones en caso de despido.

e Exigiremos un nuevo acuerdo de comisiones de servicio, asi como otro
acuerdo de asignaciones provisionales de funciones. Pelearemos para que
el personal interino y temporal pueda volver a participar en ese tipo de
convocatorias.

* Exigiremos un nuevo acuerdo de bolsas; un acuerdo que dé una mejor
solucién al nuevo escenario que se nos planteara tras la ejecucion de las
préoximas OPE.
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8. Movimientos Sociales

* Las personas liberadas de STEILAS participamos en los diferentes
movimientos sociales de nuestros barrios y pueblos, esta es una de las sefas
de identidad del sindicato: trascender el marco de las relaciones laborales y
favorecer alianzas con otras organizaciones y movimientos.

* Defendemos una educacién publica e inclusiva frente a toda amenaza de
privatizacion.

® Luchamos por un sistema publico de pensiones con el que garantizar
nuestro futuro.

* Formamos parte activa del movimiento feminista vasco.

® STEILAS luchara firmemente contra la discriminacién de las personas del
colectivo LGTBIQ+.

* Somos ecosocialistas, debemos impulsar medidas necesarias para garantizar
la sostenibilidad de la vida en el planeta y alcanzar la justicia socio-ambiental.

e STEILAS rechazara cualquier tipo de relaciéon de la UPV/EHU con empresas
relacionadas con la fabricacién de armamento.

* Trabajamos activamente en pro de los derechos de todas las personas y la
justicia social: somos parte de Ongi Etorri Errefuxiatuak, suscribimos la Carta

de Derechos Sociales de EH, Foro Social para impulsar el Proceso de Paz...

* Somos un sindicato con un pie en la calle y otro en la institucion.



9. Responsabilidad social y servicio publico

Cerrar las instalaciones de la UPV/EHU nunca es una buena noticia, urgen
medidas que fortalezcan los servicios publicos, la educacién publica, la
UPV/EHU y que penalicen a las empresas y multinacionales que fomentan
el consumo masivo y el desperdicio de la energia sin tener en cuenta que
el planeta y sus recursos son fisicamente limitados.

W»” Medidas que proponemos:

* Aumentar el presupuesto destinado a la energia fotovoltaica que
a dia de hoy aporta Unicamente el 2,45 del consumo anual de la
UPV/EHU.

* Potenciar el uso del transporte publico y que el campus de Leioa
cuente con el metro Bilbao.

* Velar para que la UPV/EHU cumpla con los compromisos adquiridos
en el Campus planeta. Bidegorris en los tres campus.

¢ Clausulas sociales en la contratacién publica de servicios, obras y
suministros que respeten las normas medioambientales, promuevan
la igualdad de género, aseguren el desempefo en euskera e incluyan
al colectivo LGTBI+.

* Revertir la subcontratacién del personal de limpieza y proteger
los derechos laborales de estas trabajadoras.
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10. Formacion

® Es necesario un programa de formacion para la incorporacién al puesto
de trabajo:

- Esta formaciéon no puede depender de la buena voluntad de las
companieras de trabajo.

- La propuesta de mentoring de la universidad es insuficiente.

- Incorporarse al puesto de trabajo no sélo es recibir una silla y un
ordenador.

® Impulsar la formacién en materia de igualdad de género y contra las
violencias machistas.

® Mas formacién en seguridad, salud laboral y primeros auxilios.

e Impulsar la formacién en la atencién a la diversidad funcional (discapacidad
visual, motora, auditiva, cognitiva...).

e Aumentar la oferta de cursos para el aprendizaje de idiomas.



11. Jubilacion

STEILAS reivindica la recuperacién en su integridad de las medidas
de incentivo a la jubilacion que se recogen en los acuerdos del
2015, derogados de forma unilateral por la UPV/EHU con el plan de
racionalizacién de recursos humanos (l. fase) aprobado en octubre del
2022, y trabajara en las siguientes lineas:

* Via judicial: interposicion de recurso ante los Tribunales que invalide
el plan de racionalizacién impuesto.

* Via de la negociacion y la presién sindical: en tanto en cuanto no
contemos con una respuesta por parte de los Tribunales y el nuevo
plan se mantenga operativo, pondremos todos nuestros esfuerzos en
conseguir que se respete la expectativa de derecho de todas aquellas
trabajadoras y trabajadores que estando amparados por los acuerdos
del 2015 empezaron a disfrutar ya en parte de dichas medidas, de tal
forma que vean completado su recorrido incluyendo el disfrute de los
correspondientes permisos especiales.
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Desirée Sanchez Ojanguren
Biblioteka

Aida Torres Sanz

Biblioteka

Igor Munoz Onederra
Arabako Gerenteordetza
Begona Urbieta Gutiérrez
HEFA (Magisteritza)

Emilio Zubia Flano

Kimika Fakultatea

Arantza de la Fuente Romero
Arabako Ingeniaritza Eskola
Igor Usabiaga Garcia
Biblioteka

Marian Garcia Saracho
Bilboko Ingeniaritza Eskola
Jon Albizu Arrizabalaga
HEFA (Magisteritza)

Isabel Fernandino Hurtado
Informatika Fakultatea

Ifaki Cufiado Cantalapiedra (Ind.)
Ikasleen eta Enpleagarritasunaren
arloko Errektoreordetza
Arantza Millet Mendibil
Biblioteka

Luis Luque Cano

Errektoretza

Patricia Teran Gamez
Biblioteka

Kepa Gonzalez Antona
Ezgaitasunak dituzten Pertsonentzako Zerbitzua
Blanca Rescalvo Gonzélez

Lan Harreman eta Gizarte Langintza Fak.
Antonio Mogollén Plata

Medikuntza eta Erizaintza Fakultatea

Beatriz Espada Bandera
Erretoreordetza

Luis Miguel Ortega Hermana

Ekonomia eta Enpresa Fakultatea (Elkano)

Ana Isabel Bellido San Julian
Osasun Arloa

Fernando Pardo Rey

Medikuntza eta Erizaintza Fakultatea
Igone Orueta Arrese

Medikuntza eta Erizaintza Fakultatea
Sebastian Benitez Vinagre

Gizarte eta Komunikazio Zientzien Fak.
Edurne Larrafnaga Quijano
Bizkaiko Campuseko Gerenteordetza
Vicente Ausin Torre

Zientzia eta Teknologia Fakultatea
Saioa Etxebarria Bilbao

Bilboko Ingeniaritza Eskola

Albert Barroso Ramos

Ekonomia eta Enpresa Fakultatea
Maria José Lomas Lopez

Bilboko Hezkuntza Fakultatea
Mentxu Cabero Camargo

Bilboko Ingeniaritza Eskola

Eneritz Ibarguengoitia Basterretxea
Campus Birtuala

Maria José Maestu Lépez (Ind.)
Bilboko Ingeniaritza Eskola

Maria Asuncién Lopez Larrea
Bilboko Hezkuntza Fakultatea

Mila Cortabitarte Ferrer

Gizarte eta Komunikazioen Zientzien Fak.

Ana Maria Hombrados Quero
Zientzia eta Teknologia Fakultatea
Rubén Belandia Fradejas
Biblioteka

Natalia Aranburu Rojas
Bilboko Ingeniaritza Eskola
Maika Diaz de Alda

Arabako Gerenteordetza
Mertxe Villagarcia Ubeda (Ind.)
Gipuzkoako Ingeniaritza Eskola
Maria Jesus Merodio Mateo
Pertsonaleko Gerenteordetza
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Aintzane Urrutia Igartua

IKT Gerentziaordetza (Eibar)

Susana Andino Garcia

Eraldaketa Digitalaren eta Komunikazioaren
Arloko Errektoreordetza

José Luis Arrola Rodriguez

Zientzia eta Teknologia Fakultatea
Zurine Soto Cotorro

IKT Medikuntza eta Erizaintza Fakultatea

Aritz Sancho Zabala
IKT Gerentziaordetza

Laura Alvarez Diéguez
Argitalpen Zerbitzua

Imanol Aldekoa Bilbao
Mantentze-Lanak

Maite Arruti Martinez
Kimika Zientzien Fakultatea

Luis Miguel Hernando Vilarrodona
IKT Gerentziaordetza

Txus Fernandez Martin
Medikuntza eta Erizaintza Fakultatea

José Maria Recuero Garcia
IKT Gerentziaordea

Josune Amurrio Calvo
Gasteizko Ingeniaritza Eskola

Josu Fernandez Bilbao
IKT Gerentziaordetza

Irune Valenciano Martin
Plentziako Itsas Estazioa

Endika Gil Laseca
Bilboko Ingeniaritza Eskola

Luke Zarraga Iglesias
Argitalpen Zerbitzua

Guillermo Alvarez Villanueva
IKT Gerentziaordea

Ménica Lanchas Gonzélez

Zientzia eta Teknologia Fakultatea

Mikel Medrano Asenjo
Plangintza eta Azpiegituretako
Gerenteordetza

Feli Laresgoiti Pérez
Gasteizko Ingeniaritza Eskola
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www.steilas.eus

Nafarroa

steilas

Manuel Iradier 40
01005 Gasteiz
® 94514 11 04
araba@steilas.eus

Jose Maria Eskuza 1, 1 esk.
48013 Bilbo

® 944 10 02 98
bizkaia@steilas.eus

Basotxiki 30-34 atz.
20015 Donostia

© 943 46 60 00
gipuzkoa@steilas.eus

Joaquin Beunza, 4-6 behea
31014 Irunea

© 948 21 23 55
nafarroa@steilas.eus

UPV/EHU Arabako Campusa
lkasgelategia, 204. Bulegoa
01006 Gasteiz

© 9450133 97
steilas-araba@ehu.es

UPV/EHU Bizkaiko Campusa
Liburutegiko eraikina 1. solairua
48940 Leioa (Bizkaia)

© 946 01 24 34 ® 946 01 24 35
steilas-bizkaia@ehu.eus

UPV/EHU Gipuzkoako Campusa
Ignacio M? Barriola eraikina
Elhuyar Plaza 1- 20018 Donostia
© 943 0184 36 © 94301 82 81
steilas-gipuzkoa@ehu.eus
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