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Transcurridos cuatro años desde las últimas eleccio-
nes, las políticas de privatización de los gobiernos 
de Navarra y de la CAV no han cesado, la situación 
de la escuela pública no ha mejorado y son claros 
ejemplos de ello la ausencia de bajada de ratios, la 
falsa estabilidad, la ley del PAI, la pérdida de poder 
adquisitivo de las y los trabajadores, la enorme buro-
cratización del trabajo docente y la falta de valentía 
en el camino de la publificación.

STEILAS ha estado estos años en la calle con todas 
estas reivindicaciones, contrastando con el excesivo 
apoyo de otros sindicatos a la gestión de Gimeno. 
Las huelgas de los dos últimos meses no han sido 
más que una continuación y una consecuencia de 
nuestros 4 años de trabajo y lucha.

La escasa confianza que teníamos en las mesas de 
negociación se ha esfumado, ya que ni siquiera han 
sido capaces de desarrollar y negociar el Pacto Edu-
cativo 2018-22, ni las medidas que contemplaba el 
Pacto Social por la Educación creado por el mismo 
ejecutivo. El autodenominado segundo gobierno 
progresista debe dar pasos más decididos que los 
realizados hasta ahora a favor de la escuela pública 
y hacia el final de la concertación, máxime cuando la 
tendencia demográfica es a la baja y, por tanto, tam-
bién la de las matriculaciones. Es hora de proteger al 
personal de la escuela pública, de dejar de lado los 
conciertos y fomentar la publificación.

La voz de STEILAS se ha escuchado en muchos ám-
bitos. Nos hemos implicado en cientos de centros 

educativos, en asambleas, en mesas de negociación 
con propuestas, en la Comisión de Educación del 
Parlamento, en el Consejo Escolar de Navarra, en la 
prensa y en los movimientos sociales más significati-
vos. Gracias al trabajo de STEILAS, el debate sobre 
la segregación escolar está sobre la mesa con más 
fuerza que nunca.

En nuestras agendas están marcados en rojo los 
días 25 de noviembre, 8 de marzo, 28 de abril, 1 de 
mayo y 17 de mayo. El feminismo, la lucha obrera 
y los días LGTBI+ son para nuestro sindicato días 
de reafirmación de militancia y compromiso. Sin 
embargo, han sido muchos los agentes y partidos 
políticos, tanto de derechas como de izquierdas, 
los que, ante las dinámicas de privatización de la 
educación que generan una brecha abismal en la 
sociedad, han decidido mirar para otro lado. Para 
STEILAS, sin embargo, ha sido y será imprescindible 
darle la vuelta a la situación que vivimos y que ha 
devenido insostenible, y abrir el camino a una única 
escuela pública. Tenemos ante nosotros cuatro años 
para mantener reivindicaciones de vital importancia, 
como la defensa de las condiciones laborales y 
otros retos. Los compromisos de STEILAS son el 
cumplimiento de los acuerdos laborales firmados, la 
consecución de nuevos convenios que redunden en 
la mejora de las condiciones laborales, la búsqueda 
de acuerdos en las luchas que tenemos abiertas y la 
construcción de una escuela pública como eje del 
sistema en el camino hacia una sociedad más justa. 
¡Para ello, necesitamos el apoyo de la mayoría de las 
y los trabajadores de la educación!

¡El 17 de mayo vota STEILAS!

¡Tu voto es imprescindible!
Avanzamos con la Pública #ElkarEkinEragin

Publikoan
elkarrekin eragin
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Mesas de negociación

Acuerdos y pactos

Lucha en la calle
STEILAS basa su reivindicación y lucha por la escuela pública sobre estos ejes:
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En lucha diaria por todos los colectivos de la enseñanza
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Defendemos una escuela pública inclusiva, euskaldun, coeducativa, universal, 
integral y laica. Con todo ello trabajamos y luchamos conjuntamente con diferentes 
colectivos de nuestra sociedad. Somos un sindicato comprometido.

STEILAS se ocupa de las condiciones laborales de las y los trabajadores 
de la educación pública, desde el ciclo 0-3 hasta Secundaria, sin descuidar el resto de 
etapas: Enseñanza de adultos, Euskaltegi público, Conservatorios, Escuelas de Arte, 
Escuela de Danza, Escuelas de Idiomas, Escuelas de Música

Realizamos asambleas abiertas mensuales para fomentar la participación del 
profesorado. Respondemos a tus necesidades.

STEILAS es un agente educativo: nos centramos en la educación y hacemos 
variadas propuestas para mejorar el propio sistema educativo: publificación, fijeza, 
bajada de ratios, el fin de la segregación escolar y del PAI...

Distribuímos por los centros educativos la revista KA (Klaseko Ahotsa) en la que se tratan 
temas de actualidad. Una revista de clase, ya que somos un Sindicato de Clase.

También elaboramos otro tipo de publicaciones: la Guía docente, Aterriza como puedas 
(dirigida especialmente al personal interino), Jubilaciones en Navarra, Guía de parentalidad...

Queremos una verdadera  escuela coeducativa. Tenemos la convicción de que 
la pedagogía feminista es el camino. Remitimos a los centros las propuestas 
didácticas elaboradas por la Secretaría Feminista del Sindicato y el 
grupo LGTBI+ para lograr una igualdad real. Colaboramos con el transfeminismo.

Para todo esto y para llevar acabo los múltiples 
proyectos que tenemos en mente necesitamos 

tu apoyo en las elecciones sindicales

¡El 17 de mayo, contigo avanzamos por la pública!

¿POR QUÉ STEILAS?

Porque la educación pública

es el eje y el objetivo



Logros de los últimos años debido 
a nuestro trabajo y lucha sindical
• Cobro del verano del profesorado contratado.

• Antigüedad y grado para todo el profesorado.

• Reducciones horarias por edad desde los 55 años.

Falta terminar

5

Lo que vamos a conseguir
• Bajada de ratios.

• Disminución de la sobrecarga laboral.

• Estabilización de la mayoría del profesorado.

• Subida salarial.

• Desvincular oposiciones y gestión de listas.

• PAI. Un tratamiento integrado de lenguas real.

• Extensión del modelo D público a toda Navarra.

KALEAN, KLASEAN!
es el eje y el objetivo



La importancia del voto
Necesitamos tu voto para proseguir en estas luchas y en las venideras. 
Sin votos, no podemos liberar a ninguna compañera o compañero para 
trabajar en la sede, el Departamento de Educación, los centros y los 
movimientos sociales. Por ello, está en tu mano hacerlo posible en las 
elecciones sindicales del 17 de mayo.

Recuerda, ¡tu apoyo es imprescindible!

ESTABILIZACIÓN
DISMINUCIÓN DE HORAS DE DOCENCIA
RECUPERACIÓN DEL 
PODER ADQUISITIVO
ESCUELA LAICA
BAJADA DE RATIOS
EUSKARAFOBIARIK EZ NO AL TAV
QUITARLE A LA IGLESIA PARA DARLE A LA ESCUELA
PUBLIFICACIÓN PEDAGOGÍA FEMINISTA
GESTIÓN INTEGRADA DE LISTAS
DERECHO A ESTUDIAR EUSKERA GRATIS
NO AL PAGO DE LA DEUDA ILEGÍTIMA
6 % DEL PIB PARA LA ESCUELA PÚBLICA
0-3 PÚBLICO, GRATUITO Y UNIVERSAL
PUBLIFICACIÓN DEL SISTEMA EDUCATIVO
COMEDORES SALUDABLES Y ECOLÓGICOS
OPUS KANPORA SUSTITUCIONES INMEDIATAS
IGUALDAD LGTBI+ JUBILACIÓN DIGNA A LOS 60 PARA TODAS Y TODOS
EL DINERO PÚBLICO PARA LA PÚBLICA TRATAMIENTO INTEGRADO DE LENGUAS
MISMO TRABAJO, MISMO SUELDO LEY DE FINANCIACIÓN DE LA ESCUELA PÚBLICA



Trabajamos a diario con absoluta independencia en decisiones, acciones y propuestas, 
y además, hay otras muchas cosas que nos hacen diferentes:

Elaboramos materiales educativos

Participamos en la mayoría de movimientos sociales de Nafarroa

25 años ofreciendo unidades 
didácticas feministas a las docentes

10 años creando 
unidades didácticas LGTBI+

Publicando guías 
para el profesorado

Difundiendo estudios que recogen 
nuestra crítica sobre temas de calado
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Somos un sindicato que surgió hace 
45 años desde el movimientos y la 
lucha docente. Las personas que tra-
bajamos en STEILAS no somos sin-
dicalistas contratados, sino docentes 
que durante un tiempo luchamos por 
el colectivo.

Creemos en la fuerza de la asam-
blea, en las decisiones por consenso 
y acuerdo entre diferentes personas. 
Cada mes nos reunimos en la Herrial-
de Batzarra, y en la Secretaría Nacional 
se toman decisiones entre personas 
de diferentes sectores.

La fuerza asamblearia de las trabajadoras docentes
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Equipo en sede.

Herrialde Batzarra de Nafarroa.
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Congreso en Iruñea-Pamplona, 2022.

Por ello, porque forma parte de nuestra 
identidad, defendemos que en el centro 
educativo el Claustro y el Consejo Escolar 
sean el lugar de toma de decisiones, 
habiendo debatido entre compañeras y 
siempre con el apoyo de las mayorías.

Únicamente así lograremos 
una escuela participativa, 
en la que realmente 
decidamos nosotras.

45 años en lucha



Creemos firmemente
en el internacionalismo 
y en la solidaridad entre los pueblos
y por ello, tenemos un fondo 
educativo que desde hace 20 años 
desarrolla proyectos en varios
lugares del mundo, y en los últimos 
años también se le ha añadido
la perspectiva coeducativa.
Se trabaja por una solidaridad 
de ida y vuelta, y por ello, dichos 
proyectos también se desarrollan 
en centros educativos de Euskal 
Herria desarrollando proyectos
en los centros.

Hemos llegado a Guatemala, 
El Salvador, Sahara, Palestina, 
Ecuador, Zambia, Lesbos, Artea 
o Melilla y actualmente tenemos 
proyectos en el Pueblo Mapuche, 
Nepal, Colombia, Guinea Bissau, 
Irun-Hendaia, Uganda, Chiapas y
Perú desde la educación
y solidarida entre pueblos.

¡Por el internacionalismo y la solidaridad entre pueblos!
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Avanzamos 
con la pública

#ElkarEkinEragin
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ELECCIONES SINDICALES 2023

Avanzamos con la pública

■ �Luchamos por un Sistema Educativo Público Integral
■ �Defendemos los derechos laborales de las personas 

trabajadoras
■ �Estamos cerca de las y los trabajadores de la enseñanza
■ �Nos organizamos por una sociedad más justa

Luchar por los derechos laborales
■ �Bajada de ratios.
■ �Subida salarial: recuperar el poder adquisitivo.
■ Reducción de las horas de docencia directa.
■ Sustituciones desde el primer día.
■ �Estabilización de toda la plantilla.
■ �Reducciones horarias por edad para todo 

el personal docente en todas las etapas.
■ �Jubilación a los 60 años para todo el profesorado.
■ �Reconocimiento de la condición docente 

para las educadoras infantiles.

#ElkarEkinEragin

HEZKUNTZAN
STEILASSTEILAS

Démosle la vuelta al sistema
■ �Sentar las bases de una única red, la pública.
■ �Crear una ley que garantice la financiación 

de la Escuela Pública. 
■ �Acabar con el exceso de burocratización 

y sobrecarga de trabajo.
■ Reconocer las enfermedades profesionales.
■ �Establecer una gestión de listas integrada, 

actualizada y no vinculada a oposiciones.
■ �Integrar a las educadoras de las escuelas 

infantiles como personal 100% 
en el Departamento de Educación.

Construyendo la Escuela Pública
■ �Convertirla en el eje central del sistema educativo.
■ �Fomentar que sea euskaldun, feminista, laica, 

inclusiva, ecosocial, universal y gratuita. 
■ �Basarla en la pedagogía feminista para superar 

el sexismo y la violencia sexista.
■ �Escuelas infantiles públicas, gratuitas y universales.
■ �No a la segregación. Garantizar plazas públicas 

para todo el alumnado. 
■ �Acabar con los conciertos de los centros privados, 

iniciar la publificación.
■ �No más apartheid, euskara oficial en toda 

Navarra.
■ �Luchar por la libertad sexual y la autodeterminación 

de género.
■ �Expulsar de la Escuela Pública todo tipo 

de adoctrinamientos religiosos.
■ �Defender las escuelas rurales.
■ �Tener en cuenta las necesidades de cada centro 

y zona, y dotarlos de recursos específicos. 
■ �De todas y para todas.
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Docentes Navarra
1. Edurne Errea Nuño Bernart Etxepare IP

2. Eider Larripa Belzunegui CP Iturrama

3. Diana Bruño Artazkoz Ainariak BHI

4. Raul Lopez Ekai IES Berriozar BHI

5. Arantxa Ruiz Vidorreta CP San Juan de Jerusalén

6. Aitor Laka Maruri Mendigoiti IP

7. Ainara Ortega Larripa CP Virgen de la Cerca

8. Andoni Markes Onaindia Zerb. eginkizunak ikastetxeak

9. Areta Lorea Markalain Iturrama BHI

10. Iñigo Barace Tapia Biurdana BHI

11. Uxue Lasa Villa Alaitz IP

12. Maitane Urabaien Nuñez Remontival IP

13. Kepa Yecora Jimenez Zubiarte Euskaltegia

14. Saioa Lekunberri Galdeano Erreniega IP

15. Ander Albizu Goikoetxea Lekarotz - Elizondo BHI

16. Ane Apezetxea Gorrotxategi Joakin Lizarraga IP

17. Araceli Montes Calvo Mendigoiti IP

18. Mikel Bilbao Luengas CIP Donapea

19. Adelaida Urquizo Sadaba IES Benjamín de Tudela

20. Olaia Oneca Rodriguez Iturrama BHI

21. Maider Lasa Artieda Biurdana BHI

22. Igor Aginaga Gisasola CIFP San Juan-Donibane LILH

23. Toño Ros Zuasti Tierra Estella - Lizarraldea BHI

24. Pilar Redondo Garcia CP Cardenal Ilundain

25. Ithri Yamal Elbouyafrouri Cirauqui CIS Imárcoain Energías ...

26. Ana Sagasti Azparren Eunate BHI

27. Luna Martinicorena Mutiloa Iparralde DBHI

28. Javier Dronda Martinez IES Navarro Villoslada

29. Irantzu Senosiain Rodriguez IES Mendillorri BHI

30. Eneko Eizaguirre Garayalde CREENA-NHEBZ

31. Leire Lareki Sanchez Askatasuna BHI

32. Josean Sanchez Barriga CIS Imárcoain Energías Renovables

33. Edurne Torregaray Larruscain Biurdana BHI

34. Miren Couso Sagardia Mendigoiti IP

35. Bruno Corsini Carvalho CI Escuela Sanitaria Técnico Profesional ...

36. Natalia Urabaien Nuñez Alaiz BHI

37. Iñaki Lezaun Elbusto IES Berriozar BHI

38. Maria Palacios Cubillana CP Mendialdea I

39. Ana Unanue Serrano Ezkaba IP

40. Mikel Arburua Arburua Virgen Blanca IP

41. Ainhoa Aguirre Yurrita Joakin Lizarraga IP

42. Irandatz Aurkenerena Arbelaitz Ainariak BHI

43. Angela Campo Lumbreras Mendigoiti IP

44. Irantzu Bergara Indiano Ezkaba IP

45. Leire Amillano Zurbano Remontival IP

46. Itxaso Andres Galar IES Sarriguren BHI

47. Izaskun Andueza Ros IES Zizur BHI

48. Jon Aranbillet Galzagorri CIP ETI Tudela

49. Miren Telletxea Lizasoain Gloria Larrainzar IP

50. Bittor Arguiñariz San Martin Hezitzaileen Eskola

51. Miren Itsaso Arnaiz Caceres Alaiz IP

52. Asier Velez de Mendizabal Los Arcos Eunate BHI

53. Manex Azcona Iribar Buztintxuri IP

54. Txusa Barron Perez Buztintxuri IP

55. Yolanda Barronea Doval Arrano Beltza IP

56. Edurne Beaumont Esandi Alaitz BHI

57. Aizea Beraza Bengoechea Arbizu IP

58. Lander Perez Rekalde Patxi Larrainzar IP

59. Maite Celayeta Oteiza San Miguel Uharte-Arakil IP

60. Eneko Berruezo Oteiza Erreniega IP

61. Izaskun Igeltz Lazkano Arbizu IP

62. Alaitz Ilundain Ruiz Iturrama BHI

63. Javier Cerrato Ruiz IES Pablo Sarasate

64. Ainara Ciriza Miranda CP San Miguel

65. Marian Goikoetxea Garralda Biurdana BHI

66. Josu Gabiola Basterrechea Joakin Lizarraga IP

67. Edurne Elizaga Valentin Agoitz BHI

68. Sara Garcia Ganuza Ezkaba IP

69. Nahia Urrutia Riezu Alaitz IP

70. Martin Subizar Garralda Toki-Ona BHI

71. Maria Luisa Prieto Prieto CP Rio Arga

72. Jone Urrutia Riezu Ezkaba IP

73. Ion Echavarri Lopez Mendialdea II IP

74. Jon Erro Arbizu CP Virgen del Soto

75. Maier Bayano Saralegi Askatasuna BHI

76. Jon Larrinaga Etxarri Elizondo Lanbide Eskola IIP

77. Nayibe Yolanda Diez Purroy Tierra Estella - Lizarraldea BHI

78. Ane Erdozain Arriba Remontival IP

79. Itsaso Usunariz Arcauz Politécnico Estella

80. Manuel Fontalba Romero Zubiarte Euskaltegia

81. Asier Zabalza Larreta Conservatorio Prof. Música Pablo Sarasate

82. Mikel Elizaga Ramirez Amaiur Ikastola IP

83. Mireia Irasuegi Elorza CIP Donapea

84. Rakel Laspidea Arnedo CIP Virgen del Camino

85. Daniel Sanz Cordero Erreniega IP

86. Zaira Latasa Oteiza Elorri IP

87. Nerea Martiarena Vallero Eunate BHI

88. Amaia Merced Lanas CP San Juan de la Cadena

89. Rosa Mª Rodriguez Villa CP San Jorge

90. Ana Ruiz Egozcue IES Julio Caro Baroja - La Granja

91. June Zubiri Lora Patxi Larrainzar IP

92. Ioritz Martinez Lazkano Oihanzabal IP

93. Ane Nuñez Alvarez Larraintzarko Ikastetxea HH-DBHI

94. Nerea Eugui Mendibe CP San Francisco Javier

95. Andrea Redin Lecumberri Irulegi IP

96. Idoia Iturbide Echarte Arotzenea IP

97. María Teresa Eseverri Arraras San Miguel IP

98. Amaia Espinosa Martinez Auzalar IP

99. Josune Mariezcurrena Santesteban Erreniega IP

100. Oihana Echenique Doctoriarena Gares IP

101. Hector Urra Pombo IES Sierra de Leyre

102. Konsue Salinas Ramos CP Hermanas Úriz Pi

103. Eneko Gamarra Ruiz de Larramendi Joakin Lizarraga IP

104. Josune Etxezarreta Esparza IES Sancho III El Mayor

105. Edurne Navallas Goñi CP Marqués de la Real Defensa

106. Laura Molas Astiz Pedro de Atarrabia BHI

107. Idoia Ilzarbe Zubia Erreniega IP
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