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FINANTZAKETA PUBLIKOAREN GEHIKUNTZA BERRIA, 

KONTROL-MEKANISMORIK GABE

5 hilabete igaro dira EAEko Gizarte Ekimeneko Zentroetan apirilaren
25ean  egin  genuen  greba-egunetik.  Kristau  Eskola  eta  AICE
patronalak  hitzarmen  berriaren  negoziazioa  blokeatzen  ari  direla
salatzen  dugu.  Proposamen  serioa  eta  edukiak  dituena  eskatzen
diegu,  negoziazioan  aurrera  egin  ahal  izateko.  Ikasturte  berri  bat
hasi da eta patronalek ez dute oraindik seinalerik eman. 2021, 2022
eta 2023ko soldata-igoerak, beraz,  negoziatu gabe daude oraindik.
Bitartean, Hezkuntza Sailak 2 urteko ikasgelak ituntzea erabaki du,
ikastetxe pribatuen finantzaketa berriro handituz, dirua langileen lan-
baldintzak  hobetzeko  erabiltzen  dela  bermatzen  duten  kontrol-
neurriak aplikatu gabe.

Hezkuntza Sailak ordainketa eskuordetuko soldata-taulen igoera aplikatu du,
bere  aldetik,  irailaren  1etik  aurrera,  hitzarmenekoak  gaindituz.  Kasu
horretan, ikastetxeei TEJI gisa kontratatuta dauden 2 urteko gelako langileen
soldatetarako  kopuru  bat  ematen  die,  eta  kopuru  horrek  kategoria
horretarako  indarrean  dagoen  hitzarmenean  ezarritako  soldata  ia  %  19
gainditzen  du.  Langile  batzuen  kexak  iristen  ari  zaizkigu  dagoeneko.
Ikastetxe  batzuek  ordainketa  eskuordetuan  dauden  TEJIei  eskatzen  diete
hitzarmeneko soldataren eta ordainketa eskuordetuaren arteko aldea eman
diezaiotela ikastetxeari.

STEILASek TEJIak ordaintzeko diru publikoarekin geratu nahi duten ikastetxe
batzuen jarrera salatu nahi du. Ez da horrelako zerbait gertatzen den lehen
aldia.  Patronalei  negoziazio  kolektiboa  desblokeatzeko  eskatzen  diegu,  eta
Hezkuntza  Sailari,  berriz,  kontrol-neurri  eraginkorrak aplikatzeko,  diru hori
behar bezala erabil dadin.

STEILASek oso argi dauka diru hori TEJIentzat dela, eta hitzarmeneko taulen
eta ordainketa  eskuordetuko taulen arteko aldeak ez zaizkiola  ikastetxeari
eman behar.  Ikastetxeek nominetan adierazi  behar  dute zenbateko horiek
hitzarmenaren kontura kobratzen direla.

Argi dago mobilizatzeko garaia heldu dela, STEILASek borrokari eutsiko dio!

Irakaskuntzan, STEILAS
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NUEVO AUMENTO DE FINANCIACION PÚBLICA 

SIN MECANISMOS DE CONTROL

Han pasado 5 meses desde la jornada de huelga del 25 de abril que
llevamos  adelante  en  los  Centros  de  Iniciativa  Social  de  la  CAPV.
Denunciamos el bloqueo de la negociación del nuevo convenio que
están provocando las patronales Kristau Eskola y AICE. Les exigimos
una  propuesta  seria  y  con  contenidos  que  permita  avanzar  en  la
negociación. Ha comenzado un nuevo curso y las patronales siguen
sin dar señales.  Las subidas salariales de 2021, 2022 y 2023 siguen
por  lo  tanto  sin  negociarse.   Mientras  tanto,  el  Departamento  de
Educación ha decidido concertar las aulas de 2 años aumentando de
nuevo la financiación de los centros privados sin aplicar medidas de
control  que  garanticen  que  el  dinero  se  usa  para  mejorar  las
condiciones laborales del personal.

El Departamento de Educación ha vuelto a aplicar de manera unilateral una
subida del las tablas salariales de pago delegado a partir del 1 de septiembre
volviendo a superar las del convenio. En este caso concede a los centros una
cantidad para los salarios del personal del aula de 2 años que esté contratado
como TEJI que supera en casi un 19 % el sueldo marcado en el convenio
vigente  para  esta  categoría.  Ya  nos  están  llegando  quejas  de  algunas
personas trabajadoras. Hay centros que están pidiendo a las TEJI que están
en pago delegado que entreguen al colegio la diferencia entre el salario de
convenio y lo que les ingresa pago delegado.

STEILAS  quiere  denunciar  este  comportamiento  de  algunos  centros  que
pretender quedarse con un dinero público destinado al pago de las TEJI. No
es  la  primera  vez  que  ocurre  algo  así.  Exigimos  a  las  patronales  que
desbloqueen la negociación colectiva y al  Departamento de Educación que
aplique  medidas  efectivas  de  control  para  que   ese  dinero  se  use
correctamente. 

STEILAS tiene muy claro que ese dinero es para las TEJI y que las diferencias
entre las tablas del convenio y las tablas de pago delegado no se deben dar al
centro. Los colegios deben reflejar en las nóminas que esas cantidades son
cobradas a cuenta de convenio.

Argi dago mobilizatzeko garaia heldu dela, STEILASek borrokari eutsiko dio!
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