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PATRONALAK HITZARMENA IXTEKO
PROZESUA ATZERATZEN ARI DIRA

Lanbaldintza berriak greba bukaerako akordioa otsailaren 5ean
sinatu genuenetik indarrean daude.

Kristau Eskola eta AICE-IZEA patronalak erabiltzen ari diren
lanbaldintza horiek martxan jartzeko atzeratzeko estrategia salatzen

dugu berriro ere STEILASetik.

STEILASen ustetan prozesu hau itxita egon zitekeen, STEILASek astean hiru
bilera egiteko proposamena onartua izan balitz, baina ez zen begionez ikusi
eta beste bilera egutegi motelago bat ontzat eman zen Mahaian: martxoaren
18a, 21a eta 27a eta apirilaren 10a, hain zuzen ere.

Pasatako astelehenean, martxoaren 21ean, Bilboko LHKn bildu ginen.
STEILASek akordioko eduki berriak, lansariak barne, berehala aplikatzeko
exijitu zien patronalei. Hala ere, aitzakiak eta oztopoak besterik ez dute jarri
mahai gainean. Adostu genuen puntu bakarra Eusko Jaurlaritzari enplegua
mantentzeko eta plantilak gazteberritzeko 2020ko urtarrilean patronalek,
sindikatuok eta Jaurlaritzak berak sinatu genuen akordioa indarberritzeko
bilera eskaera lehenbailehen egitea izan zen.

Hurrengo bilerari begira, hitzarmena ixteko eta EHAAn argitaratu ahal izateko
21eko bilera baino lehen Hitzarmen berriaren 1-57 arteko proposamenaren
zirriborroa zein lansarien taula berriak bidaltzeko eskatu geneien patronalei
STEILASetik.

Baina Kristau Eskolak gaur goizean bere joan ezina adierazi digu martxoaren
21eko negoziazio mahaia bertan behera utziz eta 27ra atzeratuz. Gaurko
Negoziazio Mahaia bertan behera uztea beste biderik ez dagoenez, 27ko
bilerak emandakoa helaraziko dizuegu.

Bukatzeko, STEILASetik nabarmendu nahi dugu patronalek greba bukareako
edukiak lehenbailehen aplikatzeko eta hitzarmenean txertatzeko legezko
betebeharra dutela, beraz, prozesua luzatzeko zentzugabekeria alde batera
uzteko exijitzen diegu.

Irakaskuntzan, STEILAS
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LAS PATRONALES ESTÁN RETRASANDO EL
PROCESO DE RENOVACIÓN DEL CONVENIO

Las nuevas condiciones laborales están en vigor desde que firmamos
el acuerdo de fin de huelga el 5 de febrero.

Desde STEILAS volvemos a denunciar la estrategia llevada acabo por
Kristau Eskola y AICE-IZEA de retrasar la puesta en marcha de estas

condiciones laborales. 

STEILAS considera que este proceso podría estar ya cerrado si nuestra
propuesta  de celebrar tres reuniones semanales hubiera sido aceptada, pero
no fue así y se aceptó otro calendario en la Mesa de negociación con plazos
más dilatados: los días 18, 21 y 27 de marzo y 10 de abril.

El pasado lunes 21 de marzo nos reunimos en el CRL de Bilbao. STEILAS
exigió a las patronales la aplicación inmediata de los nuevos contenidos del
acuerdo, incluidas las retribuciones. Sin embargo, las patronales no han
puesto sobre la mesa más que excusas y obstáculos. El único punto que
acordamos fue la petición de reunión al Gobierno Vasco para reactivar el
acuerdo que firmamos las patronales, sindicatos y el propio Gobierno en
enero de 2020 para mantener el empleo y rejuvenecer las plantillas.

De cara a la reunión del día 21, desde STEILAS solicitamos a las patronales
que antes de la misma  nos remitieran tanto el borrador de propuesta de los
artículos 1-57 del nuevo Convenio, como las nuevas tablas retributivas, para
avanzar en cerrar el convenio y poder publicarlo en el BOPV cuanto antes.

Pero Kristau Eskola nos ha transmitido esta mañana su imposibilidad de
acudir y la consiguiente suspensión de la mesa de negociación de hoy, 21 de
marzo, y la pospone al 27. Os trasladaremos lo avanzado o no en dicha
reunión.

Por último, desde STEILAS destacamos la obligación legal de las patronales
de aplicar cuanto antes los contenidos del fin de huelga e incorporarlos al
convenio, por lo que les exigimos que dejen de lado el sinsentido de alargar
el proceso.

Irakaskuntzan, STEILAS


