
Apirilaren 17an Mahai Negoziatzailea izan genuen eta bertan hainbat gai landu genituen.  

Hasteko, Administrazioak Lan Hitzarmeneko testu proposamen berria aurkeztu zigun, sindikatu guztien 

ekarpenak jaso ondoren. Eskatutako aldaketa batzuk txertatu dituzten arren, proposamena oraindik ere 

oso urrun geratzen da gure aldarrikapenetatik. STEILASek hainbat eskaera egin dituen arren, 

ezinbestean hiru aldagai hauetan hobekuntzak egitea eskatzen du: 

● Ratioak: bi jardun oso gelako.

● Urteko eta asteko lan orduen murrizketa langile guztientzat.

● Eroste ahalmenaren galera berreskuratzeko baliabideak.

Bestalde, bi akordio partzial aurkeztu zizkiguten (atxikituta STEILASBERRIArekin): 

● 60 urtetik gorako hezitzaileen arreta zuzeneko jardunaren murrizketa (52. artikulua). 

Edukia onuragarria da, hezitzaile guztiei ahalbidetzen die erretiro partziala hartzeko aukera. Hau da, 60 

urterekin arreta zuzeneko bi orduko murrizketa (orain arte bezala) eta 63 urterekin  heren bateko 

murrizketa hartzeko aukera egongo da, ikasturte bukaeran metatzeko eskubidearekin. Tamalez, 

kudeaketa langileak hobekuntza honen barne sartzeko eskaera ez dute onartu, STEILAS sindikatuak 

eskatu arren.

● Ekoizpenagatiko kontratazioa (Lan metaketak) eta lanpostuen estrukturalizazioa. 

Enpresaren azken proposamen bat jaso genuen. Orain, 2 aste baino gutxiago falta direnean azaroan 

egindako lan metaketak amaitzeko, presaka eta urgentziaz proposamen berri bat jarri ziguten mahai 

gainean: lan metaketa kontratuen gehienezko iraupena 11 hilabetekoa izatea. 

Honek langileen kontratuak luzatzeko aukera emango du eta honekin batera haurreskoletako 

zerbitzuaren kalitatea hobetzekoa ere, familientzat, haurrentzat, … onurak sortuz.

Horretaz gain, akordioan lanpostu horietako batzuk estrukturalak bihurtzeko mekanismoak jasota 

daude. Hain zuzen ere, “haurreskola batean bi urtez jarraian urtarrilean matrikula hazkundea dela eta, 

ekoizpen beharrengatiko kontraturik baldin badago behar hori egiturazko beharra dela ulertuko da eta 

hurrenagoko irailerako lanpostu zerrendan gehituko eta hornituko dira”·.

STEILAS sindikatuaren betiko eskaera lanpostuen zerrenda handitzea izan da, lanpostu estrukturalak 

sortzea, alegia. Akordio honek hori ahalbideratu dezakeela argi dago, baina badakigu lan hitzarmenean 

ere aldaketak sartu behar direla honen eraginkortasuna bermatzeko. Beraz, horren alde borrokan 

jarraituko dugu. 
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Bi akordio hauek azken momentuan jaso arren eta ekarpenak egiteko aukerarik ez izan arren,

lanketa  sakona  egin  dugu  eta  onurak ekarriko  dituztela  baloratu  dugu.  Hori  dela  eta

STEILASek bi akordioak sinatu ditu. 

Aurrekoaz gain, beste gai batzuk jarri ziren mahai gainean:

● Esleipen telematikoa egiteko plataformaren inguruan (Ordezkagunea) oinarrizko informazioa

helarazi digute eta orain sindikatu bakoitzak horren inguruko ekarpenak egin ahalko ditu. 

● Lekualdatze lehiaketa aurten egiteko asmoa plazaratu zuten,  baina informazio gehiago ez

ziguten luzatu. 

● Kudeaketa langileen meritu lehiaketa aurrera doa.

Lan asko daukagu oraindik, hala ere Lan Hitzarmen duin baten 

alde borrokan jarraituko dugu!
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