BIRKOKATZE ARAUDIA, LABURPENA

HELBURUA: ikasgelak ixtearen ondorioz lanpostua galdu duten
lan-kontratu mugagabeko langile gehienak birkokatzea.

LANPOSTUEN ZERRENDA SOBERAKINA

(L2) Ikasgela bat itxiz gero,
Datu errealak agertu behar dira,
titulartasunak puztu gabeak

zer egin behar dugu?

Lanpostu bat - langile
titular bat.

Titulazio minimoa eta
beharrezkoa ez den hizkuntz-
profilik gabe.
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Soberako langilea zehaztea
1. Taldea: HH - LH
2. Taldea: DBH - Batxi - LH

Egungo egoera Lanpostuaren 1. 2.

_ |rakasgaia b.ilakaera, |kasge|a ixten lkastetxean

- Ikasturtea hgkuntza- den talgleko antzinatasun txikiena

 Lanaldiaren proiektuaren langile duen langilea.
o arabera, bolondresa Langileen arteko

e c .hurrengo bi mugimendu bat,

- C')|n|arr'|z o ikasturterako edo beharrezkoak
titulazioa direnak, baldin

- Langilea eta zentroko

batzordearekin
adosten badira.

- Hizkuntz-profila

*Edozein kasutan, erreferentziako dokumentua Birkokatze Araudia da.

LANPOSTU HUTSAK

Baldin eta erretiro, borondatezko baja, ezintasuna, heriotza,

eszedentzia lanpostu erreserba galdu ondoren, itundutako

gela gehitzea edo ratio handitzen bada, zer egin behar dugu?

Lanpostu huts
guztiek jakinarazi
behar dira,
ikastetxean
lanpostu huts hori
bete dezakeena
egonda ere.

Jakinarazi

birkokapen-batzordeari

Lanpostu hutsa
betetzeko
ezinbestekoa den
titulazioa adierazi
behar dugu, eta
bat etorri beharko
du ikastetxeko
LZn agertzen den
pertsonetako baten
profilarekin.

Titulartasunak

proposatuta,

bi urteko edo
gehiagoko

antzinatasuna
duten aldi

baterako kontratua
duten pertsonen
zerrenda bidal
daiteke




