
RPT
Deben apoarecer datos reales
y no inflados  por la dirección

Vacante
Si hay una jubilación, baja voluntaria,  

incapacidad, fallecimiento, incremento  de aula o de ratio,  
¿qué debemos hacer?

Comunicar a la comisión 
de recolocación

Debemos indicar 
la titulación 

imprescindible 
para el puesto de 
trabajo vacante, 

y tendrá que 
ser acorde a los 

perfiles de una de
las personas que 
aparece en la RPT 

Hay que comunicar 
todas las vacantes 

independientemente 
de que haya

en el centro quien 
pueda cubrir
dicha vacante

A propuesta de 
la titularidad se 
puede enviar el 
listado de las 
personas con 

contrato temporal 
de 2 años o más 
de antigüedad

Un puesto de trabajo 
un/a trabajador/a titular. 

La titulación mínima requerida
y sin titulaciones lingüísticas 

no requeridas

2º Persona 
trabajadora con 

menor antigüedad 
en el centro.

Se puede hacer un 
movimiento entre 

grupos,  o los 
que se necesiten 

acordándolo
con la Comisión 

de Centro

REGLAMENTO DE RECOLOCACIÓN, RESUMENsteilas

1º 
Voluntario/a 
del grupo 

en el que se 
pierde el aula

Excedente
Si se cierra un aula,

¿qué debemos hacer?

Determinar la persona 
excedente

- Grupo 1: HH - LH

- Grupo 2: DBH - Bachi - FP

Situación actual
- Materia
- Curso
-  �% de la 

jornada 
- �Titulación 

básica 
- Trabajador/a 
- �Perfil 

lingüístico

Evolución
del puesto 
según el 
proyecto 
lingüístico

de cara
a los dos 
próximos 
cursos.

OBJETIVO: maximizar la recolocación de aquellas personas trabajadoras con contrato de trabajo indefinido 
que pierdan su puesto de trabajo como consecuencia del cierre de aulas.

*En cualquier caso, el documento de referencia es el Reglamento de Recolocación.


