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ZAHARRAK BERRI

Kristau Eskolak 2022 -2024ko hitzarmenaren idazketa blokeatzen dirau

Atzo 28. Negoziazio Mahaia izan genuen Euskadiko Gizarte Ekimeneko
Ikastetxeen Hitzarmena berritzeko, hamargarrena otsailaren 5ean Greba
Amaierako Akordioa (GAA) sinatu ondoren. Kristau Eskolak berretsi egin
z i tuen orain arte adierazitako ia atzerapausu eta ez-betetze guztiak
sindikatuen aldetik aldez aurretik helarazitako proposamena baloratzerakoan.
Ez zen aurrerapausorik eman Hitzarmenaren idazketan, ez eta Kristau
Eskolak ezarri nahi duen akordioaren atzerapausoen eta ez-betetzeen
desblokeoan ere.

Kristau Eskola eta AICE-IZEA patronalak hitzarmen berriaren BLOKEOAN
tematzen diren bitartean, bere jarrera zuritu nahi dute Negoziazio Mahai
berriekin. Baina, prest al daude adostutako soldata-taulak onartu eta
sinatzeko? Prest al daude soldata-igoera kontzeptu guztietan aplikatzeko,
GAA sinatu zen moduan? Prest al daude urtean 26 eguneko kalte-ordaina
emateko, mugarik gabe, ikasgela ixteagatik lanpostua galtzen duten
langileei, sinatu zen bezala? Prest al daude hitzarmen berriaren artikuluetan
25-26 ikasturtetik aurrera ordubeteko eskola-murrizketa txertatzeko, sinatu
zen bezala? Atzo esan zutenagatik EZ. 

Negoziazio Mahai gehiago deitzeak ez du zentzurik Kristau Eskola eta AICE-
IZEA patronalak sinatutakoa onartzeko eta egungo hitzarmena aldatzeko
proposamenak erretiratzeko prest ez dauden bitartean, sektoreko langileen
eskubideen murrizketa proposamenak alde batera utzita.

Nolanahi ere, hitzarmen berriaren idazketan lanean jarraituko dugu
17-21 Hitzarmenak eta GAAk juridikoki erabat babestuta egotea
lasaituarekin, eta lortuko dugu 14 greba egunei esker sinatutako
eskubide guzti-guztiak betearaztea.

Laster gatazka kolektiboko demanda bat aurkeztuko dugu EAEko Auzitegi
Nagusian sinatutako soldata-taulak ez aplikatzeagatik. Eta bide juridikoari
ekingo diogu patronalen GAAko ez-betetze bakoitzaren aurrean, zalantzarik
ez izan.
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MÁS DE LO MISMO

Kristau Eskola sigue bloqueando la redacción del convenio 2022-2024

Ayer tuvimos la 28º Mesa de Negociación para renovar el Convenio de los
Centros de Iniciativa Social de Euskadi, la décima tras la firma del Acuerdo
Fin de Huelga (AFH) el 5 de febrero, y Kristau Eskola se reafirmó en
prácticamente todos los retrocesos e incumplimientos expuestos hasta ahora
en su valoración sobre la propuesta enviada desde la parte social con
anterioridad. No hubo ningún avance en la redacción del Convenio ni en el
desbloqueo de los retrocesos e incumplimientos del acuerdo que Kristau
Eskola pretende imponer.

Mientras las patronales Kristau Eskola y AICE-IZEA se enrocan en el
BLOQUEO del nuevo convenio, pretenden blanquear su actitud con nuevas
Mesas de Negociación. Pero ¿están dispuestas a aceptar y firmar las tablas
salariales acordadas? ¿Están dispuestas a aplicar la subida salarial en todos
los conceptos, tal y cómo se firmó? ¿Está dispuestas a indemnizar con 26
días por año y sin tope a las personas que pierdan su puesto de trabajo por
cierre de aula, tal y cómo se firmó? ¿Está dispuestas a insertar en el
articulado del nuevo convenio la reducción lectiva de una hora a partir del
curso 25-26, tal y como se firmó? Por lo que dijeron ayer, NO.

Carece de sentido llamar más Mesas de Negociación en tanto en cuanto las
patronales Kristau Eskola y AICE-IZEA no estén dispuestas a aceptar lo
firmado y a retirar las propuestas de modificación del actual convenio donde
proponen retrocesos en los derechos de los y las trabajadoras del sector.

En cualquier caso, seguiremos trabajando en la redacción del nuevo
convenio con la tranquilidad de estar jurídicamente plenamente
cubiertas/os por el convenio 17-21 y el AFH, y conseguiremos que
cumplan todos y cada uno de los derechos firmados.

Próximamente presentaremos una demanda de conflicto colectivo ante el
TSJPV por la no aplicación de la Tablas Salariales firmadas y utilizaremos la
vía jurídica en todos y cada uno de los incumplimientos de las patronales
respecto de los firmado en el Acuerdo Fin de Huelga, no lo dudéis.
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