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Adjudicacién Telematica de Plazas

Normativa

R=
=) Orden Foral 37/2020, de gestién de listas

Decreto Foral 39/2023, de requisitos de titulacién

- Anexo | requisitos de titulacidn

Decreto Foral 37/2014, de provisidn de puestos de trabajo

Orden Foral 36/2022, de acreditacion de perfiles

™) | Nuestra propuesta de gestién de listas (video)

Las ATPs masivas de junio y agosto se consideran un Unico proceso, por lo que la disponibilidad
o no disponibilidad se decide al finalizar ambas ATPs. Si con participacion obligatoria en la ATP
de junio no coges plaza, quedaras en situacién de no disponible, y no podras participar en las
de agosto, ni ponerte disponible hasta el dia siguiente de la fecha de inicio del contrato que
hayas rechazado.

Adjudicaciones telematicas

Este curso la ATP para Maestros/as sera en junio, y la ATP para Enseifianzas Medias en agosto,
debido a la oposicion en Secundaria.

iAtencion!
# ENLACE ~j ‘. iNecesitas claves Educa, certificado digital, el DNI electrénico
a la aplicacion. (certificado activado) o para poder participar!

Habra dos tipos de participacion:

Obligatoria (quienes asi son convocadas): se puede saber filtrando por DNI. En ese caso, se
visualizan las listas a las que pertenecemos con las ofertas disponibles, el aviso de participacion
obligatoria o voluntaria y nuestra posicion en la lista. Es importante poner un nimero suficiente
de plazas como para cubrir todas las posibilidades ya que en caso de que se nos pudiera haber
adjudicado una plaza y no la hayamos solicitado, pasaremos a estar “no disponibles”. En caso de
poder optar a varias ofertas, se podran solicitar por orden de preferencia.

Voluntaria (para todas las personas aspirantes de la lista): en este caso veremos todas las ofertas
disponibles. Es recomendable participar aunque estés muy atras en la lista.

Se adjudicara siguiendo el orden de la lista y serd valida la Gltima peticion enviada.
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http://www.lexnavarra.navarra.es/detalle.asp?r=52613
https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2023/94/2
https://www.navarra.es/documents/48192/6714981/OF37_2020_ANEXO+ACTUALIZADO+ABRIL+2024.pdf/fe4eb874-b0d8-7da3-8b1f-80c79954e600?t=1716204106819
https://www.lexnavarra.navarra.es/detalle.asp?r=33748
http://www.lexnavarra.navarra.es/detalle.asp?r=54882
https://www.youtube.com/watch?v=TuJbCC9L898
https://appseducacion.navarra.es/atp/index.xhtml

Mas informacion:

# Manual de usuario

# Video de ayuda ;Como presento mi solicitud?

A cualquier problema técnico:

© 948 013 576 s soportec@navarra.es

Adjudicaciones durante el curso. ATP

Lunes, martes, miércoles y viernes de 14:00 a 08:30 del dia siguiente.

Llamamientos Los jueves habra convocatoria de llamamientos extraordinarios
extraordinarios web:  desde las 14:00 hasta las 08:30 del viernes.

Podran participar las personas que no estan en listas.

.Y si no cojo plaza en la ATP?

Si no pones todas las opciones que te pueden ser adjudicadas (participacion obligatoria), y te
hubiese tocado una plaza por tu posicion en las listas, te quedaras como “no disponible” en todas
las listas. Puedes cambiar tu asituacién a “disponible” mediante instancia una vez por curso, y
la solicitud sera atendida en el plazo maximo de 10 dias habiles, en ningln caso antes del dia
siguiente a la oferta a la que renunciaste o no cogiste.

Si vuelves a renunciar a una plaza obligatoria sin causa justificada, pasas a la situacién de “no dispo-
nible” en todas las listas durante ese curso.

¢Puedo rechazar a una plaza teniendo participacion obligatoria?
Si, puedes rechazar estas plazas:
1. ltinerantes.

2. En las adjudicaciones telematicas masivas se podran rechazar plazas de una jornada inferior
al 80% (<15 sesiones en Ensefanzas Medias, <20 en Infantil y Primaria). En ofertas de
contratacion posteriores a las adjudicaciones masivas (durante el curso) se podran rechazar
plazas inferiores al 50% de la jornada completa. (<9 sesiones en Ensefianzas Medias, <12 en
Infantil y Primaria).

3. Las plazas que completen horario con Musica, Educacién Fisica, Idioma moderno, euskera
en centros de castellano, u otras especialidades que incluyan habilidades instrumentales o
técnicas, salvo que figuren incluidas en las relaciones de aspirantes a la contratacién temporal
en la especialidad e idioma con la que complete horario la plaza ofertada o hayan acreditado
el perfil correspondiente.

4. De una especialidad afin.

5. De centro penitenciario.

ATP curso 2025-2026 Informacién para la Adjudicacion Telemética de Plazas 3


https://appseducacion.navarra.es/atp/doc/Manual%20de%20usuario.pdf
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Renuncias justificadas
En los siguientes casos (OF 37/2020, ar.16):

1. Las personas aspirantes a la contratacion temporal que se encuentren en situacién de licencia
por parto, adopcién o acogimiento, con o sin prestaciéon econémica, tendran derecho a
la reserva del puesto de trabajo que les correspondiera en el momento del [lamamiento,
debiendo incorporarse a dicho puesto al finalizar el periodo de licencia. De no incorporarse
al puesto de trabajo reservado, se considerara renuncia justificada.

2. Estar disfrutando del permiso por ser progenitor que no ha dado a luz.
3. Encontrarte en situacién de incapacidad temporal (baja).

En estos casos pasaras a figurar como no disponible en todas las listas, hasta que solicites figurar
como disponible por haber finalizado la circunstancia alegada. En el momento en que comuniques
la disponibilidad deberas presentar documentacién que acredite la situacion alegada en el momen-
to en que se te ofertd el contrato, asi como la fecha de su finalizacién.

¢Puedo interrumpir mi contrato?

Una vez aceptado un contrato, su renuncia puede suponer la expulsién de todas las listas.
Si la renuncia al contrato se realiza con un plazo minimo de preaviso de 15 dias naturales
Unicamente se te excluye de la lista en la que estés trabajando.

Diferencia entre “Perfil” y “con horas”

Si la plaza conlleva perfil, obliga a disponer de dicho perfil. En cambio, si Unicamente menciona
“con horas” no obliga a disponer de ningln perfil.

Las informaciones que puedan aparecer sobre diferentes metodologias o proyectos son meramente
orientativas y no conllevan disponer de perfil o titulacion especifica.

Excedencias y reducciones de jornada

e Excedencia por cuidado de hijo/a menor de 3 afios.
Se puede solicitar siempre que hayan transcurrido 6 meses desde la Ultima excedencia por
el cuidado del mismo hijo o hija. No se cobra pero si se dard por cotizado para el calculo
de la jubilacién (no siempre en su totalidad) y puntda al 100%. De cara a cobrar el verano se
considerara como servicio activo.

Estando en situacion de excedencia especial podras participar en la ATP y continuar con la ex-
cedencia solicitdindolo a través de instancia general.

» Reducciones.
Se puede solicitar reduccién de jornada tanto si se tiene jornada completa como reducida.
En los contratos de jornada completa hay que indicar en la solicitud la reduccién que se quiere

tener. En contratos a tiempo parcial se especifica el porcentaje de la jornada que se quiere trabajar
(tomando como referencia una jornada del 100%)
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Reducciones de jornada

D.F. 68/2009 de 28 de septiembre BON 127, D.F. 27/2011 de 4 de abril BON 78 y D.F. 72/2017 de 31
de agosto BON 168. Ley Foral 12/2023, de 29 de marzo, que modifica el Estatuto del Personal de la
Administracion.

Reduccion | Supuestos
1/3, 2/5, 1. No supeditadas a las necesidades del servicio: 2. Supeditadas a las
1/202/3 necesidades del servicio:

a) De cara a la jubilacién, la reduccién de jornada por
cuidado de menor de 12 computaréd como tiempo  a) Por edad igual o mayor de
completo cotizado durante tres afios. El resto 55 afios.
de la cotizacion sera proporcional a la jornada. b) Enfermedad no

b) Incapacidad conyuge, pareja estable o familiar susceptible de

de primer grado de consanguinidad o afinidad. incapacidad temporal
0 permanente, segun
informe de la Unidad de
Prevencion de Riesgos
Laborales.

c) Cuidado directo hasta segundo grado
consanguinidad o afinidad que por edad,
accidente, enfermedad o diversidad funcional
no pueda valerse.

¢) Cuidado directo a menor
de entre 12y 16 afios
inclusive.

d) Derecho a reduccion del 50% sin reduccién
de las retribuciones para cuidado de menor
afectado por cancer u otra enfermedad grave que
requiera cuidado directo, continuo o permanente, d) Interés particular.
durante el tratamiento de la enfermedad, habiendo
precisado hospitalizacién o no. Excepcionalmente
podra disfrutarse de una reduccién de hasta el
99,99 % cuando se acredite debidamente su
necesidad.

e) Victimas de violencia de género cuando sea
necesario para hacer efectiva su proteccion
o su derecho a asistencia social integral.
Excepcionalmente, mantendran integras sus
retribuciones en la reduccién de jornada inferior o
igual a un tercio de duracién.

1/8,1/6 0 1/4 En los casos anteriores si no exige su imprescindible sustitucion (no se sustituyen).
45% En los supuestos anteriores si es compatible con la organizacién del centro en el que esté
de jornada prestando sus servicios.

Horario de trabajo (horas)

Reduccion 2/3 ‘ 172 ‘45% 2/5 ‘ 1/3 ‘ 174 ‘ 176 ‘ 1/8 ‘

‘Primaria‘9‘13‘14‘15‘16‘18‘21‘22‘

‘Secundaria 6 ‘ 9 ‘10‘11‘12‘13‘15‘16‘

Posibilidad de reduccién de jornada en los contratos a tiempo parcial,
siempre que la jornada efectiva resultante se corresponda con alguna de
las reducciones de jornada establecidas (no supeditadas a las necesidades
del servicio: 1/3, 2/5,1/2, 2/3, 1/8, 1/6, 1/4 0 45% de la jornada).
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® Se computan como cotizados al 100% durante la reduccién de jornada por cuidado
de menor hasta que cumpla 12 afios, como maximo por tres anos.

* Derecho a una reduccién del 50% de la jornada sin reduccién de las retribuciones
para el cuidado de menor afectado por cancer u otra enfermedad grave que
requiera la necesidad de cuidado directo, continuo o permanente durante
el tratamiento de la enfermedad, habiendo precisado de hospitalizacién o no.
Excepcionalmente podra disfrutarse de una reduccién de hasta el 99,99 % cuando
se acredite debidamente su necesidad.

* Excepcionalmente, las funcionarias victimas de violencia de género mantendran integras
sus retribuciones en la reduccién de jornada inferior o igual a un tercio de duracion.

m—

Recomendamos leer bien todas las
apreciaciones y especificidades que cada
plaza pueda tener en su ficha informativa.

Para consultar listas

# Aplicacién consulta
listas.

Perfiles existentes Titulaciones especificas " .
Para méas informacién

acreditables para entrar en listas

nafarroa@steilas.eus
© 948 212 355

Enlace Enlace

Centros. Tipo de jornada

En el curso 2025-26 todos los centros de Navarra tendran jornada continua salvo:

Flexible: Abarzuza, Ancin

Partida:
- Amaiur - Larraintzar - Pamplona / Iruna (Bernart Etxepare,
- Arantza - Lesaka Sanduzelai, Elorri, Amaiur lkastola, Patxi
- Bera - Luzaide Larrainzar, Hegoalde lkastola, Lezkairu
- Berriozar - Narbarte Paderborn, Andres Mufnoz Garde)
(Mendialdea | y Il) - Mutilva / Mutiloa - Puente la Reina / Gares
- Estella / Lizarra (Irulegi, San Pedro) | - Zizur Mayor / Zizur Nagusia (Catalina de Foix,
- Etxalar _ Ofaian Erreniega, Camino de Santiago)
- Igantzi (Auzalar, - Zubiri
- Jauntsarats San Pedro) - Zudaire
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https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/contratacion-temporal-de-personal-docente-listas-vigentes-y-adjudicaciones-diarias-curso-2025-2026
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Centros con plazas de dificil provisiéon

(plaza reservada por 3 cursos mientras persista la necesidad)

;ATENCION!

Si teniendo asignada una plaza de dificil provisién no participas en la correspondiente
ATP, y no has renunciado en mayo, te eliminan de todas las listas.

Infantil, Primaria
e IESO

Erro, Erronkari, Garralda, Otsagabia, Zugarramurdi, Zudaire,
Aurizberri-Espinal, Luzaide-Valcarlos.

Ensenanzas Medias

Arantza, Betelu, Goizueta, Urdazubi-Zugarramurdi.

Escuelas rurales
de cinco o menos
unidades

Aibar, Almandoz, Amaiur, Antzin, Aforbe, Areso, Arizkun, Arraioz,
Arroniz, Auritz, Auzperri, Azpilkueta, Beire, Berbinzana, Caseda,
Dicastillo, Erratzu, Erro, Erronkari, Fontellas, Garralda, Gartzain,
lgantzi, Irurita, Ituren, Iturmendi, Jauntsarats, Legasa, Lekaroz,
Lumbier, Luzaide, Melida, Monreal, Monteagudo, Murillo el Fruto,
Narbarte, Obanos, Otsagabia, Oronoz, Oteiza, Nicasio Landa
(Iruha-Pamplona), Pitillas, Rada, Saldias, Santacara, Ujue, Urdiain,
Urroz, Ziga, Zudaire, Zugarramurdi.

Cambios en la Dificil Provision (D.F. 39/2023 y D.F. 37/2014)

Régimen general

Art. 13 DF 37/2014
(modificado por DF
39/2023 de 5 de mayo)

Quienes hayan accedido a partir del 23/24, |la duracién maxima
sera de 3 anos menor si es ocupada por personal funcionario,
desaparece la necesidad en centro o se modifica siendo inferior
a 1/2 jornada, itinerante o con habilidades instrumentales.

Se puede renunciar al puesto en el periodo habilitado para ello
durante el mes de mayo, pasando en ese caso a elegir en la posicion
que tuvieran con caracter previo en esa lista.

Cualquier renuncia comunicada fuera plazo, tendra la consideracion
de renuncia al contrato en vigor, y supondra la exclusién de todas las
listas en las que figure.

Si quieren continuar, la participacién en la ATP es obligatoria.

Régimen transitorio

Para quienes estan
ocupando puestos de
dificil provisién en el curso
2022/2023.

Art. 15.6 OF 39/2023

Quienes estan en el curso 2024/25 dentro del periodo

de 3 anos y desaparece la necesidad no habiendo mas puestos

en la especialidad e idioma de la dificil provisidon, podran elegir
cualquier puesto en las listas de las que formen parte con caracter
previo a la adjudicaciéon masiva. Si no forman parte de otra lista,
podran elegir con caracter previo a la adjudicacién por listas afines
a las que accedieron a la dificil provision.
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N® EXIT:

PERDIDAS EN

LA GESTION
DE LISTAS

PALE

PAI PAF

Listas ordinarias

Gestion del Departamento Propuesta de STEILAS

Acceso enrevesado y segregado. Desvincular listas de oposiciones.
Precarizacion y estrés: listas subordinadas Puntos extra en el baremo al aprobar
a las oposiciones. las oposiciones.

Listas diferenciadas por idioma y perfil Lista Unica e integrada.

(castellano, euskera, castellano/inglés,

euskera/ inglés, castellano/francés, Gestion integrada de especialidades,
castellano/aleman). idiomas y perfiles.

Dificultades para cubrir sustituciones. Respetar las opciones de las personas

candidatas (zona, jornada).

Apertura arbitraria de listas.
Apertura de listas permanente

Listas fosiles. y rebaremacion anual.

Puntuacion discriminatoria de la Facilitar la conciliacién.

experiencia.
Mayor proteccién del profesorado

50% de tasa de interinidad. contratado.

Aumento del apartheid lingiistico
(hipersegregacion).
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Ensenanzas Medias

Horario del profesorado de Secundaria

Tipo de Total H Otras Horas P . Horas Sueldo bruto b Suelg;)FP
Contrato  horas Iecct)ir::s h0|"as complementarias zr?caennirr]:a complementarias  Secundaria € ruto€
% contrato lectivas semanales mensuales (sep. 2024)
(sep. 2024)
100,00 30,00 18,00 2,00 5,00 25,00 5,00 2.883,83 2.639,16
94,44 28,33 17,00 1,89 4,72 23,61 4,72 2.72414 2.492,43
88,89 26,67 16,00 1,78 4,44 22,22 4,44 2.564,04 2.345,95
83,33 25,00 15,00 1,67 4,17 20,83 417 2.403,67 2.199,21
77,78 23,33 14,00 1,56 3,89 19,44 3,89 2.243,57 2.052,73
72,22 21,67 13,00 1,44 3,67 18,06 3,61 2.083,19 1.906,00
66,67 20,00 12,00 1,33 3,33 16,67 3,33 1.923,09 1.759,52
61,11 18,33 11,00 1,22 3,06 15,28 3,06 1.762,73 1.612,79
55,56 16,67 10,00 1,11 2,78 13,89 2,78 1.602,63 1.466,32
50,00 15,00 9,00 1,00 2,50 12,50 2,50 1.442,24 1.319,57
44,44 13,33 8,00 0,89 2,22 11,11 2,22 1.281,87 1.172,83
38,89 11,67 7,00 0,78 1,94 9,72 1,94 1.121,77 1.026,36
33,33 10,00 6,00 0,67 1,67 8,33 1,67 961,41 879,62
27,78 8,33 5,00 0,56 1,39 6,94 1,39 872,72 733,15
22,22 6,67 4,00 0,44 1,11 5,56 1,11 640,78 586,41

Desde STEILAS seguimos criticando esta gestién toxica,
laberintica, deficiente y problematica.

iNecesitamos una nueva férmula para la gestion
de listas de contratacion de profesorado ya!

V/
MPasar a una gestion de listas de contratacién desvinculada de la
VY oposicion, retomar la rebaremacion anual del personal en las listas.

\ -5 En definitiva, instaurar un sistema de gestion de listas integrado,
" con una lista donde se tengan en cuenta todas las habilitaciones,
% idiomas y perfiles de todo el profesorado.

La gestion actual perjudica al propio sistema y a toda la comunidad
educativa.
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