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2025eko urriaren 8a

GURASOTASUN BAIMEN BERRIAK

 Haur bat jaio edo adoptatu eta berehala, 6 aste ditugu hartzeko.
 Ondoren, 11 aste ditugu haurtxoaren lehen 12 hilabeteetan disfrutatzeko.

o 2025eko abuztuaren 1etik aurrera jaiotakoei bakarrik aplikatzen zaie.
Lehen 10 aste ziren, eta orain 11ra luzatu dira. 22 guraso bakarreko familien kasuan.
 Hitzarmenak aste 1 ematen digu.
 Beste berrikuntza bat haurraren 8 urtera arte ditugun 2 asteak dira, erditze anizkoitzen kasuan aste 
gehigarri batekin. 4 aste, guraso bakarreko familien kasuan.

o Guztira 2 aste gehigarri dira, ez urte bakoitzeko.
o 2025eko abuztuaren 1etik aurrera jaiotako seme-alabentzat da.
o 2024ko abuztuaren 2tik 2025eko abuztuaren 1era bitartean jaiotakoek 2026ko urtarriletik 
arrera hartu ahal izango dute.
o Aste  horiek  seme-alaba  bakoitzarentzat  eta  guraso  bakoitzarentzat  dira  eta  GSINek 
ordaintzen ditu.
o Aste osotan hartu behar dira, jarraian edo bereizita.
o Enpresarekin adostu behar dira oporrak hartzeko datak.

o Horrez gain, ordaindu gabeko 8 asteak ditugu, semeak edo alabak 8 urte bete arte hartzeko. 
o Edoskitzea metatuz gero, beste 2 aste izango genituzke.

 6 + 11 + 1 + 2.
 6 + 12 + 1 + 3 erditze anizkoitzetarako.
 6 + 22 + 1 + 4 guraso bakarreko familientzat.

NUEVOS PERMISOS PARENTALES

Desde el pasado 1 de agosto podemos disfrutar de un nuevo permiso parental. Os explicamos en que consiste:
 Inmediatamente después del nacimiento o adopción de un niño, tenemos 6 semanas para disfrutar.
 Posteriormente tenemos 11 semanas a disfrutar en los 12 primeros meses del bebé. 

o Se aplica solo a los y las nacidas a partir del 1 de agosto de 2025.
Antes eran 10 semanas, y ahora se han ampliado a 11. En el caso de familias monoparentales, 22.

 También contamos con 1 semana extra que disponemos por convenio.
 Otra novedad son las 2 semanas que disponemos hasta  los 8 años del niño o niña, con una semana extra 

en el caso de partos múltiple. 4 semanas en el caso de familias monoparentales.
o Son 2 semanas extra en total, no por cada año.
o Es para hijos o hijas nacidas a partir del 1 de agosto de 2025
o Para los nacidos entre el 2 de agosto de 2024 y el 1 de agosto de 2025 , podrán disfrutarlo a 

partir de enero de 2026.
o Estas semanas son para cada hijo/a y para cada progenitor/a y las paga el INSS
o Se deben disfrutar por semanas completas, seguidas o por separado.
o Hay que acordar con la empresa las fechas del disfrute

 Aparte, disponemos de las 8 semanas no remuneradas a disfrutar hasta los 8 años del hijo o hija. 
 Si se acumula la lactancia, dispondríamos de otras 2 semanas.

 6 + 11 + 1 + 2.
 6 + 12 + 1 + 3 para partos múltiples.
 6 + 22 + 1 + 4 para familias monoparentales.

STEILASek langileen lan baldintzen alde borrokan jarraituko du!


