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Gai komunak kidego guztientzat
Ikastetxeetako jardunaldiak

Nafarroan Haur eta Lehen Hezkuntzako ikastetxe guztietan izanen dute 2025/2026 ikasturtean jardunaldi jarraia, 
hauetan izan ezik:

Malgua: Abartzuza / Antzin 

Zatitua:

- Amaiur
- Arantza
- Bera
- �Berriozar 

(Mendialdea II)
- Estella / Lizarra
- Etxalar
- Igantzi

- Jauntsarats
- Larraintzar
- Lesaka
- Luzaide
- Narbarte
- �Mutilva / Mutiloa  

(Irulegi, San Pedro)
- �Orkoien (Auzalar, San Pedro)

- �Pamplona / Iruña (Bernart Etxepare, Sanduzelai, Elorri, 
Amaiur Ikastola, Patxi Larrainzar, Hegoalde Ikastola, 
Lezkairu Paderborn, Andres Muñoz Garde)

- Puente la Reina / Gares
- �Zizur Mayor / Zizur Nagusia 

(Catalina de Foix, Erreniega, Camino de Santiago)
- Zubiri
- Zudaire

Betetzeko zailak diren lanpostuak
(22/23 ikasturtea baino lehen erreserbaturiko plazak 3 urtez gordeko dira, beharra dagoen bitartean) 

(39/2023 F.D, 37/2020 F.A. eta 37/2014 F.D.)

ADI! Betetzeko zaila den lanpostu bat baldin baduzu eta ez baduzu LETean parte hartzen, 
maiatzean uko egin ez baduzu, zerrenda guztietatik kanporatua izango zara.

Betetzeko zailak diren lanpostuak
HH, LH eta DBHIetan Aurizberri, Erro, Erronkari, Garralda, Otsagabia, Luzaide, Urdazubi-Zugarramurdi.

Irakaskuntza Ertainak Arantza, Betelu, Goizueta, Urdazubi-Zugarramurdi.

Bost unitate 
edo gutxiagoko 
landa-eskolak

1. Eskualdea.	 Baztán: Almandoz, Amaiur/Maya , Arizkun, Arraioz, Azpilikueta,
	 Erratzu, Gartzain, Irurita, Lekaroz, Oronoz, Ziga, Zugarramurdi.
2. Eskualdea.	 Malerreka: Ituren, Legasa, Narbarte, Saldías.
3. Eskualdea.	 Areso, Jauntsarats.
4. Eskualdea.	 Bortziriak: Igantzi.
5. Eskualdea.	 Erronkari: Roncal.
6. Eskualdea.	 Otsagabia: Ochagavía.
7. Eskualdea.	 Aezkoa: Auzperri/Espinal, Erro, Garralda, Luzaide/Valcarlos.
8. Eskualdea.	 Sakana: Iturmendi, Urdiain.
9. Eskualdea.	 Sangüesa/Zangotza: Aibar, Cáseda, Monreal, Lumbier, Urroz.
10. Eskualdea.	 Tafalla: Añorbe, Beire, Berbinzana, Obanos, Pitillas, Ujué.
11. Eskualdea.	 Arroniz, Dicastillo, Mélida, Murillo el Fruto, Oteiza, Rada, Santa Cara, Zudaire.
12. Eskualdea.	 Antzin.
Fontellas eta Monteagudoko osatu gabeko eskolak tratamendu espezifikoa izango dute, 
Jarraipen Batzordean baloratu beharrekoa (2007/2011 Ituna). 

Betetzeko zailak diren lanpostuetan aldaketak (39/2023 F.D. eta 37/2014 F.D.)

Araubide orokorra
13. art. 37/2014 FD 
(39/2023 FDak, 
maiatzaren 5ekoak 
aldatutakoa)

2023/24tik aurrera sartu zirenek 3 urteko iraupeneko kontratua izango dute gehienez 
(iraupena murriztuko da lanpostu hori funtzionario batek okupatzen badu, ikastetxean 
beharra desagertzen bada, jardunaldi erdia baino gutxiagokoa izatera pasatzen bada, 
ibiltaria bada edo trebetasun instrumental espezifikoak baditu).

Lanpostuari uko egin dakioke maiatzean horretarako gaitutako epean, kasu horretan, 
zerrenda horretan aldez aurretik zuten posizioan aukeratuko dute.

Betetzeko zaila den lanpostuari epe horretatik kanpo uko eginez gero, indarrean duen 
kontratuari uko egiten zaiola ulertuko da, eta zerrenda guztietatik kanporatua izango da.

Jarraitu nahi badute, LETean parte hartzea nahitaezkoa da.

Araubide iragankorra
2022/2023 ikasturtean 
betetzeko zaila zen 
lanpostuan ari zirenentzat 
15.6 art. 39/2023 FA

2024/25 ikasturtean 3 urteko epearen barruan daudenek, eta lanpostua betetzeko zaila den 
espezialitatean eta hizkuntzan lanpostu gehiagorik ez badago, beste zerrendaren batean 
badaude, zerrenda horietan edozein lanpostu aukeratu ahal izango dute lanpostuen esleipen 
masiboaren aurretik. Beste zerrenda batean ez badaude, betetzeko zailak diren lanpostuen 
antzeko espezialitateko zerrendetan aukeratu ahal izango dute, esleipena egin aurretik.
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Ibiltaritza
 (0,35 euro x km-ko oinarrizko zentroa ez den beste herrietarako) 86/2018 F.A., Hezkuntza Itunarena. Oinarrizko ikastetxeko 

zuzendaritzak EDUCAko fitxa beteko du eta ikuskaritzara bidali urriaren 31 baino lehen. (Ikast.>Doku.Instituzionala>Ikuskaritzako 
Doku.) Gainontzeko bilerak (orientatzailen koordinazioa, sareak, landa eremuko eskolak) deitzaileek kudeatzen dituzte.

Konpensatzen diren saioak:
Udalerri berean dauden bi zentro edo gehiago edo elkarrengandik 
urrun dauden eraikinak:

Ordu lektibo bat edo bi ordu "beste lektiboak"

Astero 30 km-ra arte:	 Irak. Zuzen. o. 1 + 2 o. "beste lektiboak"

Astero 60 km-ra arte:	 Irak. Zuzen. 2 o. + o. 1 "beste lektiboak"

Astero 90 km-ra arte:	 Irak. Zuzen. 3 o.

Astero 120 km-ra arte:	 Irak. Zuzen. 4 o.

Astero 150 km-ra arte:	 Irak. Zuzen. 5 o.

Ezohiko kasuetan:
Astero 210 km-ra arte:	 Irak. Zuzen. 7 o.

Astero 240 km-ra arte:	 Irak. Zuzen. 8 o.

Astero >240 km:	 Irak. Zuzen. 10 o.

OHARRA: Haurdun dauden irakasle ibiltariak, ibiltari ez diren lanpostuetara joatea eskatu ahalko dute. Horretarako, 
Laneko Arriskuen Prebentzio Atalak igorritako txostena aurkeztu beharko dute. Dokumetazioa EDUCAn. HOHIetan (CEBAn) 
astero 50km-ra arte 1 o. beste lektiboak. 100 km-ra arte gehienez 2 o. beste lektiboak. 200 km-ra arte gehienez 4 o. beste 
lektiboak. > 200 km 5,5 o. beste lektiboak (487/2025 Ebazpena, uztailaren 17koa).

Adinagatiko ordu murrizketak
225/1998 Foru Dekretua (7.4 eta 22.9 Artikuluak). Zuzeneko irakaskuntza-orduak, beti ere (irailaren 14ko 86/2018 FA 

eta 41/2025 Foru Agindua, maiatzaren 13koa, Ekitatean aurreratzeko Ituna).

Adinagatik murriz daitezken orduak
Haur hezkuntza Lehen hezkuntza Bigarren hezkuntza

Jardu-
naldia

Jarraia 
(26 saio, 45’-koak)

Zatitua 
(23 saio, 50’-koak)

Jarraia 
(26 saio, 45’-koak)

Zatitua 
(23 saio, 50’-koak) (1 orduko saioak)

>55 2 (IZeko 24 saio) 2 (IZeko 21 saio) 1 (IZeko 25 saio) 1 (IZeko 22 saio) 1 (IZeko 17 saio)

>56 3 (IZeko 23 saio) 3 (IZeko 20 saio) 2 (IZeko 24 saio) 2 (IZeko 21 saio) 2 (IZeko 16 saio)

>57 4 (IZeko 22 saio) 4 (IZeko 19 saio) 3 (IZeko 23 saio) 3 (IZeko 20 saio) 3 (IZeko 15 saio)

>58 6 (IZeko 20 saio) 6 (IZeko 17 saio) 6 (IZeko 20 saio) 6 (IZeko 17 saio) 6 (IZeko 12 saio)

Oharrak: Saio hauek lan pertsonalerako izango dira, ez beste zereginetarako.Errekreo eta zaintzarik ez da eginen 
(beharren arabera). Murrizketa erreala 6 ordukoa beharrean 4 ordukoa denean (58 urte baino gehiago) 6 orduetara iritsi 
arte falta diren 2 ordu horiei dagokien formakuntza instituzionala ez du egin beharko. 60 urtetik aurrera murrizketa-ordu 
horietan ez dira nahiatez zentroan egon beharko. Ikastetxeari egotzitako orduekin konpentsatuko dira. Murrizketa soilik 
aplikatuko zaie LET masiboan lanaldi osoko lanpostua hartu dutenei.

Murrizketa hau Orientazioan ere aplikatuko da baina ez Zuzendaritza taldeetan, ez Mintegi burutzatan, ez lanaldi 
murriztua dutenei, ezta ordezko interinoei ere, behin ikasturtea hasita. Murrizketak ikasturte hasieratik aplikatuko zaizkie 
urteak abenduaren 31 baino lehen betetzen dituztenei. Beranduago betetzen badira, hurrengo urtean gauzatuko dira. 65 
urterekin ez da murrizketa aplikatuko, arik eta langileak ez badu pentsioaren %100 jasotzeko lan tarterik.

Eskubide sindikalak
(11/1985 Lege Organikoa, Askatasun Sindikalari buruzkoaeta 17/1977 Errege Lege Dekretua, martxoaren 4koa)

Informazioa eta 
komunikazioa

- �Irakasleek bilerak egiteko eta informazio sindikala banatu eta jasotzeko eskubidea dute, eta, 
horretarako, ikastetxe guztiek iragarki-taula bat izango dute leku irisgarri batean (8. artik.). 

- �Ordezkari sindikalak lantokira sartu ahal izango dira beren lanari dagozkion jardueretan parte 
hartzeko, aldez aurretik jakinarazita. (9. artik). Asanbladarako orduak eskatu daitezke.

Kontzentrazioak 
eta grebak

- �Esparruaren barruan ez da beharrezkoa baimena eskatzea, zuzendaritza-taldearen oniritzia badu; 
zentrotik kanpo, baimena eskatzen zaio Gobernuaren Nafarroako Ordezkaritzari 10 egun lehenago 
(presazko justifikazioa balego, denbora laburragoa izan daiteke) 20 pertsona baino gehiago biltzen 
badira, eta kopurua txikiagoa bada, ez da beharrezkoa informazioa ematea
registro.navarra@correo.gob.es   ✆ 948 979 127   ✆ 948 979 100

- Greba bere osotasunean edo orduka jarraitu daiteke, beti ere, zuzendaritzan informatuz.
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Irakasleon formakuntza (25 ordu lanaldi osorako)

350/2025 Ebazpena, 25/26 ikasturte hasierako jarraibideena, 41/2025 Foru Agindua, Ekitaterako Itunarena, 
eta EDU/2886/2011 Agindua, etengabeko prestakuntza deitu, aitortu eta ziurtatzekoa.

Ikastetxeek Formakuntza instituzionalerako plana eratuko dute, malgua izan daitekeena (20 ordu ikasturte batean 
eta 50 osotara hurrengoan, departamentuaren edo ikastetxeen proiektuei, planei eta lehentasunezko ildoei buruzko 
prestakuntza babesten da). Urtero gutxienez 20 ordu. Derrigorrezkoak eta lehentasunezkoak dira. Klaustroari edo talde 
bati zuzendutakoak. 25 ordu baino gehiago egin daitezke, borondatez. Murriztu diren 10 ordu horiek irakasle bakoitzak 
erabiliko ditu ikasturtean zehar dituen behar profesionalen arabera. Ikastetxean egindako formakuntzak zuzendaritzak 
egiaztatuko ditu eta Ikuskaritzak gainbegiratu. 

�Kontratu partzialak: lanaldiarekiko proportzionala.

- Lanaldi osoa eta 2/3 artekoak: 25 ordu.

- Lanaldiaren 1/2-2/3: 17 ordu.

- �Lanaldiaren 1/3-1/2: 13 ordu.

- �1/3 edo txikiagoko lanaldia: Ez egitea erabaki daiteke. Ordu osagarri hauek ikastetxearen arabera erabiliko dira 
(Araudian ezarritakoak).

Ikastetxez aldatzen den irakaslea: ikastetxe batean jasotako formakuntza beste ikastetxean edo jatorrizkoan buka dezake. 
Ziurtagiri instituzionala aurkeztuko dio zuzendaritza berriari. Departamentuak onlineko pakete orokorrak eskainiko ditu 
norberak pakete horiek edo ikastetxeko formakuntzak aukeratzeko (IDU, prebentzioa, araudia, datuen babesa...).

Aldi baterako ezintasuna: bajan egonik, formakuntzarekin jarrai daiteke arik eta osatzea eragozten ez badu. Gutxieneko 
%85eko asistentzia bermatu behar da ziurtagiria eskuratzeko.

SKOLAE programa duten ikastetxeak: 4 ikasturtez 4 formakuntza-aldi eskaintzeko konpromisoa (12 ordu klaustro/
ikasturteko, bakarka edo taldeka, on-line tutorizatua edo presentziala). Ikastetxeak SKOLAE 4 aldiak bukatu baditu, ez 
ditu zertan 12 ordu gorde behar. Soilik SKOLAE I edo SKOLAE II gauzatu ez dutenek.

Gaitasunen Egiaztatze Irakasleak: Ikastetxeetako formakuntza planaren barruan gaitasunak egiaztatzeko formakuntza 
ezar daiteke, baina derrigorrezko izaera izango dute Lanbide Heziketako Zuzendaritza Orokorrak eskainitakoek.

Amaitu gabeko jarduerak: 5 hilabeteko zigorra, udako hilabeteak barne (egun naturalak kontatzen dira). Ez du eragiten 
aldi berean egiten ari diren jardueretan, ezta jarduera instituzionaletan eta eta irekietan ere, beti ere aldi baterako 
ezintasunarengatik egin ez izana justifikatzen bada (kontsultatu beste kasuistika batzuengatik).

Eskolaz kanpoko irteerak eta jarduera osagarriak (LOE, 88.1 Art.)

HH eta LH: 24/1997, 257/1998 FA • BH: 25/1997 FD, 258/1998 FA

Jarduera osagarriak: Derrigorrezko izaera du irakasleentzat eta hautazkoa ikasleentzat. Egunez egingo dira eta orduekin 
konpentsatuko da jardunaldia gainditzen duen kasuetan.

Eskolaz kanpoko jarduerak: Hautazkoa da irakasle eta ikasleentzako. Gau bat egingo da kanpoan, gutxienez. Ordainsaria 
hautazkoa da, zuzendaritzaren arabera. Aste Zuri, Berde eta Urdinarekin 35 formakuntza ordu ziurtatuko dira.

Gai orokorrak: Ratioa: 20 ikasle irakasle bakoitzeko, eta hortik gora irakasle bat gehiago egonen da 10eko multzoak 
osatu arte. Zuzendaritzak ikasle gehiago egotzi ditzake.
Ardurak: Administrazioak gerta daitezkeen istripuez ardura hartuko du, baina utzikeria gertatu bada, irakasleari 
erreklamazioa jar diezaioke.

Unibertsitateko ikasleen praktikaldiak ikastetxeetan
350/2025 ebazpena,maiatzaren 30ekoa, 25/26 ikasturte hasierako jarraibideak arautzen dituena

Unibertsitateko ikasleen tutoretzak puntuatzen du lekualdatze-lehiaketan. Irakasle batek baino gehiagok 
parte hartzen badu irakaskuntza-orduak ikasketa-planeko ECTS kredituen arabera banatuko dira, 
modu orekatuan, banakako prestakuntza-ordu gisa.

“Prestakuntza-zentro” gisa hartutako zentroek NUPeko gradu edo master amaierako lan saioetara sartzeko aukera 
izango dute.

Zuzendaritzak tutorearen datuen berri emango du ekainaren 1a baino lehen hezkuntza atariko formularioan (unibertsitate 
ikasketak).
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Aldi baterako 
ezintasuna MUFACE Laneko arriskuen 

prebentzioa

Ordezkapen irizpideak

Irakasleon programatu gabeko ez egoteak (aldibaterako ezintasunagatik, normalean)

Haur Hezkuntzako tutoretza eta 1, 2 eta 3 unitateko 
eskoletako irakasleak

Gutxienez 2 egun 
eta gehienez 4 

(LET deialdiaren 
arabera)

HHko irakasleak, 
Batxilergo 2ko 
irakasleak, AL, PT eta 
Gutxitutako Kulturak

3 egun, 
gutxienez

RGD, CBU, OLHB, ikasgela alternatiboak, 
eta HB ikastetxeetako PTak

Batxilergoko 2. mailako irakasleak BHko irakasleak
Magisteritza espezialista

5 egun, 
gutxienez

HEO, PMAR eta PROA eta OLH  eta CEPeko eremuak Orientazioa 10 egun, 
gutxienez

Hezkuntza-laguntzako Espezialista, Fisioterapeutak eta Haur Eskoletako langileak

Berehala

Administrazio eta zerbitzuetako langile ez irakasleak

Aldi baterako Langileak Kudeatzeko Zerbitzuaren balioespenaren arabera

Programatutako hustegiteak (interbentzio kirurgikoak, baimenak...)

HHko tutoreak, 1, 2 edo 3 unitateko eskoletako irakasleak, 
HBko ikastetxeetako RGB, CBU edo OLHBko PTak, OHL, DIBER 
eta PMAReko irakasleak

Gutxienez 
3 egun.

Beste 
irakasleak.

Gutxienez 
5 egun.

Bajen kudeaketa

Bajen/alten 
parteak

Gizarte Segurantzakoak: lehenengo egunetik, bajaren, berrespenaren eta altaren berri eman 
behar zaio zuzendaritzari. Datuak 2-3 egunetan egongo dira EDUCAn.

MUFACEko langileak: Lantokira eta Departamentura bidaliko ditu parteak. Huts egitea 
gehienez ere 3 eguneko epean jakinarazi behar zaio ikastetxeari. Baieztapenak hamabost 
egunero edo hilabetero izango dira. Alta, gehienez ere, 24 orduren buruan jakinaraziko da.

Nora bideratu
Erregistro Orokor Elektronikoa, aurrez aurre edo postaz. 
Osagarri gisa, planificacionrheducacion@navarra.es helbidera (edo 848 423 218 telefonora). 
Ikastetxeak berak ezarriko ditu informazioa emateko bideak.

Oharrak

Langileak lanaldi murriztua duenenan, dagozkion  irakaskuntza orduen arabera egingo zaio 
kontratua.

Orokorrean, zuzendaritza taldearen jardunaldiko irakaskuntza-orduak ordeztuko dira. Baja 
luzea aurreikusiko balitz, ordu gehiagoko ordezkapena aurreikusi beharko litzateke edo 
titularraren postuaren izaera ezberdinekin  ordeztuko litzateke. Ikuskaritzaren oniritzia eta 
txostena beharrezkoak dira.

Ordezko irakaslea lanean hasten denetik, ezinbesteko-betebehar baimena emanen 
zaio.Jakinarazi gabe lanpostura agertzen ez bada, zuzendaritzak txosten bat bidaliko du 
contratoseducacion@navarra.es helbidera. Ordezkapena Gizarte Segurantzari izapidetu bazaio, 
txostena bidaliko du hau ezeztatzeko seccion.seguros.sociales@navarra.es

Zaintza 
orduetako lanak

Ikasleez arduratzea eta pasabideak zaintzea, gertakariak konpontzea, eta Ikasketa Burutzari 
atzerapenen eta huts egiteen berri ematea, esleitzen den beste edozein lan.

https://www.muface.es/content/descarga-impresos
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Ordainsariak
19/2024 Foru Legeak, abenduaren 26koak, Nafarroako 2025erako 
Aurrekontu Orokorrei buruzkoak, ez zien irakasleei igoera ekonomikorik 
ezarri. Hala ere, martxoaren 13ko 2/2024 Foru Legeak, Nafarroako 2024. 
urteko Aurrekontu Orokorrei buruzkoak, % 0,5eko igoera finkatzen zuen, 
honako zenbateko hauetan:

Kidegoa Oinarrizko 
ordainsaria

Irakasle osagarri 
espezifikoa

Hilabeteko 
ordainsaria

Urteko 
ordainsaria

Maisu-maistrak 1.826,68 695,41 2.522,05 35.309,69

DBHko maisu/maistrak 1.826,68 795,01 2.621,69 36.703,66

LHko irak. Tek. 1.826,68 825,14 2.651,82 37.125,48

BHko irakasleak 2.171,35 726,96 2.898,32 40.576,48

Katedradunak 2.171,35 857,28 3.028,64 42.400,96

Aitzinatasuna (bosturteko + gradua)

Zerbitzu 
denbora

Maisu-maistrak DBHko maisu-
maistrak

Lanbide 
Heziketa

BH institutuak 
eta Katedradunak

5 urte 23,21 23,21 23,21 23,21

6 urte eta 
7 hilabete

(23,21 + 164,40) 
187,61

(23,21 + 164,40) 
187,61

(23,21 + 164,40) 
187,61

(23,21 + 195,42) 
218,63

10 urte (46,43 + 187,61) 
210,83

(46,43 + 187,61) 
210,83

(46,43 + 187,61) 
210,83

(46,43 + 195,41) 
241,85

13 urte eta 
2 hilabete

(46,43 + 328,79) 
374,99

(46,43 + 328,79) 
374,99

(46,43 + 328,79) 
374,99

(46,43 + 390,84) 
437,27

15 urte (63,84 + 328,79) 
392,63

(63,84 + 328,79) 
392,63

(63,84 + 328,79) 
392,63

(63,84 + 390,84) 
454,68

19 urte eta 
9 hilabete

(63,84 + 493,18) 
557,02

(63,84 + 493,18) 
557,02

(63,84 + 493,18) 
557,02

(63,84 + 586,26) 
650,10

20 urte (81,25 + 493,18) 
574,43

(81,25 + 493,18) 
574,43

(81,25 + 493,18) 
574,43

(81,25 + 586,26) 
667,51

25 urte (92,86 + 493,18) 
586,04

(92,86 + 493,18) 
586,04

(92,86 + 493,18) 
586,04

(92,86 + 586,26) 
679,12

25 urte eta 
4 hilabete

(92,86 + 655,28) 
748,14

(92,86 + 655,28) 
748,14

(92,86 + 655,28) 
748,14

(92,86 + 781,67) 
874,53

30 urte (104,46 + 655,28) 
759,74

(104,46 + 655,28) 
759,74

(104,46 + 655,28) 
759,74

(104,46 + 781,67) 
886,13

32 urte eta 
11 hilabete

(104,46 + 821,96) 
926,42

(104,46 + 821,96) 
926,42

(104,46 + 821,96) 
926,42

(104,46 + 977,09) 
1.081,55

35 urte (116,08 + 821,96) 
938,04

(116,08 + 821,96) 
938,04

(116,08 + 821,96) 
938,04

(116,08 + 977,09) 
1.093,17

39 urte eta 
6 hilabete

(116,08 + 986,36) 
1.102,44

(116,08 + 986,36) 
1.102,44

(116,08 + 986,36) 
1.102,44

(116,08 + 1.172,50) 
1.288,59

Hileko deskontua (Lan-etekinen atxikipena)

PFEZ taularen arabera Norberaren egoera pertsonalaren 
arabera

Eskubide pasiboak A1 maila 122,19 A2 maila 96,16

MUFACE A1 maila 53,49 A2 maila 42,11

Kontingentzia arruntak A1 maila 148,78 A2 maila 117,51

Lanbide Heziketa A1 maila 3,16 A2 maila 2,49

Beste batzuk. 
Gizarte Segurantza

Mailen eta ehunekoen arabera

Familia laguntza
1-2 

seme-
alaba

3-5 
seme-
alaba

6-8 
seme-
alaba

Seme-alaba bakoitzeko 34,82 45,25 46,99

Diru sarrerarik gabeko 
ezkontidea edo bikote 
egonkorra

40,62

Eskubide bereziak 
dituen seme-alaba 174,12

Ordainsariak

Klikatu

PFEZ (2025)

Klikatu

https://www.educacion.navarra.es/eu/web/dpto/informacion-laboral-rrhh/retribuciones

https://www.navarra.es/eu/tramiteak/on/-/line/Lan-etekinen-gainean-jasandako-atxikipenak-kalkulatzea
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BH institutuak, DBH eta IIP Haur eta Lehen Hezkuntzako Ikastetxe Publikoak

< 500 
ikasle

> 500 
ikasle

> 1.000 
ikasle

1 eta 2 
unitate

3 eta 4 
unitate

5etik 8ra 
unitate

9tik 18ra 
unitate

19tik 27ra 
unitate

> 27 
unitate

Zuzendaritza 629,70 694,85 760,00 219,2 347,07 438,42 529,75 584,56 639,36

Zuzendariordetza 325,70 369,13 369,13

Ikasketa burutza
(eta HTB ikasketa 
burutza ordea) 

325,70 369,13 369,13 274,02 310,55 310,55

Idazkaritza 325,70 369,13 369,13 237,47 274,02 310,55 310,55

Idazkaritzaordetza 282,29

Departamentu 
burutza

4-6 irakasle 7-10 irakasle > 10 irakasle Laguntzailea > 10 irakasle

65,13 130,28 195,42 130,28

Ikuskaritza oinarrizko soldatan + %55a dedikazio esklusiboarengatik + %17,88 oinarrizko soldatan

Ikastetxe bereziak

CPEE NHBHI IEO

Andrés Muñoz 
Garde

Torre 
Monreal

Jose Mª 
Iribarren Tudela Iruñea Tutera NAUHEO

Zuzendaritza 584,56 529,75 639,36 529,75 760,00 760,00 694,72

Ikasketa burutza 310,55 274,01 310,55 274,01 369,13 369,13 369,13

Idazkaritza 310,55 274,01 310,55 274,01 369,13 369,13 369,13

Hezkuntza artistikoko ikastetxeak CAP, CREENA, EIBZ (oinarrizko soldataren %)

Goi mailako 
kontserbatorioa

Kontserbatorio 
profesionala

Dantza 
eskola CAP CREENA EIBZ

Zuzendaritza 760,00 639,36 %29 Zuzendaritza %15 %20 %10

Ikasketa burutza 369,13 369,13 %15 Hedapen ard. %15 - -

Ikasketa buru ordea - 325,70 - Aholkularitza %13 - -

Idazkaritza 369,13 369,13 %15 Esparruko ard. - %17 -

Hautaketa epaimahaiak Formakuntza Curriculumaren 
berrikuspena, etab.

Lan eguneko asistentzia Jai egunetako asistentzia Presentziala Ez-presentziala A 
Maila

B 
MailaLehend. / 

Idazkaritza
Batzordekid. Lehend. / 

Idazkaritza
Batzordekid. Ponentzia 

(ordua)
Hitzaldia (90 

min gutxienez). 
Gehienez:

Koordin. Tutoretza

88,30 82,41 132,42 123,6 62,54 381,90 1.107,54 49,60 23,75 19,97

Unibertsitaterako sarbiderako Batxilergoko koordinazioa (ikasturteko) 2.081,42

Konpetentzia profesionalen ebaluazio, onartze eta akreditazioa (2024)

Ebaluazio batzordea Talde bakoitzeko Hautagai bakoitzeko

Lehen. Idazk. 1-3 
unitate

4-6 
unitate

6 
unitate

Lanbide-arlo bereko 
prestakuntza 

gehigarria200 100

Aholkularia 120 150 180 50

Ebaluatzaile nagusia 130 165 200

Bigarren mailako ebaluatzailea 60 75 90
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Aintzintasuna (bosturtekoa) eta familia-laguntza: interi-
noentzat eta funtzionarioentzat. 2010eko urritik daukate 
informatizatuta, aurretiko lan esperientziaren eskaera 
egin behar da.

Gradua: Kontratatutako langileentzat eta funtzionarioen-
tzat. Gradu bat zenbatzen da 6 urte eta 7 hilabeteko. Edo-
zein administrazio publikotan lan egindako denbora guztia 
hartzen da kontuan. Behin oposizioa gaindituta, praktike-
tako urtea ere kontutan hartzen da. 2010eko urriaz geroztik 
informatizatuta dute, lehenagokoa eskatu behar da.

Prestakuntzarako laguntza bereziak: urteko partida 
itxia eta iraileko lehen hamabostaldian argitaratzen da. 

Jardunean dauden irakasleek jada garatutako presta-
kuntza-jardueretarako matrikula, garraioa, ostatua eta 
dietetarako da. Estatuan egin bada, gehienez 400 euro 
emango dira eta atzerrian egin bada 800.

PFEZ amatasunagatiko/aitatasunagatiko lizentzian: 
Amatasun-lizentziaz disfrutatzen den bitartean ez da 
PFEZa sortuko errenta-aitorpenean.

Oporretarako eskubiderik gabeko kitapena: 5 hilabete 
eta erdi baino gutxiago lan egin bada eta ikasturteko 
azken hilabetean alta emanda egotea (165 egun).

Beste ordainsariak

Kontratu partzialak langabeziagatiko prestazioarekin osa daitezke, honako hau kontuan hartuz:

- �Langabezia-eskubide metatua izan behar da (azken 6 urteetan besteren kontura lan egindako 
360 egun = 4 hilabete langabezian).

- �Langabeziagatiko zenbatekoa kalkulatzeko, azken 6 hilabeteetako kontratuen gertakari 
arruntengatiko kotizazio-oinarrien batez bestekoa kontuan hartzen da. Gehieneko muga 
IPREMen %175 artekoa izango da (seme-alabarik gabe), % 200 artekoa (seme-alaba batekin) 
eta % 225 artekoa (2 seme-alaba edo gehiagorekin).

- �Langabezia osorik kobratu ez arren, osorik kobratu izan balitz bezala kontsumitzen da.

- �Informazio gehiago SEPEren webgunean (ohiko galderak atalean) edo 060 telefonoan.

https://www.sepe.es/HomeSepe/eu/prestaciones-desempleo/FAQS/preguntas-frecuentes-prestaciones.html

Soldata eta langabezia-prestazioaren bateragarritasuna

Urriaren 1etik 15era 3.000 euro eska daitezke, urtarrilean aurreratuko dira eta nomina bakoitzetik deskontatuko dira hurrengo 
2 urteetan interesik gabe. (125 euro hileko) (199/2006 F.A., maiatzaren 12koa 728/2009 FA, irailaren 18koa).

Soldataren aurrerapena

2023az geroztik SEPE-k langabezia-prestazioak berrikus 
ditzake plaza bati uko egiten zaionean (derrigorrezko 
parte hartzean ez hartzea). Orokorki egiten ote den ez 
badakigu ere zehapen-prozesu bat lekarke (arau-haus-
te larria); 1. aldian hiru hilabeteko prestazioaren galera 
lekarke; 2. aldian, sei hilabeteko prestazioaren galera; 3. 
aldian, prestazioa jasotzeko aukera galduko litzateke.

Ondoriorik gabe lanpostuari uko egiteko aukerak hauek 
dira:

1. �Lanpostuak profesioarekin harremanik ez dituen ze-
reginak dakarzkienean edo norbanakoaren gaitasun 
fisiko eta formazioarekin bat ez datozenean.

2. �Lanpostu horretan ez denean azken aldian jardun, gu-
txienez, 3 hilabeteko iraupenez.

3. �12 hilabetez langabezia-prestazioa kobratu denean, 
edozein lanpostu egokia izango da.

4. �Lanpostua 30 km baino gehiagora dagoenean.

5. �Lanpostua partziala eta aldi baterakoa denean.

6. �Ordainsaria lanbide arteko gutxieneko soldata baino 
txikiagoa denean, joan-etorria kanpo.

Langabezia-prestazioaren galera plaza bati uko egin izanagatik

Hezkuntza Departamentuko lanpostua beste jarduera batekin bateragarria izatea eskatzeko eskabide 
orokorra; bateragarritasuna eskatu den jarduerarako enpresa edo erakundearen ziurtagiria aurkeztu 
beharko da, non hurrengoa azalduko den: enpresaren edo autonomo jardueraren izena, publikoa 
edo pribatura den, lanpostuaren edo jardueraren deskribapena, iraupena eta ordutegiak. Eskaera 
aztertu ondoren, Giza Baliabideen Zerbitzuak erabakitzen du. Eskaera egiteko esteka:

https://www.educacion.navarra.es/eu/web/dpto/compatibilidad-del-puesto-de-trabajo

Bateragarritasunen araubidea Bateragarritasunen 
araubidea

Klikatu

Soldata 
bateragarritasuna

Klikatu

https://www.educacion.navarra.es/eu/web/dpto/compatibilidad-del-puesto-de-trabajo
https://www.educacion.navarra.es/eu/web/dpto/compatibilidad-del-puesto-de-trabajo
https://www.sepe.es/HomeSepe/eu/prestaciones-desempleo/FAQS/preguntas-frecuentes-prestaciones.html
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Ratioak eta zuzkidura-irizpideak funtzionamendu-plantilletan
Hezkuntzaren Hobekuntzarako Ituna (irailaren 14ko 86/2018 FA) eta ekitatean aurreratzeko Ituna (41/2025 FA, maiatzaren 13koa)

Gehiengo ratioak

HHko eta LHko 1go mailak
(errepikatzaileak ez dira aintzat hartzen)

23

HH eta LH 25
LHko Formakuntza 
Zikloak 20 GMrako sarbidea 30 PCA 10

DBH 30 OLH 14 AHMP (PILE) 10 EU 5

Batxilergoa 33 Dibertsifikazioa 12 (10 o. 4 DBH 
Aplikatuan)

LHBerezia 10 (8 maila 
anitzak)

CBU 7 (9ra ititsi 
daiteke)

Indize negatiboa duten Haur eta Lehen Hezkuntzako ikastetxeak

HH 1 eta 2 20 Haur Hezkuntzako 3. eta Lehen Hezkuntzako 1. maila 22 Gainerako mailak Ratio orokorraren arabera

Landa eremuko eskoletako ratioak

HH 4 maila taldekatuta
3 maila taldekatuta

10
14

2 mailako taldekatzea 16

LH 2 ikasmaila 16 3 ikasmaila 14 4-5 ikasmaila 12 6 ikasmaila 10

Talde anitzak eta maila 
ezberdinetakoak

2 maila
2 etapa 14

3 maila
3 etapa 12 5 maila 2 etapa desberdinetan taldekatuta 10 + 1/2 laguntza 

irakaslea

Hezkuntza Bereziko Ikastetxeetako ratioak

HH eta DOH I eta DOH II Gutxienez 3 / Gehienez 5 TVA Gutxienez 3 / Gehienez 5 LHB Gutxienez 3 / Gehienez 8

Helduen Oinarrizko Hezkuntzako ikastetxeetako (HOH/CEBA) eta Helduen Bigarren Hezkuntzako (HBH / ESPA) ratioak

Hastapeneko 
irakaskuntzak I eta II

Gutxienez 15 / Gehienez 25 Alfabetatze 
ikastaroa

Gutxienez 12

Funtsezko gaitasunen 
prestakuntza moduluak

Gutxienez 15 Formakuntza 
pertsonala

Gutxienez 25

Gaitasun digitaleko 
ikastaroak

Gutxienez 15 Atzerriko 
migratzaileak

E/L2 A0 Gutxienez 12
A1-B2 Gutxienez 15

Ezagutza soziokulturala Gutxienez 15

GEA Gutxienez 6tik 8ra Bide hezkuntza Gutxienez 15

Behar bereziak eta egokitzapen esanguratsuak behar dituzten ikasleek 2 bezala kontatuko dute. Bikoizketak automatikoki egingo 
dira ohiko eta ezohiko matrikulazioetan. Ondoren, ikastetxeari hezkuntza proposamena eginen zaio. Ikastetxeak eta HDak 
akordioa lortu ezean, Itunaren Jarraipenerako Batzordeak aztertuko du. Bikoizketarako tokirik ez badago, zuzendaritzak erabakiko 
du laguntza orduak edo irakaskuntza partekatua ematea.

Laguntza hornidura

HHko 
2. zikloa 3-4 talde

18-22: 1/2 irak.
5-6 talde

18-22: 1 irak. 7-11 
talde

18-20: 1,5 irak. 12 talde edo 
gehiago

> 18: 2,5 irak.

> 22: 1 irak. > 22: 1,5 irak. > 20: 2 irak. > 22: 3 irak.

Herri eskolen banaketa Bi etapatan taldekatutako 5 maila dituzten unitateak: gehienez 10 ikasle eta laguntzako irakaslea 1/2.

Lehen hezkuntzako 
zuzkidura

Lehen hezkuntzako 1. mailatik 4. mailara bitarteko tutoreek 50 minutuko laguntza dute (50 minutuko 
23 saioko lanaldia), baina ez dute beren taldeetan ematen, espezialistak sartzen direlako. 5. eta 6. mailetan 
3 saioko laguntza dute.

Osagarri moduan 40 lanaldi oso gehiago 
(1008 ordu) 41 HLH zentroren artean 
(1/2 irakasle, 1 edo 1,5) eta 15 lanaldi baliokide 
(270 ordu) BHI edo DBHIetan

- Matrikula biziko indizea.
- Aurreko ikasturteko ANEAE indizea (onartze-prozesuaren ebazpenak).
- ISEC indizea.
- Irakas-hizkuntza ez jakiteagatik erroldatutako ikasleak.
- Gainditu gabeko ikasgaiekin hurrengo mailara pasatzen diren ikasleak.
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- �Laguntza ordu hauek Hezkuntza Laguntzako Espezialistek edo ikastetxe bakoitzak ezarritako espezialitateetako irakasleek 
emango dituzte, betiere Gutxiengo Kulturaletako behin betiko destinoa duten irakasleak kaltetu gabe. PT, AL, Laguntza 
eta Orientazioko irakasleen hornidura zehazten da baliabide pertsonalak esleitzeko prozesuan hartutako irizpideak segituz 
eta zehaztutako faktore eta ehunekoen arabera.

- �D, A eta A/G ereduetako ikastetxeetan laguntza orduak era bereizian esleituko dira, ereduak modu bereizian hartuta.

Aniztasunaren 
trataera 

Nafarroan

Klikatu

Eskolako ez-etortze 
prozeduratarako 

protokoloa

Klikatu

Nafarroako Hezkuntzaren 
Berdinatsunerako Baliabideen 

Gunea (CREENA)

Klikatu

Bizikidetzarako 
aholkularitza

Klikatu

Hezkidetza

Klikatu

Hezkuntza Sistemako langileak
babesgabetasun zantzuak antzematen ditu

Ikastetxeko zuzendariari komunikatu Eskatu dezakezu aholkularitza Eskola 
Orientazioko Sailari

Arriskua badago Berehalako laguntza

Oinarrizko Gizarte 
zerbitzuetara bideratu

Bigarren mailako arretako gizarte zerbitzuetara bideratu 
(Familia eta adingabekoen zuzendariordetza)

Premiazkoa bada

Arriskua edo premia baloratzea

Haurren babesgabetasun kasuetan jarduteko protokoloa
(211/2019 F.A., maiatzaren 20koa, Nafarroan haurrak babesteko II. balorazio-eskuliburuarena)

HLHIPn dauden 
taldeen kopurua 

hizkuntza programan
50’ 

saioak
Bigarren hezkuntza 

eleanitza
Hautazkoak, 

modalitatearen eta 
ikastaroaren arabera

Hezkuntza-eskaintza 
zabaldu eta ratioa 

murriztu da

2-4 2 Irakastordu bat hizkuntzaz 
kanpokoak diren irakasleko, 
betiere gutxienez ikasgai bat 
ematen badu programako 
hizkuntzan. Koordinatzaileari 
ordu lektibo bat emango zaio.

1. maila 6h

5-7 3 2. maila 8h

8-10 4

11-13 5

14 edo + 6

Batxilergoko banaketak

Modalitatea Talde bakoitzeko >25 banaketa

Tek+AH+Lab+Eus+Beste

Zientzia eta teknologia 
modalitatea

1 + 2 + 1 + 1 + 1(>20)

Beste modalitate 
batzuk

1 + 2 + 1 + 1 + 1(>20)

Aniztasuna eta Bigarren Hezkuntzako bikoizketak

Maila Kurtsoa Aniztasuna Bikoizketak >25 Hautazkoa

- - 17-20 >20 Tek+AH+Lab+Eus+Beste x Kurtsoa, G/A-D/A

DBH 1. 4 6 1 + 2 + 1 + 1 + 1(>20) 3-2

2. 4 6 1 + 2 + 1 + 1 + 1(>20) 3-2

3. 4 6 0 + 2 + 1 + 1 + 1(>20) 3-2

4. 3 5 1 + 2 + 1 + 1 + 1(>20) 3-2

Matematikarako gaitasuna hobetzeko plana 50 HLH zentroetan 4h/ikastetxea/eredua. 34 BHI/DBHItan 4h/ikastetxea/eredua.

Irakurtzeko gaitasuna hobetzeko plana HLHI 2o/ikastetxea/AG edo BD ereduetan.   4o AG eta BD ereduetan.    
BHI/DBHI 2o/ikastetxeko/ereduko

https://www.educacion.navarra.es/web/dpto/atencion-a-la-diversidad
https://www.educacion.navarra.es/documents/27590/590071/absentismo_euskera.pdf/13a3d2fa-e190-02b6-e0a5-5c16dfeaaa6e
https://creena.educacion.navarra.es/web/eu/
https://convivencia.educacion.navarra.es/eu/
https://coeducacion.educacion.navarra.es/eu/
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Lanaldia eta ordutegia: ohar orokorrak
Irakasleen lanaldiaren laburpen-taula (astean 30 ordu ikastetxean eman beharrekoak) 225/1998 F.D.

Haur 
eta Lehen 
Hezkuntza

25h Ordu lektiboak: 
a. Irakaskuntza zuzena
23 saio/50´jardunaldi zatituan.
26 saio/45´ jardunaldi jarraian.
Gehiago eginez gero, konpentsatuko da.

Zuzeneko irakaskuntza: 
Klaseak, laguntzak, bikoizketak...

b. Beste saio lektiboak: OHL+ jostaldiak
5 saio/50´jardunaldi zatituan.
4 saio/45´jardunaldi jarraian
+ 2,5 o. jostaldiak.

Beste Irakaskuntza Orduak (BIO)
Zaintzak, mailako koordinazioa, arratsaldeko 
eskolaz-kanpokoak (45' koak astelehenetik 
ostegunera, iraila eta ekaina izan ezik)

5h c. Asteko ordu osagarriak (esklusibak) Ikastetxeko Proiektuen elaborazio eta berrikuspena, 
formakuntza, gurasoekin bilerak, koordinazioak, 
klaustro eta ebaluazio saioak.

Jardunaldi jarraia duten ikastetxeetan:
- Ordu presentzialak ikastetxean, guztira (Ikasturte osoan zehar berdin): 

30h = 26s IZ + 4s BIO + 2,5h jostaldi + 5h osagarriak

Jardunaldi zatitua duten ikastetxeetan:
- Ordu presentzialak ikastetxean, guztira (urritik maiatzera): 

31h = 23s IZ + 5s BIO + 2,5h jostaldi + 5h osagarriak

- Ordu presentzialak ikastetxean, guztira  (iraila eta ekaina): 
25h = 16s IZ + 4s BIO+ 2,5h jostaldi + 5h osagarriak

Bigarren 
Hezkuntza

18h Irakastorduak: 
a. Irakaskuntza Zuzeneko orduak + 
b. Irakaskuntza Konputuko orduak

Klaseak eman eta 225/1998 FDko 22. artikuluan 
zehaztutako lanak. 

7h c. Asteko osagarriak (5 h)

d. �Murrizketak gainditzeko orduak 
(2018ko ituna) (2h)

Zaintzak, Departamentua, tutoretzak, koordinazio 
bilerak, ikastetxeko dokumentuak sortu 
eta koordinatu, proiketuak, planak, programak 
eta irakasle talde eta departamentu didaktikoen 
lan eta programak.

5h e. Hilabeteko ordu osagarriak Klaustroak, ebaluazio-saioak, familiak, 25 orduko 
prestakuntza, beste jarduera osagarri batzuk 
eta eskolaz kanpoko jarduerak.

Irakastorduak asteko egun guztiak hartuko ditu, gehienez ere 5h/eguna (6 ordu FPEtan eta PFko 
praktiketan).

Langile publiko gisa astean 37,5 lan ordu  beteko dira (urteko 1.592 h): prestakuntza eta profesionaltasunaren 
hobekuntza, batzordeetan edo epaimahaietan parte hartzea, etab.

Orduen konpentsazioa

Irailean eta ekainean, ikaslerik gabeko lan-egunetan, 5 lanordu jarraian eginen dira (HEO izan ezik).
Orduen konpentsazioa ez dago araututa, gainerakoak lanadiarekin proportzionalak dira. Saio/ordu kopuru zehatzetara 
egokitzeko, zuzendaritzaren eta irakasleen artean negoziatu behar da, ikasleen arreta eta lanaldiaren prozedura kontuan 
hartuta, eta egin beharreko saio moten artean konpentsatuta. Ikasketa buruak ordutegiak eginen ditu eta EDUCAn 
bilduko dira. Ordutegiak jakinaraziko dira beranduenez irailaren 30ean. Edozein erreklamazio 15 eguneko epean ebatzi 
behar du Ikuskaritzak. Epe hori berariazko ebazpenik gabe amaitzen bada, ezetsi egin dela ulertuko da.

Aisialdi tarteak egun eta gaueko ordutegi mistoetan

Arratsaldeko azkeneko klase-ordua eta goizeko hasiera-orsuaren artean, gutxienez, 12 orduko tartea bermatu behar da. 
(2/2015 LED, Langileen Estatutua).
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Haur eta Lehen Hezkuntza

Irakaskuntza zuzeneko saioak (zs) (1 gakoa)

ORD: Saioak taldearekin/ohiko klasea	 DES: Bikoizketa orduak	 AP: Laguntza orduak	 LOG: Logopedia saioak
PT: PT saioak eta (PT) (gutxiengo soziokulturala)	 MIN: minorias tutoretza	 PROA: PROA saioak

SIND: Liberaziorik gabeko Ekintza Sindikala: 2 saio, gehi irakastorduak edo osagarriak, edo 8 saio, liberazioa 1/3 eta osagarriak badira 
(229/2002 FD, 225/1998 FD aldatzen duena)

Irakaskuntza zuzeneko 
saioak osotara

Jardunaldi zatitua	 Gehienez 23 saio/50' edo 19,20 o
Jardunaldi jarraia	 26 saio/45'. Gehiago badira konpentsatzen dira. Saio 1=45'

Beste saio lektiboak (OHL) (2 gakoa)
ZUZ: Zuzendaritza funtzioak

ITIN: Ibiltaritzagatiko itinerantzia konpentsazioa saio 1 (< 30km); 2s (30-60km) + 1s x 30 kilometroro. 
Irakaskuntza zuzenari kentzen zaio (HOHIP izan ezik)

TUT: Tutoretza    PRL: Irakurketa Indartzeko Planaren Errefortzua    COOR PRE PL: Programa Eleanitzen Koordinazioa 
EXTAR: Arratsaldeko eskolaz kanpokoak    ZK: Zikloko Koordinazioa (1o)    ZK: Zonaldeko Koordinazioa    PRCM koordi: 4 o.
PRCL Koor.: 2 s AG edo BD ereduetan, 4 s AG eta BD ereduekin

KONP: Irakaskuntza zuzeneko konpentsazioa DBHko 1.zikloan / 0,5 X DBHn emandako ordu kopurua

FCH: Koordinazio horizontala/bertikala. Gehienez 4 ikastetxe bakoitzeko: 1 HH, 3 arte LH

Z: Zaintza CCOR:	Ziklo koordinazioa eta KPB (gehienez 4 ikastetxe bakoitzeko)

TRA: Ikasle garraiatuei arreta eskaintzea HLU: Hezkuntza Laguntza Unitatea

TA: Taldearen tutoretza eta koordinazio didaktikoa (2 o.) BIB: Ikastetxeko liburutegiko arduraduna 1 edo 2

Murrizketa Jardunaldi zatitua Jardunaldi jarraia
>55 Irakaskuntza zuzeneko 22 saio (21HH), 50´ Irakaskuntza zuzeneko 25 saio (24HH), 45´

>56 Irakaskuntza zuzeneko 21 saio (20HH), 50´ Irakaskuntza zuzeneko 24 saio (23HH), 45´

>57 Irakaskuntza zuzeneko 20 saio (19HH), 50´ Irakaskuntza zuzeneko 23 saio (22HH), 45´

>58 Irakaskuntza zuzeneko 17 saio, 50´ Irakaskuntza zuzeneko 20 saio, 45´

TBK (NTI): Teknologia Berrien Koordinazioa / 2 s (2 lerroko ikast.); 3 s. (3 lerro edo gehiagoko ikast.)

DEP: Arduradunak: Kirol jarduerak / AK: Artistiko-kulturalak / AE: Berariazkoak / PREP: Jardueren prestakuntza 

 CAL: Kalitatea RESCON: Bizikidetza (1 o.) PROLA: Laguntza programa lehenngo 3 urteetan (1 edo 2 ordu. 3 DHB 1. eta2. mailan) 
PROSKO: Skolae programa lehengo 5 urteetan edo derrigorrezko edo ebaluazio urtean (1 o.)  ITD: Teknologia berriak eta komunikazioa 
- Transformazio digitalerako programa - IkasNOVA Koordinatzailea (2 o.) OTR2: Pedagogia aktiboak programa / Hizkuntza proiektua 
/ Kontrato programa / EDUCA-ko koordinazioa / UAO / Prebentzioa / Berrikuntza proiektuen inplementazioa/ Sareak (solidarioak, 
jasangarriak, osasuntsuak... 2 ordu) / Talde zehatzak (antzerkia, musika, arteak...) PROA

- �Modu orokorrean plantillan esleituak: TR, ZUZ, KONP, JD, CD, TC, CCCF, FCT, MT, HH eta LHn, >55, 56, 57 eta 58; BHn soilik >58, IT, 
HH eta LHn REC eta NTI; Orientazioan gainera HLU, PO, F, TP, A.

- �Planen edo funtzioen arabera plantilan esleituak: SIND, Kalitatea, Bizikidetza, Integra- IKT, EE, FOC, EOID, NTI, OTR2, SC, EQP, DAC.

- �Plantilan esleitzen ez direnak: ZKI, TA, BIB, DEP, AK, PREP, HLU, SC, AE, EQP, DAC.

Beste Saio/Ordu lektiboak osotara Lanaldi jarraia: gehienez 4s/45` edo 3 ordu. Lanaldi zatitua: gehienez 5s/50` edo 4.10 o.

REC: Jolas-orduak Lanaldi jarraia: gehienez 2.30 o Lanaldi zatitua: gehienez 2.30 o

Saio/Ordu lektiboak osotara Lanaldi jarraia: 25o= 19.30 o zs + 3.00 beste 
lektiboak + 2.30 o. patioak

Lanaldi zatitua: 26o= 19.20 zs + 4.10 o beste 
lektiboak + 2.30 o. patioak

Ordu osagarriak (3 gakoa)

Dokumentazioa sortu eta errebisatu, PC eta PE + formakuntza TP: Gurasoekin bilerak 1 ordu tutoreak

ZKOR: Ziklo Koordinazio bilerak eta KPB C+E: Klaustroak + Ebaluazio saioak

OTR3: Teknologia berriak. 2 ordu (2 lerroko ikast.); 3 ordu (3 lerro edo > ikast.)

COM3: Ibiltaritza konpentsazioak 1 ordu (<30km); 2 ordu (30-60km)
Ordu osagarriak osotara 5 ordu

Irakasleen asteko orduak osotara: 30
Jardunaldi zatitua Jardunaldi jarraia (ikasturte osoa)

31o (urria-maiatza) 19.20 zs+ 4.10o beste lektiboak + 2.3 o patioak + 5o osagarriak
25 o (iraila eta ekaina) 16o zs + 1.30o beste lektiboak + 2.30o patioak + 5o osagarriak

30 ordu= 19.30zs + 3 beste lektiboak + 
2.30o patioak + 5o osagarriak
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Jardunaldi jarraia
Irakaskuntza 

zuzena (1 gakoa)
Lektiboak: 

OHL + patioak (2 gakoa)
Osagarriak 
(3 gakoa)

Kontratuaren 
portzentaia

Kontratuaren 
ordu 

lektiboak 
(klabe1+2)

Ikastetxean 
permanentzia 
(klabe1+2+3)

Orduak 45’ko 
saioetan

Orduak 
osotara

Patioak
OHL: beste ordu 

lektiboak, 
ez patioak 

(zaintzak, koord, 
eskolaz kanpokoak)

Eskola-
orduak, 
45´ko 

saiotan
Orduak

Soldata 
gordina € 
(ira. 2025)Orduak

100,00 25,00 30,00 19,20 26,00 5,80 2,50 3,30 4,40 5,00 2.522,05

96,00 24,00 28,80 18,30 24,00 5,70 2,40 3,30 4,40 4,80 2.421,16

92,00 23,00 27,60 17,50 23,00 5,50 2,30 3,20 4,30 4,60 2.320,28

88,00 22,00 26,40 16,70 22,00 5,30 2,20 3,10 4,10 4,40 2.213,89

84,00 21,00 25,20 15,80 21,00 5,20 2,10 3,10 4,10 4,20 2.118,57

80,00 20,00 24,00 15,00 20,00 5,00 2,00 3,00 4,00 4,00 2.017,68

72,00 18,00 21,60 14,20 19,00 3,80 1,80 2,00 2,70 3,60 1.815,91

68,00 17,00 20,40 13,30 18,00 3,70 1,70 2,00 2,70 3,40 1.715,03

66,00 16,50 19,80 12,67 17,16 3,60 1,65 1,90 2,60 3,30 1.664,59

64,00 16,00 19,20 12,50 17,00 3,50 1,60 1,90 2,50 3,20 1.614,15

60,00 15,00 18,00 11,70 16,00 3,30 1,50 1,80 2,40 3,00 1.513,26

56,00 14,00 16,80 10,80 14,00 3,20 1,40 1,80 2,40 2,80 1.412,38

52,00 13,00 15,60 10,00 13,00 3,00 1,30 1,70 2,30 2,60 1.311,49

50,00 12,50 15,00 9,58 12,78 2,90 1,25 1,65 2,20 2,50 1.261,05

48,00 12,00 14,40 9,20 12,00 2,80 1,20 1,60 2,10 2,40 1.210,61

44,00 11,00 13,20 8,30 11,00 2,70 1,10 1,60 2,10 2,20 1.109,72

40,00 10,00 12,00 7,50 10,00 2,50 1,00 1,50 2,00 2,00 1.008,84

36,00 9,00 10,80 6,70 9,00 2,30 0,90 1,40 1,90 1,80 882,73

33,00 8,25 9,90 6,33 8,58 2,10 0,82 1,40 1,90 1,65 832,29

32,00 8,00 9,60 5,80 8,00 2,20 0,80 1,40 1,90 1,60 807,07

Jardunaldi zatituta
Aplikagarria lanaldi partzialetan. Iraila eta ekainan ordu murrizketarik gabeko taula

Irakaskuntza 
zuzena (klabe 1)

Lektiboak: 
OHL + patioak (klabe2)

Osagarriak 
(klabe 3)

Kontratuaren 
portzentaia

Kontratuaren 
ordu 

lektiboak 
(klabe1+2)

Ikastetxean 
permanentzia 
(klabe 1+2+3)

Orduak 50’ko 
saioetan

Orduak 
osotara

Patioak OHL: beste ordu 
lektiboak, ez patioak 

(zaintzak, koord, 
eskolaz kanpokoak)

Eskola-
orduak, 
50´ko 

saiotan

Orduak 
(esklusibak)

Soldata 
gordina € 
(ira. 2025)Orduak

100,00 25,00 30,00 19,20 23,00 5,80 2,50 3,30 4,00 5,00 2.522,05
96,00 24,00 28,80 18,30 22,00 5,70 2,40 3,30 3,80 4,80 2.421,16
92,00 23,00 27,60 17,50 21,00 5,50 2,30 3,20 3,70 4,60 2.320,28
88,00 22,00 26,40 16,70 20,00 5,30 2,20 3,10 3,60 4,40 2.213,89

84,00 21,00 25,20 15,80 19,00 5,20 2,10 3,10 3,60 4,20 2.118,57

80,00 20,00 24,00 15,00 18,00 5,00 2,00 3,00 3,40 4,00 2.017,68
72,00 18,00 21,60 14,20 17,00 3,80 1,80 2,00 2,60 3,60 1.815,91
68,00 17,00 20,40 13,30 16,00 3,70 1,70 2,00 2,50 3,40 1.715,03
66,00 16,50 19,80 12,67 15,18 3,62 1,65 1,90 2,50 3,30 1.664,59
64,00 16,00 19,20 12,50 15,00 3,50 1,60 1,90 2,40 3,20 1.614,15
60,00 15,00 18,00 11,70 14,00 3,30 1,50 1,80 2,30 3,00 1.513,26
56,00 14,00 16,80 10,80 13,00 3,20 1,40 1,80 2,20 2,80 1.412,38
52,00 13,00 15,60 10,00 12,00 3,00 1,30 1,70 2,00 2,60 1.311,49
50,00 12,50 15,00 9,60 11,50 2,90 1,25 1,65 1,99 2,50 1.261,05
48,00 12,00 14,40 9,20 11,00 2,80 1,20 1,60 1,90 2,40 1.210,61
44,00 11,00 13,20 8,30 10,00 2,70 1,10 1,60 1,80 2,20 1.109,72
40,00 10,00 12,00 7,50 9,00 2,50 1,00 1,50 1,70 2,00 1.008,84
36,00 9,00 10,80 6,70 8,00 2,30 0,90 1,40 1,60 1,80 882,73
33,00 8,25 9,90 6,33 7,59 2,10 0,82 1,40 1,60 1,65 832,29
32,00 8,00 9,60 5,80 7,00 2,20 0,80 1,40 1,60 1,60 807,07
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Jardunaldi zatitua
Lanaldi osoak irailaren 1etik ekainaren 30era

Irakaskuntza 
zuzena (klabe 1)

Lektiboak: 
OHL + patioak (klabe 2)

Osagarriak 
(klabe 3)

Kontratuaren 
portzentaia

Kontratua 
ordu 

lektiboak 
(klabe 1+2)

BIO: Jostaldiak ez 
diren Bestelako 
Irakastorduak 

(zaintzak, eskolaz 
kanpokoak, 

koordinazioak)

Ordu 
lektiboak, 
osotara 
urria-

maiatza 
(1+2  

gakoak)

Orduak 50’ko 
saioetan

Orduak 
osotara

Patioak
OHL: beste ordu lektiboak, 

ez patioak (zaintzak, 
koord, eskolaz kanpokoak) Orduak

Soldata 
gordina € 
(ira. 2025)

Orduak Orduak 50’ko saioetan

100,00 25,00 31,00 26,00 19,20 23,00 6,80 2,50 4,30 5,20 5,00 2.522,05

Lanaldi-murrizketa nagusien laburpena
Haur Hezkuntza eta Lehen Hezkuntza – Jardunaldi zatitua

Jardunaldi
mota

Irakaskuntza 
zuzena 

saioak/orduak

Beste ordu lektiboak 
- Jolastorduak ez 

direnak
Jolastorduak

kopurua/orduak
Ordu lektibo 

errealak 
(urria-maiatza)

Ordu 
osagarriak

Kontratuko 
orduak 
guztira

Soldata 
gordina €

Osoa 23 / 19,2 4,3 5 / 2,5 26 5 31 2.522,05

Bi heren 15,33 / 12,80 2,87 3,33 / 1,67 17,33 3,33 20,66 1.681,36

Media 11,5 / 9,6 2,15 2,5 / 1,25 13 2,5 15,5 1.261,02

Heren bat 7,66 / 6,40 1,43 1,66 / 0,83 8,66 1,66 10,33 840,68

Haur eta Lehen Hezkuntza – Jardunaldi jarraia

Jardunaldi 
mota

Irakaskuntza 
zuzena 45´ 

saioak/orduak

Beste ordu lektiboak  
- Jolastorduak ez 

direnak 45´

Jolastorduak 
30´ kopurua/

orduak
Ordu 

lektiboak
Ordu 

osagarriak
Kontratuko 

orduak 
guztira

Soldata 
gordina €

Osoa 26 / 19,2 4,4 5 / 2,5 25 5 30 2.522,05

Bi heren 17,33 / 12,80 2,93 3,33 / 1,67 16,66 3,33 20 1.681,36

Erdia 13 / 9,6 2,2 2,5 / 1,25 12,5 2,5 15 1.261,02

Heren bat 8,66 / 6,40 1,47 1,66 / 0,83 8,33 1,66 10 840,68

Irakaskuntza Ertainak (Orduak)

Osagarriak

Jardunaldi 
mota Lektiboak Astekoak Hilabetekoak Astean egon 

beharrekoak Guztira Soldata 
gordina € LHT

Osoa 18 5+2 5 25 30 2.883,83 2.639,16

Bi heren 12 3,33+1,33 3,33 16,67 20 1.922,55 1.759,44

Erdia 9 2,5+1 2,5 12,50 15 1.442,24 1.319,58

Heren bat 6 1,67+0,67 1,67 8,33 10 961,27 879,72

0-3 zikloa Haur eta Lehen Hezkuntzako ikastetxe publikoetan
28/2007 F.D., martxoaren 26koa eta 312/2025 Ebazpena, maiatzaren 23koa egutegia egiteko jarraibideei buruzkoa

2025/2026 ikasturtean 2 urteko gela 
irekiko da ikastetxe publiko honetan:

- �Hilarión Eslava.

- �Irakasleen profila: ikastetxeko zuzen-
daritzaren esku geratzen da gela ho-
rietan irakasten duten langileentzat 
eskatzen den titulazioa aukeratzea 
(haur-hezitzaileak, haur-hezkuntzako 
irakasleak edo profil mistoa). Kontra-
tazioa eta lan-baldintzak (lizentziak, 

baimenak, soldatak...) zuzendaritzak 
langile horientzat eskatu duen titu-
lazioaren arabera ezartzen dira. Haur 
hezitzaileak badira, ez dira Klaustro-
ko kide izango, baina botorik gabe 
parte hartu ahal izango dute.

- �Egutegia eta ordutegia: irailaren 
1etik ekainaren 30era. Abuztuko 
azken astean hasiko dira lanean, 
eta uztaileko lehenengoan amaitu, 

irakasleek dituzten titulazio-baldin-
tzak kontuan hartu gabe. Gabo-
netako eta Aste Santuko oporral-
diak gainerako irakaskuntzetako 
berberak dira. Ordutegia 8:45etik 
16:15era izango da.

- �Ordezkapenak: ikastetxeari dago-
kion plantilako pertsonarekin edo, 
beharrezkoa bada, ikastetxeko edo-
zein maisu edo maistrarekin.
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Bigarren Hezkuntza, Orientazioa, Irakaskuntza Bereziak eta Lanbide Heziketa

Irakaskuntza zuzena (i.z.) (1 klabea)

Bigarren Hezkuntza, Irakaskuntza Bereziak eta Lanbide Heziketa Orientazioa
ORD: Orduak taldearekin / ohiko klasea 0

TL: Ikasleekin Tutoretza / AB: Talde espezifikoetako orduak A-B / DES: Bikoizketa orduak eta gainditu 
gabekoak / LAB: Laborategi orduak / TALL: Tailer orduak / PT: PT orduak / PROA irakaskuntza X

SIND: Liberaziorik gabeko Ekintza Sindikala: 2 saio, gehi irakastorduak edo osagarriak, edo 8 saio, liberazioa 1/3 eta osagarriak badira 
(229/2002 FD, 225/1998 FD aldatzen duena)

Beste saio lektiboak (OHL) (klabea 2)
ZUZ: Zuzendaritza funtzioak   SIND: Liberazio Sindikala 2 s delegatu/ edo liberaziorik gabeko sindikala / 8 s liberazioa 1/3 (irakaskuntza 
zuzenetik kenduko dira, eta baita 1-2 osagarri)   ITIN: Ibiltaritzagatiko itinerantzia saio 1 (< 30km); 2 s (30-60km) + 1s x 30 kilometro bakoitzeko. 
Irakaskuntza zuzenari kentzen zaio.   PRCMren Koord.: 4 o.   PRCLren Koord.: 2 o. AG edo BD ereduetan, 4 o. AG eta BD ereduetan
DB (JD): Departamentu burutza (KPB barne): 2 ordu (1-2 irak.); 3 ordu (3-10 irak.); 4 ordu (>10 irak) F: Familiei arreta

KD (CD): Koordinazio didaktikoa DBHI-BHI. 3 ordu x 4 esparru = 12 ordu plantilan esleituak A: Ikasleei zuzeneko arreta

KT (TC): Koordinazio tutoretza. 2 ordu (DBH, EMLH); 1 ordu (BATX, GMLH, PREP) TP: Lana irakaslegoarekin
AE (C.PR.PL): Atal Elebiduna (hizkuntzakoak ez diren arloentzako irakaskuntza ordu 1 + 
Koordinazioarako irakaskuntza ordu 1) PO: Ikastetxeko organoetan partehartzea

EOID: NUHEO Kolaborazioa 1 ordu maila bakoitzeko bi taldeko HLU: HLU Bilera (HH-LH)

SC: Zerbitzu osagarrietarako arreta RDO: Orientazio Departamentuko 
Bilerak (DBH)

Murrizketa: >58 urte: 6 ordu, >57 urte: 3 ordu, >56 urte: 2 ordu, >55 urte: 1 ordu. 
mintegiburutza eta zuzendaritza lanekin bateraezina

DP (JD): Departamentu burutza (KPB 
barne)

BIB: Liburutegi Koordinazioa EK (CE): Eskola Kontseilua

NTI: Teknologia Berrien Arduraduna 2 ordu (<31irak); 3 ordu (31-60 irak); 4 ordu (> 60 irak) 
/ AE: Berariazko jardueren arduraduna / EQO: Hezkuntza horniduraren arduraduna / KAL: 
Kalitatea (4-6 ordu) / DAC: Jarduera artistiko eta kirol jardueren arduraduna / RESCON: 
Bizikidetza (4-6 ordu) / PROSKO: SKOLAE (1 edo 2 o. lehen 5 urteetan) / PROLA: Laguntza 
(1 o. lehen 3 urteetan) / OTR2: Hezigarri / Transformazio Digitala / Hizkuntza Proiektua / 
/ Pedagogia Aktiboen Programa / IkasNOVA gelako Koordinatzailea (3 ordu) / PROA+ / 
Orkestra arduraduna / Irakurketa koordinazioa (4-6 ordu) / EDUCA Koordinazioa

L: Asteko jarduera lektiboak

P: Dokumentuen kudeaketa

P1: Besteak (zehaztu)
Murrizketa: >58 urte: 6 ordu, >57 urte: 
3 ordu, >56 urte: 2 ordu, >55 urte: 1 ordu. 
Mintegiburutza eta zuzendaritza lanekin 
bateraezina
Guztira Irakaskuntza Konputuko orduak 23

- �Modu orokorrean plantillan esleituak: TL, DIR, COM, JD, CD, TC, CCCF, FCT, MT, HHeta LHn >55, 56, 57 eta 58, BHn soilik >58, IT, 
HH eta LHn REC eta NTI, orientazioan UAE, PO, F, TP, A ere.

- �Planen edo funtzioen arabera plantilan esleituak: SIND, Kalitatea, Bizikidetza, Integra- IKT, TRA, AE, EE, FOC, UHEO, NTI, OTR2, 
SC, EQP, DAC.

- �Plantilan esleitzen ez direnak: CC, TA, BIB, DEP, AC, PREP, HLU, UAE, SC, AE, EQP, DAC.

Asteko zenbaketako ordu osagarriak 7 o. (Klabea 3)

Jarraibideen ebazpena: Itunaren ordu leheneratzea (rh) 2 ordu 18-20 + 2 ordu  ECDPI: Ikastetxeko koordinazio lanak eta dokumentu 
instituzionalen lanketa (1 ordu).  PPPP: Ikastetxeko plan, programa edo proiektuetan partehartzea (1 ordu). Plantillan esleitzen ez 
direnak. Lehentasunezkoak eta derrigorrezkoak dira.

Z: Zaintzak / RD: Departamentu bilera 1 ordu / CED: Zuzendaritza taldearekin koordinazioa / T: Tutoretza lanak 3 ordu 
(BATX, DBH eta LH tutoreak) / NT2: Teknologia berrien arduraduna 2 ordu (<31 irak); 3 ordu (31-60 irak); 4 ordu (> 60 
irak) ikastetxeko beharren menpe / DAT: Tutoretza lanetarako departamentua / CE: Eskola kontseilua / CCF: Heziketa 
Zikloen Koordinazioa / COM1: Konpentsazioa >18 ordu lektibo. 19 sz = 1 ordu COM1; 20 sz = 2 ordu COM1 (FCT ez) 
/ COM3: Liberazio sindikala 2 ordu arte 1/3 bateko liberazioarekin / P: Lanpostuaren berairiazko lanak

0

Lanbide Heziketa arduradunak: FP-C2: Enplegua FP bakoitzean familiako profesional guztietan (gutx. 1 o.) / FP-INT2: Nazioartekotzea 
familiako profesional guztietan (gutx. 1 o.) / FP-INV1: Berrikuntza proiektuen erreferentea (2 o.) / FP-INZ: INIZIA programen 
dinamizatzailea-eko abentura gelak (2 o.) / FP-KIM1: KIMUA arduraduna (2 o.) / FP-KIM2: KIMUA dinamizatzailea familiako profesional 
bakoitzean (gutx. 1 o.) / FP-KIM3: KIMUA aplikatzailea gelan (gutx. 1 o.) / FP-ACT1: Aula Ateca erreferentea (2 o.) / FP-ACP2: Arauak 
betetzeko akreditazioa familiako bakoitzean (gutx. 1) FP-SK1: Skills Nafarroako taldeko tutorea (2 o.) / ITIN: Itinerantzien konpentsazioa 
(COM3) 1 o. (<30 km); 2 o. (30-60 km) JDAPE: Kanpoko jarduera profesionaletako arduraduna (2 > 300 ikasle, 6 301-500 eta 9>500) 
/ CCF: CF koordinazioa (3o/ziklo) / FP-ACP2: Familiako profesional bakoitzeko akreditazio lankidetza (gutx. 1) / FP-EE1: Enpresan 
egonaldia esleitua (3) / FP-EE2: EE esleitua (2) FP-SK2: Skills tutorea (geh. 3) / FP/INV2: Berrikuntza proiektuetan erreferentea (geh. 3)

Hilabeteko zenbaketaren ordu osagarriak (ccm) 5 presentzialak edo ez (Ez dira irakasleen ordutegian agertzen)

MENS: Planifikazio instituzionalerako instrumentuen sorkuntza edo errebisioa, formakuntza (urtean 25 ordu formakuntza) 2 ordu
Besteak: ikasleriarekin jostaldiak, klaustroak, ebaluazio saioak, irakasle taldearen bilerak, familiekin bilerak, beste jarduera osagarriak, 
eskolaz kanpoko jarduerak, koord. BHI, HLU... 3 ordu

Irakasleen asteko orduak osotara: 30

ORDUTEGI EREDUA
18 (sz + OHL) + 2 rh + 5 ordu ccs + 5 ordu ccm = 30 ordu

ORDUTEGI EREDUA 23 OHL + 2 rh + 5 ordu ccm = 30 orduak
Permanentzia ikastetxearen irakas-ordutegiari lotuta
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Irakaskuntza Ertainetako irakasleen ordutegia (Bigarren Hezkuntzan PTak barne, soldata izan ezik)

Kontratu 
mota %

Kontratuko 
orduak 
guztira

Kontratuko 
irakastorduak

Beste 
ordu 

lektiboak

Asteko ordu 
osagarriak

Ikastetxean 
egon beharreko 

orduak

Hilabeteko 
ordu 

osagarriak

Soldata 
gordina BH € 

(ira. 2025) 

Soldata 
gordina LHIT € 

(ira. 2025)

100,00 30,00 18,00 2,00 5,00 25,00 5,00 2.898,32 2.652,42
94,44 28,33 17,00 1,89 4,72 23,61 4,72 2.737,82 2.504,95
88,89 26,67 16,00 1,78 4,44 22,22 4,44 2.576,92 2.357,73
83,33 25,00 15,00 1,67 4,17 20,83 4,17 2.415,74 2.210,26
77,78 23,33 14,00 1,56 3,89 19,44 3,89 2.254,84 2.063,04
72,22 21,67 13,00 1,44 3,61 18,06 3,61 2.093,65 1.915,57
66,67 20,00 12,00 1,33 3,33 16,67 3,33 1.932,75 1.768,36
61,11 18,33 11,00 1,22 3,06 15,28 3,06 1.771,58 1.620,89
55,56 16,67 10,00 1,11 2,78 13,89 2,78 1.610,68 1.473,68
50,00 15,00 9,00 1,00 2,50 12,50 2,50 1.449,48 1.326,20
44,44 13,33 8,00 0,89 2,22 11,11 2,22 1.288,31 1.178,72
38,89 11,67 7,00 0,78 1,94 9,72 1,94 1.127,40 1.031,51
33,33 10,00 6,00 0,67 1,67 8,33 1,67 966,24 884,04
27,78 8,33 5,00 0,56 1,39 6,94 1,39 877,10 736,83
22,22 6,67 4,00 0,44 1,11 5,56 1,11 644,00 589,35

Orientazioko ordutegiaren laburpena

Kontratu 
mota %

Kontratuko 
orduak 
guztira

Kontratuan 
orduak

Lan 
arrunta    
(eskola 
orduak)

Beste eskola-orduak 
(Koord., formakuntza, 
dokumentuak sortzea, 

proiektuak etab.) 

Ikastetxean 
permanentzia

Ordu osagarriak, 
(hilabeteko 
batuketa 
(Clave 4))

Soldata 
gordina 

BH €
(ira. 2025)

100,00 30,0 18 23,0 2,0 25,0 5,0 2.898,32
94,44 28,3 17 21,7 1,9 23,6 4,7 2.737,82
88,89 26,7 16 20,4 1,8 22,2 4,4 2.576,92
83,33 25,0 15 19,2 1,7 20,8 4,2 2.415,74
77,78 23,3 14 17,9 1,6 19,4 3,9 2.254,84
72,22 21,7 13 16,6 1,4 18,1 3,6 2.093,65
66,67 20,0 12 15,3 1,3 16,7 3,3 1.932,75
61,11 18,3 11 14,1 1,2 15,3 3,1 1.771,58
55,56 16,7 10 12,8 1,1 13,9 2,8 1.610,68
50,00 15,0 9 11,5 1,0 12,5 2,5 1.449,48
44,44 13,3 8 10,2 0,9 11,1 2,2 1.288,31
38,89 11,7 7 8,9 0,8 9,7 1,9 1.127,40
33,33 10,0 6 7,7 0,7 8,3 1,7 966,24
27,78 8,3 5 6,4 0,6 6,9 1,4 877,10
22,22 6,7 4 5,1 0,4 5,6 1,1 644,00

LHko zentro batean lan egiten duten BHko irakasleen ordutegia

Kontratu mota 
ordu lektiboetan

Ikastetxean egon 
beharreko orduak

50 minutuko saiotan 
ikastetxean egon 

beharrekoa

50 minutuko 
gelako saio 
lektiboak

50 minutuko 
saio osagarriak

Hilabeteko 
orduak

Irakasleen 
asteko orduak 

osotara

18 25 27,5 19,8 7,7 5,0 37,3

17 24 26,4 18,7 7,7 4,7 35,3

16 22 24,2 17,6 6,6 4,4 33,2

15 21 23,1 16,5 6,6 4,2 31,1

12 17 18,7 13,2 5,5 3,3 24,9

10 14 15,4 11,0 4,4 2,8 20,7

9 13 14,3 9,9 4,4 2,5 18,7

6 8 8,8 6,6 2,2 1,7 12,4
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Lanbide Heziketa
LH antolatzeko 3/2022 L.O. martxoaren 31koa; LH Sistemaren 659/2023 ED uztailaren 18koa; Enplegurako egiaztagarria den 

Lanbide Heziketako 36/2023 FA apirilaren 5ekoa, 2025/2026 ikasturteko funtzionamendu-jarraibideei buruzko 372/2025 ebazpena, 
ekainaren 10ekoa eta 534/2025 Ebazpena, abuztuaren 4koa, ikasturte hasierako jarraibide osagarriak

Eskaintzen diren Lanbide Heziketako gradu eta irakaskuntzen programa espezifikoei

Lanbide Heziketako Etengabeko Prestakuntza (A, B eta C graduak)
- �Ordu hornidura: Ikastetxe Integratu Politeknikoan (IIP-CIP, BHIetan eta Arte Eskoletan eta Diseinuko Goi Mai-

lako eskoletan plantillan emandako eskola-orduak. Instituzionaltzat hartuko da zentroko formakuntza denean 
eta baita norbanakoa denean ere zuzendaritzak eskeinitakoa bada.

- �Etengabeko prestakuntzaren arduraduna: 10 ordu baino gutxiago badira pertsona 1; 10 ordu baino gehiago 
badira 2 pertsona -gutxieneko dotazioa pertsonako 5 ordu-. LH-C1. Zuzendaritza taldeak izendatzen 
du habilitazioa duen funtzionarioen artean (gutxienez 2 urte). Ostegun goizeko lehenengo 2 orduak eta 
gainontzekoak arratsaldeko ordutegian (ordutegi pertsonalean malgutasuna).

- �Laguntzailea: zuzendaritza taldeak izendatzen du, irakaskuntza zuzeneko ordu 1 (2018ko Itunaren murrizketa- 2025eko 
Ituna familia arloan) eta ordu lektibo 1 taldeek edo departamentuek proposatuta, ostegunetan 1. eta 2 saioak (LH- E2).

- �Dualeko tutoretza edo Formakuntza enpresan:  
Izendapenen jakinarazpena sfpeduca@navarra.es eta fpempleo.educacion@navarra.es bideetatik.

- �Irakasleen izendapena eta konpentsazio ekonomikoa: apirilaren 5eko 36/2023 Foru Dekretuaren 3. artikulua.

- �Gainerako informazioa (funtzioak, curriculumak, ebaluazioa, etab.): ekainaren 10eko 372/2025 Ebazpenaren arabera.

Gaitasun profesionalak egiaztatzea
Ordu hornidura: IIPetan (Ikastetxe Integratu Politeknikoetan) plantillan emandako eskola-orduak, BH eta Arte 
Eskola eta Goi Mailako Diseinu eskolak, LH-Sistemakoak (“LH-PZA1”). Zentroko prestakuntza instituzionaltzat 
hartuko da, eta indibiduala, berriz, LHko Zuzendaritzak eskaintzen badu.

- �Gaitasun profesionalak egiaztatzeko arduraduna: zuzendaritza-taldeak izendatzen du, gaituta dauden 
funtzionarioen artetik gutxienez 2 urtez jardun dutenen artetik. 2 eskola-ordu (asteazkenetan 5. eta 6.,eta 
gainontzekoak malgutasunez, goiz eta arratsaldez ordutegi pertsonalean). 

- �Laguntzailea: lehentasuna izango dute aholkulari edo ebaluatzaile gisa gaitutako irakasleek. Zuzendaritza-
taldeak zuzeneko irakaskuntza-ordu bat (2018ko Itunaren murrizketa - 2025eko Ituna familia arloan) eta eskola-
ordu bat (asteartetan 5.a) hautatzen ditu, taldeen edo departamentuen arabera (“LH-LP2”). Zuzendaritza 
taldearen araberako eginkizunak.

Izendapenen jakinarazpena sfpeduca@navarra.es eta fpempleo.educacion@navarra.es bideetatik.

- �Ebaluazio-batzordeak: administrazioko langile gisa, 2 urteko aholkularitza edo ebaluazioarekin, eta hautaketa-
prozesuaren araberako kideak, oinarrietako irizpideekin bat. Bete gabe geratzen bada, ekainaren 10eko 
372/2025 Ebazpenaren 21. artikuluaren arabera beteko dira lanpostu hutsak.

LH Duala eta Enpresa edo erakunde baliokideetan trebakuntza
- �Zentroaren Kanpoko Jarduera Profesionalen departamentuko burua: enpresak koordinatzen ditu Lanbide 

Heziketako Plangintza Zerbitzuarekin eta ikastetxearekin.

- �Zikloko tutore DUALA: ikasleen antolaketa (eskola ordu 1 “LH-TDUAL”).

- �Zikloko koordinatzaile DUALA: 3 eskola-ordu (1, enpresako prestakuntza antolatzeko, eta 1, enpresak bilatzeko, 
Kanpo Jardueren departamentuarekin batera.).

- �Taldeko tutorea: 2 osagarri, asteko zenbaketatik (F.D. 1998ko uztailaren 6ko 225/1998 “LH-TD”) ikasleak 
enpresari esleitzeko.

Izendapenen jakinarazpena sfpeduca@navarra.es eta fpempleo.educacion@navarra.es bideetatik.

Zuzendaritza-taldeak 2018-2025eko Ituneko irakastordu 1 izendatzen du, beste ordua taldeek edo departamentuek 
proposatuta (“FP-D”), eta egoki ikusten diren asteko ordu osagarriak (“FP-D”).

Gaueko txandak, eskolarik gabekoak, eskola-egutegiarekin bat ez datozenak edo bi egun baino gutxiagoko 
asteko atsedenaldiak, nazioarteko mugikortasuna edo erkidegotik kanpokoa esleitu ahal izango dira.

Gainerako informazioa (orduak enpresetan, ebaluazioa, etab.): 24/25 ikasturteko argibideen ekainaren 10eko 
372/2025 Ebazpenaren arabera.

mailto:sfpeduca%40navarra.es?subject=
mailto:sfpeduca%40navarra.es?subject=
mailto:fpempleo.educacion@navarra.es
mailto:sfpeduca%40navarra.es?subject=
mailto:fpempleo.educacion@navarra.es
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FP Think - Planak, proiektuak eta programak
Ordu hornidura: Zuzendaritza-taldeak 2018 eta 2025eko Ituneko irakastordu bat ematen die LH-Think proiektuetan 
parte hartzen duten pertsonei, eta beste ordu bat eman dezake taldeek edo departamentuek proposatuta.

Proiektuen koordinatzaileak, arduradunak, erreferenteak edo dinamizatzaileak Kimua 1, 2 eta 3, Innova, 
INIZIA, FUTURA, COLABORA eta Nazioartekotzea (POCTEFA, ERASMUS+ SPORT, ERASMUS+ KA2…): 
lanbide-arlo bakoitzeko osagarri bat, gutxienez. Parte-hartzaileek 35 orduko berrikuntza eta koordinatzaileek 
40 ordukoa ziurtatzen dute.

Innova erreferentea: 1 osagarria (Innova 1) eta gehienez 3 osagarri (Innova 2).

Aula ATecA erreferentea: osagarri bat (asteartetan 4.a eta 5.a).

Nafarroako Skills taldeko ikaslearen tutorea: osagarri bat (Skills 1) eta gehienez 3 osagarri (Skills 2).

Nazioartekotze-arduraduna: 3 eskola-ordu IIPetan, plantillan kontsignatuak; BHIetan, Arte Eskoletan eta 
Diseinuko Goi Mailako Eskoletan LH-Sistemako eskola zenbaketarenak(“LH-INT1”). 

Izendapenak jakinaraztea, helbide honen bidez: smoderna@navarra.es

Gainerako informazioa (helburuak, funtzioak): 24/25 ikasturteko argibideen ekainaren 10eko 372/2025 
Ebazpenaren arabera.

Oinarrizko Gaitasunen akreditazioa
86/2025 E.D., otsailaren 11koa, ebaluazioa eta akreditazioari buruzkoa eta 272/2022 E.D.,apirilaren 12koa. 25/26 
ikasturtean, F.D. bidez arautuko da Nafarroako gaitasun profesionalak ebaluatu eta akreditatzeko prozedura, 
bai eta kontratazio ordenarako irizpideak ere (ordainsariak, ordainsarien orriaren arabera).

Bikoizketak LH eta LIP (PIP) ikastetxeetan
Baliabide hau, oro har, 20 ikasle baino gehiagoko matrikularen aurreikuspenean oinarrituta ematen da. 
Ikasturtean zehar bikoizketa esleitzeko arrazoi izan den ratioa desagertuko balitz, ikastetxeko zuzendaritzak 
irakasle horiek egin beharreko lan eta eginkizunak zehaztu beharko ditu.

Bikoizketak, Uztailaren 13ko 279/2001 F.A.aren arabera burutzen dira. Ondoren txertatu bada, ezarritako zikloekin 
eta profil profesionalaren bateragarritasunaren arabera egingo da, aipatutako foru aginduan araututako 
irizpideek agindu bezala.

Bikoizketa hauek dimentsionatzen dituzten faktoreak:

- Irakaskuntza eremutik irtetea edo Ikastetxean zerbitzuak betetzea.

- Tresna, makina edo material arriskutsuen erabilera.

- Irakasleen esku-hartzea behar duten dentsidade handiko lanak.

Taldeen hautaketa
Taldeen hautaketarako irizpideak: Uztailaren 6ko 225/1998 FDaren 28. artikulua.

Lanbide 
Heziketako 

Sistema Integratua

Klikatu

Hasierako 
Lanbide 
Heziketa

Klikatu

Gaitasun 
egiaztatzea

Klikatu

Enplegurako 
LH 

egiaztagarria

Klikatu

Internazionalizazioa

Klikatu

LH Duala

Klikatu

mailto:smoderna@navarra.es
https://www.educacion.navarra.es/eu/web/dpto/formacion-profesional
https://www.educacion.navarra.es/eu/web/dpto/ciclos-formativos

https://www.educacion.navarra.es/eu/web/dpto/evaluacion-y-acreditacion-de-competencias

https://www.educacion.navarra.es/eu/web/dpto/formacion-profesional-para-el-empleo

https://www.educacion.navarra.es/eu/web/dpto/internacionalizacion-fp

https://www.educacion.navarra.es/eu/web/dpto/fp-y-empresa


Irakaskuntza bereziak

Ikasketaburutzak irailaren 30a baino lehen jakinaraziko du ordutegia.
Edozein erreklamazio Ikuskaritzarekin kudeatzen da, eta hark gehienez 15 eguneko epean ebazten du.

Helduen 
Oinarrizko 
Hezkuntza 
(HOH / CEBA)
487/2025 
ebazpena, 
uztailaren 17koa

30 o/aste: 25 eskola-orduak (19,5 irakas. zuzen + 5,5 eskola-ordu) + 5 osagarri.
- �Eskola-orduak (ibiltaritzarako izan daitezke).
- �Asteazkenak: 2 o. Ikas Proiek. eta Prestakuntza + Ordu 1 Koord. + Ordu 1 Klaustro + Ebaluazio saioa eta ordu 1 TP.
- �Eskola jarduera dakarren edozein salbuespenetarako Antolamendu, Prestakuntza eta Kalitate Zerbitzuari.
- �Eskola gabeko lanegunetan, egunero 5 orduko lanaldi etengabea.
MENTOR Ikasgela
- �Tutera, Tafalla eta Lizarra: astean 6 ordu gehienez (2 o. irakaskuntza zuzena + 4 o. eskola orduak eta osagarriak).
Iruñeko Espetxeko Oinarrizko Hezkuntza (José M.ª Iribarren HOHIPri atxikita Helduen Oinarrizko Hezkuntzako IP). 
Zuzendaritzak koordinatzailea izendatuko du (astean 3 eskola-ordu).
- �Eskola-orduak, irakaskuntza zuzenekoak ez: koordinazio didaktiko eta tutoriala, programatzea eta material didaktikoa 

prestatzea, Administrazio agiriak betetzea, harrera eta hasierako balorazioa, proiektu edo kanpainak.
- �Ikastetxean egon beharreko ordu osagarriak: 2 o. Ikas Proiek. eta Prestakuntza + Ordu 1 Koord. + ordu 1 klaustro eta 

ebaluazioa + ordu 1 TP.

Helduen Bigarren 
Hezkuntzako 
irakaskuntza 
(HBH / ESPA)
487/2025 
ebazpena, 
uztailaren 17koa

Irakaskuntza Ertainetako ordutegia (17. orrialde begiratu)
Iruñeko Espetxea (Félix Urabayen Nafarroako Helduen Bigarren Hezkuntzako Institutuaren menpe)
- �Eskola-jarduera: ikasleei laguntza, bertaratzearen jarraipena, azpiegitura informatikoen erabilera, koordinazioa, azterketak 

igortzeaz eta jasotzeaz arduratzea, materiala, ebaluazio saioak, agiriak.
- �Ordu osagarriak: klaustroak, hezkuntza koordinazioko organoen bilerak, hobekuntza jarduerak, etab.
Programa Espezifikoak (Gizakia Helburu eta Antox)
Hezkuntza Departamentuko HBHko irakasleak Félix Urabayen NHBHIko irakasleekin koordinatuko dira.

Iruñeko eta 
Tuterako HEO
421/2025 
ebazpena, 
ekainaren 16koa

25 eskola-ordu ikastetxean egon beharrekoak (5 ordu gutxienez ostiraletan izanen dira)
- �Eskola-orduak: zuzendaritza-taldea, departamentuetako buruak eta koordinatzaileak, ziurtapen probak prestatzea, IKTen 

koordinazioa, Kalitate Programaren arduraduna.
- �Astean zenbatu beharreko ordu osagarriak: 2 ordu, gehienez, ziurtapen, ebaluazio eta entsegu probak prestatzeko 

eta pilotajea egiteko + ordu 1 dep. bileretarako + ordu 1 ikasleei arreta + ordu 1 Eskola Kontseilua + ordu 1 koordinazio 
didaktikoa, ikastetxean.

- �Hilabetean zenbatu beharreko ordu osagarriak: klaustroak, araubide libreko azterketak aplikatu eta zuzentzea, proba 
prestatzea, aplikatzea eta zuzentzea, emaitzak aztertzea, programazio didaktikoetan sartuta dauden kasuan kasuko 
departamentuen lanak, prestakuntza instituzionala.

Nafarroako 
Urrutiko 
Hizkuntza Eskola 
Ofiziala 
(NUHEO / 
EOIDNA)
464/2025 
EBAZPENA, 
ekainaren 30ekoa

25 eskola-ordu ikastetxean egon beharrekoak(5 ordu gutxienez ostiraletan izanen dira)
Irakasle laguntzaileek NUHEOrekin koordinatuta (maila bakoitzeko)
10 ikasletik 25 ikaslera bitarte ordu bat / 26 ikasletik 50 ikaslera bitarte + ordu bat / 51 ikasletik 75 ikaslera bitarte + ordu bat 
/ 76 ikasletik 100 ikaslera bitarte + ordu bat.
Horrela, hurrenez hurren, 25 ikasletik behin + ordu bat.
Hizkuntza batean bi hizkuntza maila baino gehiago ematen badira, ezin izanen ditu bi eskola-ordu baino gutxiago izan.
Irakasle laguntzaile guztiek urtean gutxienez 5 lanordu emanen dituzte HEOko ziurtapen probekin zerikusia duten 
zereginetan, bai deialdi arruntean, bai berezian, esleituta duten eskolako konpentsazio-ordu bakoitzeko. Kopuru hori 
gainditzen duten orduak ekonomikoki konpentsatuko dira (ikus ordainsarien atala).
- �That’s English: zuzeneko irakaskuntza-ordu bat oinarrizko mailetako talde bakoitzeko, bi ordukoa, tarteko mailetako eta 

maila aurreratuetako talde bakoitzeko.
- �Examen Prep: online irakaskuntza-orduak 4 talde bakoitzerako, irakaskuntza eta zuzenketa barne (25 ikasle, 5 ikasleko 5 

azpitaldetan banatuak, bideotutoretzak egiteko)
- �Bestelakoak: lankidetza programa Bigarren Hezkuntzarekin eta NUHEOrekin, irakasleen prestakuntzarako ingeles 

ikastaroak eskualdeetan, NUPekin eta UNrekin lankidetza, ziurtapen probak (euskara gehienez 5 ordu), arreta atzerrian 
dauden ikasleei.

Diseinuko Goi 
Mailako Arte 
Irakaskuntzak
531/2025 
ebazpena, 
uztailaren 31koa

2018ko Ituna - 2 orduko murrizketa: ordu 1 koordinazio lanetarako eta plangintza instituzionaleko agiriak prestatzeko eta 
ordu 1 ikastetxeko proiektu, programa edo planak egiteko.
- �Eskola-orduak: Goi mailako arte irakaskuntzen koordinatzailea ( zuzeneko irakaskuntzako eta eskola-orduetako 2 ordu eta 

ikastetxearen beharrek horretarako bide ematen badute, gehienez ere 2 ordu osagarri), mugikortasun programen arduraduna 
(zuzeneko irakaskuntzako eta eskola-orduetako 2 ordu astean eta ikastetxearen beharrek bide ematen badute, ordu osagarri 
bat, 5 irakasgai edo gehiago emanda(ordu bat kenduko zaie).

- �Astean zenbatu beharreko ordu osagarriak: 2 ordu tutoretza + ordu bat dep. bilera + ordu 1 irakasle taldeko kide 
bakoitzaren eta goi mailako arte irakaskuntzen koordinatzailearen arteko koordinazioa + ordu bat eskola kontseilurako + 
zuzendaritza taldea, Diseinuko Urteko Jardunaldiak prestatzeko, webgunearen mantentze-lanetarako, erakunde-proiektu 
eta proiektu solidarioetarako, zaintzak eta beste batzuk.

- �Hilabeteko ordu osagarriak: klaustro bilera, ebaluazio saio eta  irakasle bilerak, Planifikazio instituzionala prestatu, 
berrikusi eta eguneratu, jarduera osagarri eta eskolaz kanpokoak, prestakuntza instituzionala.

Araubide Bereziko 
Kirol Irakaskuntzak

425/2024 ebazpena, urriaren 9koa. 
https://bon.navarra.es/eu/iragarkia/-/texto/2024/231/10

ILZ 503/1997 FA, abenduaren 19koa, eta lanpostu 
betetzeko urteko ebazpenak.

Goi mailako 
kontserbatorioa

488/2025 ebazpena, uztailaren 17koa. 
https://bon.navarra.es/eu/iragarkia/-/texto/2025/157/9

EIBZ 115/2002 FD, ekainaren 3koa, eta lanpostuak 
betetzeko urteko ebazpenak.

Dantza Eskola 522/2025 ebazpena, uztailaren 29koa. 
https://bon.navarra.es/eu/iragarkia/-/texto/2025/162/20

Zubiarte 
Euskaltegia

365/2002 FA, uztailaren 5ekoa.

https://bon.navarra.es/eu/iragarkia/-/texto/2025/160/13
https://bon.navarra.es/eu/iragarkia/-/texto/2025/160/13
https://bon.navarra.es/eu/iragarkia/-/texto/2025/160/13
https://bon.navarra.es/eu/iragarkia/-/texto/2025/160/13
https://bon.navarra.es/eu/iragarkia/-/texto/2025/160/13
https://bon.navarra.es/eu/iragarkia/-/texto/2025/160/13
https://bon.navarra.es/eu/iragarkia/-/texto/2025/140/6
https://bon.navarra.es/eu/iragarkia/-/texto/2025/140/6
https://bon.navarra.es/eu/iragarkia/-/texto/2025/140/6
https://bon.navarra.es/eu/iragarkia/-/texto/2025/155/20
https://bon.navarra.es/eu/iragarkia/-/texto/2025/155/20
https://bon.navarra.es/eu/iragarkia/-/texto/2025/155/20
https://bon.navarra.es/eu/iragarkia/-/texto/2025/164/4
https://bon.navarra.es/eu/iragarkia/-/texto/2025/164/4
https://bon.navarra.es/eu/iragarkia/-/texto/2025/164/4
https://bon.navarra.es/eu/iragarkia/-/texto/2024/231/10
https://bon.navarra.es/eu/iragarkia/-/texto/2025/157/9
https://bon.navarra.es/eu/iragarkia/-/texto/2025/162/20
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Talde aukeraketarako irizpideak 225/1998 Foru Dekretua, uztailaren 6koa

Kidegoa Irizpide Esleipen eta ordena Oharrak

Maisu-maistrak 
(10. artikulua)

• �Talde bera zikloa osatu 
bitartean.

• �Atxikirik dauden 
lanpostuaren 
espezialitatea.

• �Gaiturik dauden 
irakasleek irakasten 
ahal dituzten bestelako 
espezialitateak.

Zuzendariak honela banatuko ditu:
1º �Behin betiko irakasleak, lanpostuan duten 

antzinatasunari lehentasuna emanez.

2º �Behin-behineko irakasleak, kidegoan duten 
antzinatasunari lehentasuna emanez.

3º �Praktiketako irakasleak.

4º �Aldi baterako kontratatutako irakasleak, kontratu 
laborala izan edo kontratu administratiboa izan.

Zuzendaritzak adjudikatu 
ahalko ditu ikasle 
taldeak, ikastetxearen 
probetxamendua eta 
antolaketa hobetuko 
lituzkeen beste 
inguruabar batzuk 
kontuan hartzen baditu.

DBH 1. zikloan 
irakasten duten 
maisu-maistren 
kidegoko 
irakasleak 
(19. artikulua)

• �Ziklora sartzeko 
bidea eman zien 
espezialitateko 
arloari dagozkion 
irakaskuntzak hartuko 
dituzte.

• �Arlo berean eskola-
ordurik ez badago, 
jakintza eremu bereko 
bi edo hiru arlo 
sartuko dira.

Ekaineko klaustroan Zuzendaritza taldeak 
esleituko ditu.
• �Lehentasun-ordena: deialdirik zaharrenekoak eta, 

antzinatasunean berdinketa izanez gero:

- Ikastetxean antzinatasun handiena. 

- �Norberaren Kidegoan antzinatasun handiena.

- �Norberaren Kidegoan sartzeko izandako 
hautapen prozeduran lortutako puntuaziorik 
handiena.

• �Ikasketaburuek 
irakasleen ordutegia 
prestatuko dute 
eta erreklamazioak 
Ikuskapen Teknikorako 
Zerbitzuak ebatziko 
ditu 15 eguneko 
epearen barnean. 
Epea amaitzen 
bada ebazpen 
espresurik eman 
gabe erreklamazioa 
ezetsitzat joko da.

• �Mintegian adostasunik 
ez bada honako 
prozedura:

- �Lehenengo 
dagokionari, irakatsi 
nahi duen ikasgaiaren 
talde eta maila 
hautatuko du.

- �Ondoren, bigarren 
aukeratzea 
dagokionari, eta 
horrela hurrenez 
hurren, lehenengo 
itzulia osatu arte. 

- �Lehen itzulia osatuta, 
prozesua errepikatuko 
da ordutegia osatu 
edo denak esleitu 
arte.

Bigarren 
Hezkuntzako 
irakaslegoa 
(28. artikulua)

• �Hurbiltasun kurrikular 
handieneko edo 
espezializazio 
txikieneko antzeko 
ikasgaiak. 

• �Mintegi bakoitzak 
txanda (egunekoa edo 
gauekoa, goizekoa eta 
arratsaldekoa), eraikina 
(alboko ikasketaburuak 
izan ezik), eta irakasgaia 
eta maila adostuko du. 
Adostasunik ez bada, 
“hautatze ordena” 
atala.

• �Maisu-maistren 
Kidegoko irakasleek 
DBH 1º ziklikoan 
irakatsiko du, Plastika 
eta Teknologia izan 
ezik. DBHn 2-3 arlo 
gehitu daitezke. 

• �HEOa eta NUHEOa, 
ekainaren 16ko 
421/2025 Ebazpenaren 
eta ekainaren 30eko 
464/2025 Ebazpenaren 
arabera, hurrenez 
hurren.

Zuzendaritzak ekaineko klaustroan orduei 
buruzko informazioa emengo die mintegiei.
• �Taldeen banaketa IEOaren (ROC) 41.5 artikuluaren 

arabera, KPBa kontuan hartuz eginen da. 

• Hautatzeko ordena:
1) �Ikastetxean behin-betiko destinoa duten 

katedradunak. 

2) �a) �Espezialitateko titularrak, behin betiko 
destinoa ikastetxean izanik. 

b) �Ikastetxean behin-betiko destinoa duen 
Lanbide Heziketako irakaslea.

3) �Ikastetxean ordutegia osatzerik ez dutelako 
bertatik mugiarazi dituzten irakasleak. 

4) �Destino zain dauden irakasleak. 

5) �Azken oposizio-lehiaketa gainditu dutenak. 

6) �Zerbitzu bereziak. 

7) �Aldi baterako kontratatuak, ikasturte hasierako 
jarraibideen arabera finkatuta: 

a) �1. atala: antzinatasuna borondatezko 
eszedentzia kontuan hartu gabe. 

b) �2, 3 eta 4. atalak: norberaren kidegoan karrerako 
funtzionario gisa duten antzinatasuna, ez da 
kontuan hartuko borondatezko eszedentzian 
izandako denbora (lan-kontratu finkoaren 
dataren arabera funtzionarizatuta, zerbitzuaren 
lehen urtea kenduta).

c) �1, 2, 3 eta 4. ataletan, antzinatasunean 
berdintasunik gertatuz gero, lehentasun 
ordena zehaztuko da ondoko irizpideak 
hurrenez hurren aplikatuz: 

- Ikastetxean antzinatasun handiena. 

- Kidegoan sartu zen urterik zaharrena.

- �Puntuazio handiagoa hautaketa-prozeduran.

d) �5. atala: probak gainditu dituzten oposiziogileen 
ebazpenetan zein ordenatan agertzen diren. 

e) �6 eta 7. atalak: Giza Baliabideen Zerbitzuko 
zerrendetan zein tokitan agertzen diren.
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Zuzendaritza taldeak

1. Zuzendaritza taldekideen izendapena
Zuzendaritza taldekideen izendapena  (894/2014 E.D., 65/2022 F.A., 264/2024 ebazpena, abenduaren 23koa)

Eskariak egiteko epea: deialdia argitaratu ondorengo 15 egunetan.

1. Partaidetzarako baldintzak: gutxienezko 5 urteko aitzinatasuna karrerako funtzionario gisa  (IIP ikastetxee-
tan izan ezik, zeinetan LHn gutxieneko 3 urteko aitzintasuna izan behar duen), zuzendaritza-eginkizunetarako 
formakuntza osatua izan agintaldia hasi baino lehen eta Zuzendaritza-proiektua egina izango duen (II Eranski-
na). Curriculum Vitae-a aurkez daiteke V eranskinaren arabera.

- �Formakuntza programa: Gobernua berritu arte, formakuntza ikastaroa eta gaitasunen eguneratzea 
894/2014 E.D.-aren akreditazioa hartuko da kontuan (120 h).

- Zuzendaritza taldeko beste kideen izendapen proposamena III Eranskinaren arabera egingo da.

2. Hautaketa batzordea: 6 kide (Ikuskaria, agintean dagoen  Zuzendaria, 2 Klaustrokide eta Eskola Batzor-
deko irakasleak ez diren 2 kide. IIP-een kasuan, 4 kide.

3. Hautaketa prozedura: bi atal ditu: merituak eta zuzendaritza proiektua. Plaza hutsak baldin badaude, gehie-
nez 4 urte luzatuko den ezohiko zuzendaritza-prozesua ezar daiteke, formakuntza programarekin. Izendapena 
urte bakarrerako bada, formakuntza programa ez da derrigorrezkoa izango. Agintaldia berritzeko, zuzenda-
ritza proiektua aldi bakoitzean hasieran aurkeztu beharko da. Apirila baino lehen Ikuskaritzak Langileriaren 
Kudeaketara bidaliko ditu ezohiko izendatuen zerrenda, jatorrizko ikastetxea eta zuzendaritza lanak egingo 
dituen ikastetxearen izenak zehaztuz.

Zuzendaritza taldearen aldia  zuzendariarena bezalakoa izango da. Ez du formakuntza programarik beharko.

2. Saioen liberazioak HH eta LHko ikastetxeak (zuzendaritza orduak)

Unitate 
kopurua Zuzendaritza-taldeko kideak

Hezkuntza Itunean 
jasotako irakaskuntza 

zuzeneko saioak

≤ 5 Zuzendaria 10

6-8 Zuzendaria, Ikasketa burua 17

9-10 Zuzendaria, Ikasketa burua, Idazkaria 26

11-14 Zuzendaria, Ikasketa burua, Idazkaria 31

15-17 Zuzendaria, Ikasketa burua, Idazkaria 34

18-20 Zuzendaria, Ikasketa burua, Idazkaria. Ratioa < 20 40

18-20 Zuzendaria, Ikasketa burua, Idazkaria. Ratioa > = 20 40

21-24 Zuzendaria, Ikasketa burua, Idazkaria 47

25-26 Zuzendaria, Ikasketa burua, Idazkaria 53

27-30 Zuzendaria, Ikasketa burua, Idazkaria 53

30-35 Zuzendaria, Ikasketa burua, Idazkaria 65

> 35 Zuzendaria, Ikasketa burua, Idazkaria 69

Hornidura automatizatua dago. Zuzendaritza-taldeari dagokio orduak espezialitate bakoitzari 
esleitzea. Zuzendaritza taldeko kideren bat bajan egonez gero, bere irakaskuntza zuzeneko 
orduak ordezkatuko dira, izendatuak alta hartu arte. Baja 3 hilabete baino luzeagoa izatekotan, 
atzeraeraginez kobratuko du sorrarazi gabeko osagarria (administrazio publikoen zerbitzuko 
Langileen Estatutuaren Testu Bateginaren 32.3 artikulua).
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3. BH eta LHko ikastetxeetako saioen liberazioak (zuzendaritza orduak)
(HEO, UHEO, CEBA eta ESPA zuzendaritza taldeen, departamentu buruen, TIC koordinatzaileen 
eta Kalitatearen ikasturte hasierako jarraibeen arabera).

Kontzeptua
Zehaztapenak Dekretuko 

orduak
Ituneko 
orduak Oharrak

Dekretua Ituna

ZUZ-taldea
BHI
DBHI

<300 ikasle 3 U (unitate) 20 5 Zuzendaritza, Ikasketa Burutza, 
Idazkaritza.

301-500 ikasle 4 - 7 U 26 7 Zuzendaritza, Zuzendariordetza, 
Ikasketa Burutza, Idazkaritza.

501-700 ikasle 8 - 14 U 40 9 Zuzendaritza, Zuzendariordetza, 
Ikasketa Burutza, Idazkaritza.

701-1000 ikasle 15 - 24 U 44 15 Zuzendaritza, Zuzendariordetza, 
Ikasketa Burutza, Idazkaritza.

>1000 ikasle > 24 U 48 20 Zuzendaritza, Zuzendariordetza, 
Ikasketa Burutza, Idazkaritza.

IIP 10

Jardunaldi 
bikoitzeko 
ikastetxeak

5

Ikasketa 
Burutza 
(Ituna)

Gutxitutako hizkuntza ereduko 
laguntzailea > 120 ikasle

6 Ikastetxe elebidunak

Gaueko laguntzailea 6 Arratsaldeko laguntzailea egon daiteke

Laguntzailea ≥ 10 talde 1º y 2 ESO eta 
bereganatuak edo >1200 ikasle, goizez

6

4. Zuzendaritza lanen gehigarriaren bateratze partziala 
(Administrazio Publikoaren Zerbitzura dauden Langileen Estatutuaren 105 bis Artikulua)

Betekizunak - �Deialdi bidez izendatuta egonik zuzendari postuaren eginkizunak bete izana.

- �2024ko ekainaren 30ean edo beranduago kargua utzi eta lanean edo formakuntzarako 
zerbitzu eginkizun berezian aritzea. 3 hilabete baino lehenago kargua uzten dutenei ez 
zaie osagarria ordainduko.

- �Karguaren betekizunetan ebaluazio positiboa jaso izana.

Zuzendaritzako 
osagarriaren 
portzentaia

a)� Gutxienez 4 urtez eta gehienez 8 urtez zuzendaritza lanean aritu izana: % 25.

b) �Gutxienez 8 urtez eta gehienez 12 urtez zuzendaritza lanean aritu izana: % 40.

c) �12 urte edo gehiagoz zuzendaritza lanean aritu izana: % 60.

Oharrak: zuzendaritza-aldiak jarraiak edo ez jarraiak izan daitezke. Aurreko aldiak portzentaiaren arabera 
kalkulatuko dira, betiere gainerako baldintzak betetzen badira. Azkeneko aldian zuzendaritza lanetan aritu 
izaneko osagarritasuna da kontuan hartuko dena. Uztailaren 25eko 71/2012 FD-an (Zuzendaritza, Ikuskaritza, 
Aholkularitza postuak eta Administrazio-zuzendaritza edo burutzak arautzen dituena) aurreikusten diren 
beste osagarriekin bateraezina izango da. Dagokion portzentaia ofizioz ordainduko da.
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Lizentziak, baimenak eta eszendentziak
11/2009 FD, otsailaren 9koa, 24. NAO (urtarrilaren 23ko 5/2013 FDak (22. NAO) eta abuztuaren 23ko 

71/2017 FDak (168. NAO) aldatua), 168 NAO, 251/1993 LFA (Estatutu pertsonala), 4/2019 FFA, 
urriaren 23koa, 12/2023 FA, martxoaren 29koa

1. Prestakuntza jarduerak
Iraupena
Lizentzia ordainduak azken azterketetara eta ikastetxe ofi-
zialetako bestelako behin betiko gaitasun eta ebaluazio pro-
betara aurkezteko beharrezkoa den denboran, baita lanbide 
ziurtagiria lortzeko probetara edo langileak lan egiten duen 
Administrazioak sustatutako enplegu publikoaren arloko 
hautaprobetara aurkezteko ere, edo NAPIren eta Euskarabi-
dearen hizkuntzak baloratzeko probetarako.

Lanbide prestakuntzako eta hobekuntzako ikastaroetara 
joateko (hala NAPIk nola beste erakunde nahiz entitate pu-
blikoek antolatuak) baimen ordainduak, gehienez ere 50 
ordu urtean.*

Ordaindu gabeko baimena, hiru urtean behin 9 hilabeteko 
gehieneko iraupena duena, lanbide hobekuntzako beste 
ikastaro batzuetara joateko, baldin eta zerbitzuaren kudea-
ketak eta lanaren antolaketak aukera ematen badute.

Dokumentazioa Azterketak, probak edo prestakuntza jar-
duerak gauzatu izanaren ziurtagiria.

Eskaera Ikastetxeko zuzendaritza. * Zerbitzuaren beharren, 
edukiek lanpostuarekin duten erlazioaren eta langileen eta 
ikastarora joatearen arteko orekaren arabera.

Oharrak 11/2009 FD, 24. NAO (8.1 eta 8.2 art.). 
71/2017 FD, 168. NAO (8.7 art.).

2. Etxebizitza aldaketa
Iraupena Egun bat. Helbide berria helarazi behar zaio 
nominen atalari.

Dokumentazioa Zinpeko adierazpena.

Eskaera Ikastetxeko zuzendaritza.

Oharrak 11/2009 FD 24 NAO (23 eta 27. art).

3. �Saihestu ezin daitekeen betebehar publiko 
edo pertsonal bat betetzea eta laneko 
eta familiako eginkizunak uztartzea

Erakunde ofizialen zitazioak / Gaixotasunengatik senitar-
tekoren baten bila joatea / Hauteskunde prozesuak / Tu-
toretza bileretara joatea / Administrazioaren hautaketa 
epaimahaiak / Destinoa edo lanpostu hutsa hautatzeko 
ekitaldietara joatea / Kargu hautetsia izateagatik bileretara 
joatea / Kontsulta medikoetara laguntzea.

Iraupena Beharrezkoa den denbora.

Dokumentazioa Lanaldiaren barruan egin izanaren frogagiria.

Eskaera Ikastetxeko zuzendaritza.

Oharrak 11/2009 FD, 24. NAO (28. art.). 71/2017 FD, 
168. NAO (21. eta 27. art.)

4. Hauteskunde politikoetan hautagaitza
Iraupena Hauteskunde kanpaina garaia.

Dokumentazioa Ziurtagiria.

Eskaera Hezkuntza Baliabideen Zuzendaritza.

Oharrak 11/2009 FD, 24. NAO (29. art.). 71/2017 FD, 
168. NAO (29. art.)

5. Hauteskunde sindikaletan hautagaitza
Iraupena Bozketa egin aurreko 10 egun naturalak.

Dokumentazioa Ziurtagiria.

Eskaera Hezkuntza Baliabideen Zuzendaritza.

Oharrak 71/2017 FD, 24. NAO (29. art. bis.)

6. Norberaren aferak (propioak)
Iraupena 3 lanegun urte bakoitzeko (ez ikasturteko) etapa  
guztietan eta aintzintasun egunak gehi dakizkioke hurrengo 
urteko urtarrilaren 31ra arte. Urtero otsailaren 1etik aurrera 
hasten da zenbatzen. Disfrutatzen ez badira ere, ez dira no-
minan kontuan hartuko.

Ez dago mugarik, jaiegun edo oporren bezperan har daiteke, 
baita 2 edo 3 egun jarraian ere. Orduka izan daiteke 22 ordu 
(7h. 25' x 3 = 22o. 15'). Baimen ordu errealak eta zenbatzen 
den denbora 1o. 1o14` zenbatzen da / 2o. 2 o 28’ zenbatzen 
da / 3o 3o 42’ zenbatzen da / 4o. 4o 56’ zenbatzen da / 5o. 
6o 10’ zenbatzen da / 6o. 7o 24’ zenbatzen da (egun osoa). 

Antzintasunaren arabera egun kopurua areagotzen da: 18 
urterekin 2 egun gehiago/urteko. 24 urterekin 3 egun ge-
hiago. 27 urterekin 4 egun gehiago. Hortik aurrera 3 urtero 
egun bat gehiago. Kontuan hartuko da Administrazioan lan 
egindako denbora guztia.

Dokumentazioa Eskaera ikastetxeko zuzendaritzari. Ukatuz 
gero arrazoitu egin behar dute eta idatziz edo postaz jaki-
narazi. 20 egunetan ebazten ez bada emantzat hartuko dira. 
ZUZ edo I.Burutzaren esku dago egun hauek eman edo ez. 
EDUCAn, "langileak", "norberaren aferak" fitxan.

Eskaera Ikastetxeko zuzendaritza.

Oharrak 11/2009 FD, 24. NAO (30. art.). 5/2013 FD, 22. NAO 
(30.3 art.). 71/2017 FD, 168. NAO (30. art.). 24/1997 FD, 30.d 
art. 25/1997 FD, 30.d art. 12/2023 FL, 23. xedapen gehigarria.

7. �Odola ematea
Iraupena Ezinbestekoa den denbora.

Dokumentazioa Hori egin izanaren frogagiria.

Eskaera Ikastetxeko zuzendaritza.

Oharrak 71/2017 FD (28. art. bis.).

8. �Errenta aitorpena aurkeztea
Iraupena Ezinbestekoa den denbora.

Dokumentazioa Hori egin izanaren eta lanaldian egin behar 
izanaren frogagiria.

Eskaera Ikastetxeko zuzendaritza.

Oharrak 71/2017 FD (28. art. ter.).

9. Genero indarkeria
Iraupena Beharrezkoa den denbora.

Dokumentazioa Gizarte edo osasun zerbitzuen txostena.

Eskaera Ikastetxeko zuzendaritza.

Oharrak 11/2009 FD 24 NAO (20 eta 23. art) eta 251/1993 FDL, 
abuztuaren 30ekoa (25. eta 27. xedapen gehigarriak, lehenta-
suna ematen dietenak enplegu publikora sarbideari, lanpos-
tuak gordetzeari eta administrazioen arteko mugikortasunari).

Lizentziak 
eta baimenak

Klikatu

http://www.educacion.navarra.es/documents/27590/161930/LicenciasyPermisos.pdf/08ca83b8-d6e7-48c2-9a69-e2127355abcd
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Haurdunaldi, edoskitze, adingabekoen zaintzagatiko edo harreragatiko lizentziak eta baimenak

10. �Ezkontza, bikote egonkorra edo izatezko 
bikotea osatzea

Iraupena 15 egun natural. Ezkontza egunaren edo bikote 
egonkorra osatzearen ziurtagiri egunaren aurreko eta/edo 
ondoko egunetan gozatu ahal izango dira jarraian. Sina-
duraren egunak baimen-egunen barruan egon behar du. 
Baimen honetan, administrazioak deitutako formakuntza 
ikastaroetan parte har daiteke.

Dokumentazioa Familia Liburua edo Erregistro Zibileko 
ziurtagiria.

Eskaera Hezkuntza Baliabideen Zuzendaritza.

Oharrak 11/2009 FD, 24. NAO (9. art.).

11. �Lizentzia ordaindua Haurdunaldiko egoeraren 
arabera

Iraupena 37. asteko lehen egunetik erditze-data arte (haur-
dunaldi anizkoitzean edo Haur Hezkuntzan, 35. astetik). Era 
berean, laguntza bidezko ernalketa-prozesuetara, jaio au-
rreko azterketetara, erditzea prestatzeko tekniketara eta 
adopzioari edo harrerari buruzko informazio-saioetara joa-
teko behar-beharrezkoa den denborarako.

Dokumentazioa Ikastetxeko zuzendaritzari dagokion 
ziurtagiria.

Oharrak F.A. 2009/11 NAO 24.

12. Jaiotza, adopzioa eta harreragatiko lizentzia
Iraupena Ama biologikoa, ama biologikoa ez den gurasoa-
rentzat eta legezko tutoreentzat 17+2 aste 2024ko abuz-
tuaren 2tik aurrera jaiotakoentzat (32 guraso bakarra iza-
nez gero) bi aste gehio desgaitasun kasuetan eta bigarren 
seme/alabatik aurrera prestazio hau Gizarte Segurantzak 
bere gain hartuta:

- �Derrigorrezko lehenengo 6 asteak, haurra jaio eta jarraian.

- �11 (22 guraso bakarreko familien kasuan). Horiek asteka 
hartu ahal izango dira metatuta edo etenda, adingabeak 
hamabi hilabete bete arte (dena jarraian hartuz gero 
beharrezkoa 15 eguneko aurreabisua).

- �2 aste (4 gurasobakarrekoen kasuan); asteka hartu ahal 
izango dira, denak batera edo etenak eginez, harik eta 
adingabekoak 8 urte bete arte (2025eko uztailaren 31tik 
aurrera jaiotakoek dagoeneko eska dezakete, 2024ko 
abuztuaren 2tik 2025eko uztailaren 30era bitartean jaiota-
koek, 2026ko urtarriletik aurrera).

Lanpostuaz jabetzea, kontratuak sinatzea edo geroratzeak 
egindako zerbitzutzat hartzen dira.

Dokumentazioa Haurra erregistro zibilean inskribatu iza-
naren ziurtagiria eta lizentzia eta baimenen eskaera orria 
aurkeztuko da, jaio eta gehienez bost egunetara, Erregistro 
Orokor Elektronikoan instantzia bidez. 

Oharrak 11/2009 FD 24. NAO4.

13. Arriskua haurdunaldian
Iraupena Mediku txostenaren arabera.

Dokumentazioa Mediku txostena, Erregistro Orokor Elek-
tronikotik.

Oharrak 11/2009 FD 24. NAO.

14. 8 asteko gurasotasun baimena
Iraupena Gehienez ere zortzi aste, jarraian edo etenekin, 
lanaldi osoan edo lanaldi partzialean hartu ahal izango dira. 
Zerbitzuen beharren arabera emango dira. Soldata gordi-
naren eta Gizarte Segurantzako kotizazioaren deskontua.

Dokumentazioa Instantzia Erregistro Orokor Elektroniko 
bidez Erregimen Juridikoetara eta familia liburua, 15 egun 
lehenago gutxienez.

Oharrak 19/2024 FL, nafarroako aurrekontu orokorrak.

15. Seme-alaba goiztiar edo ospitaleratuen jaiotza
Iraupena 2 ordu. Gainera, ospitaleratzeak iraun bitarte, la-
naldia 2 orduz murrizteko aukera, ordainsariak murriztuta

Dokumentazioa Mediku txostena, Erregistro Orokor Elek-
tronikotik.

Oharrak 11/2009 FD 24. NAO.

16. Edoskitzea
Iraupena Zatituta edo pilatuta har daiteke, haurrak urtebete 
egin arte, eta egun kopurua ez da aldatzen eskaera-dataren 
arabera. Haurraren 17. astetik aurrera eska daitezkeen 22 
egun dira.

22 egun dira, baldin eta lehen urte hori aktiboan badago. 
Epe horretan eszedentzia, ordaindu gabeko norberaren 
aferak edo gurasoen baimena eskatzen bada, sortu ez diren 
egunak deskontatuko dira.

Dokumentazioa Instantzia Erregistro Orokor Elektroniko bi-
dez eta familia liburua.

Oharrak D.F. 11/2009 BON 24.

17. �Eskubide bereziak dituzten seme-alabei 
arreta emateko

Iraupena Lanetik atera ahal izango dira beharrezkoa den 
denboran, hezkuntzako ikastetxeetako koordinazio bilere-
tan parte hartzeko edo osasun edo gizarte esparruan lagun-
tza gehigarria jaso behar badu, hara laguntzeko.

Dokumentazioa Hori egin izanaren frogagiria.

Eskaera Ikastetxeko zuzendaritza.

Oharrak 71/2017 FD, 168. NAO (19. art. bis).

18. �Hezkuntza bereziko zentroetan tratatutako 
seme-alabak zaintzea

Iraupena Beharrezkoa den denbora.

Dokumentazioa Hori egin izanaren frogagiria.

Eskaera Ikastetxeko zuzendaritza.

Oharrak 11/2009 FD, 24. NAO (21. art.)
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Lanpostu hornikuntza

Lekualdatze-lehiaketa
2024/2025 ikasturtean Estatu mailakoa izan zen (antzinatasun-baldintza du: 2. kurtsoa behin betiko 
destinoan hasiz gero parte hartu daiteke). 2025/2026 ikasturtean autonomikoa izango da 
(ez du antzinatasun-betekizunik). Lekualdatze-lehiaketen lurraldetasuna aldatuz doa denboralizazio horrekin.

Laburpena Funtzionarioek destinoa lortzeko edo aldatzeko prozedura da. Urrian hasi ohi da. Erkidego mailako eta estatu mailako 
deialdiak txandakatzen dira. 

Parte 
hartzea

Derrigorrezkoa - Behin betiko destinoa duten funtzionarioak funtzionarioak eta praktiketako langileak.
- �Nahitaezko eszedentzia, atzerritik itzulera, behin betiko destinoa suprimitua duten langileak, 

zerbitzu bereziak behin-behineko destinoarekin.

Borondatezkoa - �Behin betiko destinoa duten langileak.
- �Zerbitzu bereziak edo behin betiko destinoko eszedentzia berezia, borondatezko eszedentzia, zigor 

ondorengo etenaldia, edo beste lanpostu bat betetzeagatik lanpostua gordetzeko eskubidea galtzea.

Eska 
daitezkeen 
plazak

Behin-behineko 
destinoa eta 
praktiketakoa duten 
funtzionarioak 
(irakasleen kidegoak)

Hautaketa prozesua gainditu den hizkuntza eta espezialitateko lanpostu guztiak lehentasunaren 
arabera ordenatuko dira (IV. eranskineko lanpostuak borondatez aukera daitezke).
Behin-behineko destinoa duten funtzionarioek PLE plazak marka ditzakete.

Behin-behineko 
PLE funtzionarioak 

Hautaketa prozesua behin betiko destinoarekin (IV. eranskina) gainditu den hizkuntza eta 
espezialitateko lanpostu guztiak lehentasunaren arabera ordenatuko dira (borondatez hauta daitezke 
IV. eranskineko lanpostuak, hizkuntza eta profil berean).

Behin betiko 
funtzionarioak

Titular direneko espezialitateko edo pareko lanpostuko plazak eskatu ahal izango dituzte 
(IV. eranskinekoak ere eska ditzakete). PI, PF edo PALE eskakizuna duten plazetarako, hizkuntza-
eskakizuna egiaztatu behar da (lehiaketa aldiko epean egin daiteke, 36/2022 FA, I. eranskina).
PLE funtzionarioak izanik behin betiko destinoa dutenak eta haien plaza gutxitzekoa bezala 
agertzen bada lan karga faltarengatik (2024ko 57 eta 58 FAen aldaketen ondorioz) parte har 
dezakete hizkuntza profilik gabeko plazetara, bere hizkuntza eta espezialitate guztietan.

1 eta 2.DBH-ko LHko 
irakasleak

Ziklo honetako plaza hauta daiteke gai izanez gero edo, behin norbanakoaren plaza desagertuta, 
ondoren beste behin-betiko destinorik esleitzen ez bada.

PT irakasleak Borondatez eska daitezke BHI edo DBHetako plazak.

IV eta V eranskineko 
plazak

Borondatezko izaera dute.

Ofizioz 
esleitzen 
ez diren 
lanpostuak 
V. eranskina

Maisu-maistrak:
- �Lanpostu bereziak: helduentzako irakaskuntza, gutxiengo 

kulturalak, eremuko entzumen eta hizkuntza irakasleak (AL).
- �1 eta 2. DBHko lanpostuak.
- �Itinerantzia-lanpostuak.
- �Espetxeetako lanpostuak.
- �Atzerriko hizkuntza profila duten espezialitateak 

(frantsesa, ingelesa eta alemana).

Bigarren Hezkuntza eta Lanbide Heziketa:
- �Atzerriko hizkuntza profila duten espezialitateak (frantsesa, 

ingelesa eta alemana).
- �“Esparruak, Natur Zientziak eta Kultura Klasikoa”.

Orientazioko 
langileak

Erreferentziazko BHIko ikastetxeko langile izatera lehiatu eta gero, ikastetxeari eskola-maparen arabera egotzitako 
ikastetxeak aukeratuko ditu. (26/2025 FA, martxoaren 11koa, 80/2019 FD, uztailaren 3koa, aldatzen duena, zeinak 
Nafarroako Ikastetxe Publikoetako Sarea berrantolatu duen).

Lekualdatze- 
lehiaketan 
lanposturik 
lortzen ez 
bada

Udarako FLETean (ATPF) parte hartu behar da hurrengo ikasturtean lanpostu bat eskuratzeko (ordezkoen aurretik, 
betiere). Hau da ordena:

1. Funtzionarioen osasun egoerek eragindako zerbitzu eginkizunak.
2. Lan-karga gutxitzeagatik lekuz aldarazitako irakasleak.
3. �Behin-behineko lanpostudun funtzionariak.
4. Adin txikiko seme-alaben zaintza edo ezohiko egoeragatik zerbitzu eginkizunetan dagoen irakaslea.
5. Praktikaldian dagoen funtzionaria.
6. Behin-behineko lanpostu batera Hezkuntza sistemara berriz sartzen direnak.
7. Formakuntzarako zerbitzu berezitan dauden izangaiak.

25/26 urteko 
Lekualdatze

Lehiaketarako bideoa

Klikatu

https://www.youtube.com/watch?v=9k-krjzCHg8&t=6s
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Behin behineko, praktiketako eta zerbitzu eginkizuneko lanpostuen esleipenak

ARAU KOMUNAK

1. Funtzionarioen zerbitzu eginkizunak osasun arrazoiengatik.

2. �Departamentuak irizpidea mantentzen duen bitartean, funtzionarioen lan karga ezarengatik, itinerantea 
izatera pasatzeagatik edo egiaztatu gabeko profila izateagatik bere zentrotik desplazatua ateratzen den 
irakaslea: ikastetxean bertan mantenduko da beste espezialitate batean, kontrakorik komunikatu ezean 
apirilaren 1a baino lehen. Titularra den espezialitateen arabera aukeratuko du DBHko lehen bi mailatan 
behin betikoa esleitu dakieke plaza hauetatik desplazatutakoei. Desplazamendurako irizpideak:

Maisu-maistrak:
• �Behin betiko destinoan edo zonaldean etengabeko aitzintasun txikiena duena.

• �Karrerako funtzionario, kontratatu edo langile finko gisa, maisu-maistren kidegoan, zerbitzuaren 
lehen urtea kenduta, lanean denbora gutxien daramana.

• �Maisu-maistren kidegoan sartze data berriena duena.

• �Zerrendan zenbaki handiena, edo kidegoan sartzeko egindako prozesuan nota baxuena duena.

Desplazamendua eskatzen duten lehentasuna: 1. Ikastetxean edo eskualdean antzinatasun gehien 
duena. 2. Funtzionario bezala denbora gehien daraman maisu-maistra. 3. Funtzionariotzan lehenengo 
sartuta edo oposizio-prozeduran kalifikazio altuena eskuratu duena.

Katedradunak, DBH, Lanbide Heziketako Irakasle Teknikoak, Teknologiako Irakasleak, IHEO, 
Arte Plastikoak eta Diseinua, Musika eta Arte Eszenikoak:
• �Dagokion funtzionario kidegoan karrera funtzionario bezala lanean denbora gutxien darama 

edo lan kontratu finkoarekin. Lehen zerbitzu urtea ez da puntuatuko.

• �Behin betiko destinoan etengabeko aitzintasun txikiena duena.

• �Maisu-maistren kidegoan sartze data berriena duena.

• �Ematen den kasuan, dagokion Katedradunen Kidegoko parte ez izatea.

• �Kidegoan sartzeko egindako prozesuan nota baxuena duena.

Magisteritzako eta Bigarren Hezkuntzako katedradunen desplazamendua:
- 1 eta 2. DBHn gertatuz gero, maisu-maistra desplazatuko dute.

- 3. eta 4 DBH edo Batxilergoan bada, katedraduna edo BHkoa desplazatuko dute.

- DBH edo Batxilergoan gertatuz gero, maisu-maistra desplazatuko dute.

Teknologia: abenduaren 23eko 264/2024 ebazpena ikusi.

Hizkuntza Eskola Ofizialak: 421/2025 ebazpena, ekainaren 16koa. Nafarroako Urrutiko Hizkuntz 
Eskola Ofiziala: 464/2025 ebazpena, ekainaren 30ekoa (VI. kapituloa, 7. puntua).

3. Behin-behineko destinoa duten eta praktikaldia atzeratua duten funtzionarioak:

1. Behin-behineko destinoa duten funtzionarioak eta praktiken ondoren gai direnak.

2. �Behin betiko destinoa galdu zuten funtzionarioak, 269/2023 LLn lortu ez dutenak eta lanera 
itzultzea eskatzen dutenak. Antzinatasun-ordenaren arabera, 25ko 1ean maiatzera arte joango dira 
funtzionario eta kontratatu gisa.

4. ��Irakasleentzako zerbitzu-eginkizunak seme-alaba adingabea zaintzeagatik eta salbuespenezko 
egoerengatik.

5. �Praktikaldia egiten ari diren funtzionarioak. Beren oposizioko espezialitate eta hizkuntzan edo antzeko 
lanpostuetan aukeratuko dute, espezialitate, lanpostu edo hizkuntzako funtzionarioen lehentasuna 
errespetatuz.

Destinoa aukeratzeko hurrenkera (abenduaren 23eko 264/2024 ebazpena 2025-2026 ikasturtea)
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Funtzionarioen lanpostu-trukatzeak
1364/2010 Errege Dekretua, estatu mailako lekualdatze-lehiaketak arautzen dituena (6. xedapen gehigarria)

1. �Ezohiko plaza trukatzeak ondorengo baldintzak bete behar dituzte:

a) �Trukatzen diren plazak behin betikoak izatea.

b) �Plaza horietan gutxienez 2 urteko behin betiko zerbitzuak egiaztatzea.

c)� Izaera eta hornikuntza modu berdintsua duten lanpostuak.

d) �Trukatzen diren plazen artean zerbitzu urte aldea gehienez 5ekoa izatea.

e) �Plaza bakoitzaren unitate administratiboarengandik adostasun txostena.

2. �Hezkuntza administrazio ezberdinen menpe daudenean, batera baimendu behar dira.

3. �10 urteko epean ezin izango da beste plaza bat trukatzeko baimendu.

4. �Baten bati jubilatzeko 10 urte baino gutxiago falta bazaizkio ezin izango da baimendu.

5. �Hurrengo 2 urteetan eszedentzia edo borondatezko jubilazio bat gertatuz gero, efekturik gabe utziko da.

6. �Trukatutako plazan 2 urteko gutxieneko zerbitzua egiaztatu arte ezin izango da lekualdatze lehiaketan 
parte hartu.

Formakuntzarako zerbitzu bereziak

Hezkuntza Sailari atxikitako eta B mailako edo taldeko irakasleek, funtzionarioek edo lan-kontratuko langile 
finkoek, A mailako lanpostu bat bete ahal izango dute, betiere dagokion deialdian sartu aurreko baldintzak 
betetzen badituzte.

Lanbide Heziketako plazak lortu nahi dituztenek prestakuntza-ikastaro bat egin beharko dute lehenengo 
urtean, eta salbuetsita geratuko dira azken bost ikasturteetan Lanbide Heziketako ikastetxeetan bi ikasturteko 
irakaskuntza-esperientzia dutela egiaztatzen duten pertsonak.

Araudia: 58/2022 Ebazpena, martxoaren 15ekoa, deialdia onartzen duena.

37/2020 Foru Araua, apirilaren 8koa (I. eranskina, azken eguneratzea, ekainaren 8ko 1607/2021 Ebazpenaren bidez).

161/2001 Foru Araua, apirilaren 25ekoa, apirilaren 14ko 96/1997 Foru Dekretua garatzen duena.

1/2022 Foru Araua, urtarrilaren 11koa, apirilaren 25eko 161/2001 Foru Araua aldatzen duena.

6. �Behin-behineko destinoarekin birsartu direnak. Beren oposizioko espezialitate eta hizkuntzan edo antzeko 
lanpostuetan aukeratuko dute, espezialitate, lanpostu edo hizkuntzako funtzionarioen lehentasuna errespetatuz.

7. Irakaskuntzako lanpostuetan prestakuntzarako zerbitzu berezietan aritzeko izangaiak

Lanpostuen zehaztapenak:
Espezialitate eta hizkuntza horretan nahitaezko baldintza da titularra izatea edo profilean gaituta egotea 
eta hizkuntza egiaztatua izatea. Espezialitate eta hizkuntza horretan bakanterik ez badago, beste antzeko 
lanpostu bat esleitu ahalko da, espezialitatean titularra den irakasleei aukeraketan lehentasuna bermatuz.

PT edo EH (AL) espezialitateko titularrek BHko eta DBHko institutuetan ere aukeratu ahal izango dute. 
DBHko eta LHSBIko irakasleek desagertzear den LHIT kidegoko irakasleekin batera parte hartuko dute, plaza 
berberak aukeratuz.

Zerbitzu-eginkizuna eta behin-behineko destinoarekin edo PLE postuetan praktiketan: soilik PLE profil hori 
duten plazak hautatu ahal izango dituzte eta lehentasuna izango dute horietan. Plazak betetzerik ez badago, 
ingelesa, frantsesa edo alemanera akreditazioa duten funtzionariok hartu ahalko dituzte, edo zerrendetan 
profil hori duten hautagaiek.

Esleipena telematikoa izanen da eta idatziz informatuko da Hezkuntzako web orrian: www.educacion.navarra.es
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https://www.navarra.es/eu/web/servicios-empleado/tramites/on/-/line/Adjudicacion-de-destinos-provisionales-y-en-comision-de-servicios-del-personal-funcionario-docente-y-solicitud-de-reducciones-de-jornada-para-el-curso-2023-2024?back=true&pageBackId=7572859
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Egin beharreko tramiteak: 1. Zuzendaritzari jakinarazi eta baja agiria bidali izatekotan. 
2. Zuzendaritzak beteko du laneko istripuak eta gorabeherak ikertzeko prozedura (1. eranskina). 
negociado.seguros.sociales@navarra.es helbidera bidali eta istripua Hezkuntza Baliabideen 
Atalari jakinarazi. 3. Material ortoprotesikorako, eskatu zergatien espedientea Lan Arriskuen 
Prebentzioari, Hezkuntza Baliabideen Zerbitzuari eskaera luzatuz. Honek Lan Arriskuen 
Prebentziorako Zerbitzuari (ISPLN) hitzordua eskatuko dio.

Laneko Arriskuen 
prebentzio atala 

✆ 848 42 37 69  ✆ 848 42 37 28

Erasoak Erregistratzeko 
eta Jakinarazteko Orria

✆ 848 42 37 38

Ikastetxeko zuzendaritzari edo hierarkian nagusi denari jakinarazi

Laguntza Psikologikoa

Aholkularitza Juridikoa

Zerbitzu juridikoak
✆ 848 42 65 12

Ikastetxeko zuzendaritzari edo 
hierarkian nagusi denari jakinarazi

Larrialdietarako telefonoa: 112
Mutua Navarra: 900 21 21 00

Mehatxuak, irainak edo larderiazko jokaerak Eraso fisikoa Kalte materialak

Irakasleak Nola jokatu lan istripu baten aurrean

MUFACE, 
Montepíokoa 

bazara...

MUTUA NAVARRA
www.mutuanavarra.es

✆ 948 19 44 00

Bakoitzak hautatutako entitatera

112ra deituLarria 
da? BAIEZ

Gizarte Segurantza
Hautatutako mutua 

(IMQ, Adeslas, 
Sanitas, Aegon…)

Abisatu 
lan istripua dela

Mutuara

Gizarte 
Segurantzakoa 

bazara

Kanpo erasoen 
erregistro eta 
jakinarazpen 

orria

Klikatu

Lan osasuna

Lan istripua, 
Hezkuntza

Klikatu

Irakasleak Irakasleek jasandako erasoen aurrean jarduteko protokoloa

Prebentzio 
zerbitzua

Klikatu

http://www.mutuanavarra.es
https://www.educacion.navarra.es/documents/57308/57782/hoja_registr_agresi__n_Autocumplim.pdf/4ace2a07-398f-40b0-85b2-9802fab196cf
https://www.educacion.navarra.es/web/dpto/riesgos-laborales/accidentes-de-trabajo
https://www.educacion.navarra.es/eu/web/dpto/informacion-laboral-rrhh/riesgos-laborales
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Irakasleak
Nola jokatu laneko jazarpen-kasu baten aurrean

Irakasleak
Prebentzio-prozedurak

Zuzendaritzari jakinarazi
(Prebentzio Zerbitzuaren edo sindikatuaren 

bidez ere egin daiteke)
Zuzendaritzak 10.18 R Protokoloaren II. eranskina bidali die 

Laneko Arriskuen prebentzio Zerbitzuari eta Langileen 
kudeaketa atalei

Jazarpenik gabe: 
Bitartekaritza

Jazarpenarekin: 
Ikerketa Batzordea 

(ekintza zuzentzaileak 
eta/edo diziplinazkoak 

dituen balorazio-txostena)

Akordioa: 
antolamendu-
neurriak hartu

Akordiorik gabe: 
Langileen 

kudeaketa Atalera 
(antolakuntza eta 

diziplina esku-
hartzea) eta LAAZra 

(esku-hartze 
psikosoziala eta 
osasun-zaintza) 

bideratzea

Ikastetxearen, gurasoen eta administrazioaren betebeharra da 
adin-gabekoen bizitza arriskua eragoztea.

Istripua
1. Ikasleari laguntza.

2. Osasun etxera eraman, beharrezkoa balitz (IAO).

Taxiz edo ambulantziaz ahal bada (ikastetxearen aurrekontuak).

3. Familiari jakinarazi.

Gaixotasuna
1. Ohiko sendagaiak ematea: Mediku txostena eta familiaren baimen idatzia, ematea ohikoa denean.

2. Berariazko ekintza sanitarioa: Sendagaia ematean arriskua suerta daitekeenaren mediku txostena eta 
kualifikatutako osasun-laguntzaile baten (erizaina) esleipena ikastetxean edo anbulatorioan, edota osasun-
etxera eramatea (IAO).

* �Mediku txostenak familiek eraman ditzakete edo ikastetxeko zuzendaritzak eskatu.

Osasun-
arretarako 
protokoloa

Klikatu

Suizidioa 
prebenitzeko 
protokoloa

Klikatu

NBEak hautatzeko, erabiltzeko 
eta kontrolatzeko prozedura. 

Erabilera-auditoriak

Klikatu

Prebentzio gomendioak

Klikatu

Dokumentu interesgarriak

Klikatu

Nola jokatu laneko 
jazarpen-kasu 
baten aurrean

Klikatu

Neurriak

Ikasleak Nola jokatu ikasleek izandako istripu edo gaixotasunen aurrean

https://www.educacion.navarra.es/eu/web/dpto/protocolos-para-la-atencion-en-cuidados-de-salud
https://www.navarra.es/home_es/Temas/Portal+de+la+Salud/Ciudadania/Temas/Salud+Mental/Atencion+al+Suicidio/Comision/Educacion.htm?NRMODE=Published
https://www.educacion.navarra.es/documents/57308/57782/Procedimiento_de_seleccion.pdf/00db2441-cda1-42fe-bf89-7a2eb72fa252
https://www.educacion.navarra.es/eu/web/dpto/riesgos-laborales/recomendaciones-preventivas
https://www.educacion.navarra.es/eu/web/dpto/riesgos-laborales/documentos-de-interes
https://www.educacion.navarra.es/documents/27590/43992/10.18R-PREVENCION+ACOSO-Revisi%C3%B3n+2019.pdf/3da8b03c-3f57-6f88-5599-6e94f2f79820
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STEILASen beste argitalpen batzuk

Intereseko telefonoak
Hezkuntza Departamentua: ✆ 848 42 65 00 

Lan osasuna Nafarroako Osasun Publikoaren 
eta Lan Osasunaren Institutua:
✆ 848 42 34 40
Bajak: ✆ 848 42 32 18
Lan arriskuak: ✆ 848 42 37 69
MUFACE: ✆ 948 99 05 10

Irakasleak 
Hautatzeko eta 
Lanpostuak 
Betetzeko 
Zerbitzua

Hautatze prozeduren atala:
✆ 848 42 45 24
Langileen plantilak:
✆ 848 42 32 33 ✆ 848 42 64 28
Langileen plantillen bulego:
✆ 848 43 34 35
Aldi baterako langileen kudeaketa:
✆ 848 42 02 50
Aldi baterako langileen kontratazioa:
✆ 848 42 32 71 ✆ 848 42 65 20
Aldi baterako plantillen atala:
✆ 848 42 64 28
Giza baliabideak (plangintza):
✆ 848 45 65 19
Lanpostuak betetzeko atala:
✆ 848 42 78 61 ✆ 848 42 92 72 
✆ 848 42 80 20

Teknologien 
zerbitzua

Arazo informatikoak: ✆ 848 42 69 54
EDUCA: ✆ 848 42 50 50
IkasNOVA: IkasNOVA-gr@educacion.navarra.es

Nominen 
eta Gizarte 
Aseguruen 
atala

Nominak: ✆ 848 42 66 27
Langile funtzionarien nominak: ✆ 848 42 65 25
Langile kontratatuen nominak: ✆ 848 42 65 23
Ogasuna - Klase pasiboak: ✆ 948 20 33 31

Idazkaritza 
Tekniko 
Nagusia

Kontrol administratiboa:
✆ 848 42 69 82 ✆ 848 42 69 89
✆ 848 42 64 29
Langileen araubide juridikoa: ✆ 848 42 66 25

Hezkuntzako 
Ikuskapen 
zerbitzua

Hezkuntza ikuskaritza:
✆ 848 42 65 90 ✆ 848 42 65 42	

Argibide eta 
Agiri Bulegoa

Informazioa eta dokumentazioa:
✆ 848 42 66 16 (cast.) ✆ 848 42 64 00 (eus.)
Erregistroa: ✆ 848 42 65 15

Formakuntza 
eta kalitatea

Formakuntza eta kalitatea:
✆ 848 42 69 70

Haurdunaldi, jaiotza eta 
adingabekoen zaintza Jubilazioak LET Interinoak

Hezkuntza Departamentuko esteka orokorrak

Erregistro orokor 
elektronikoa

Klikatu

Instantzia orokorra

Klikatu

Araudia

Klikatu

https://steilas.eus/2024/02/21/%F0%9F%93%97-gida-haurdunaldi-jaiotza-eta-adingabekoen-zaintzagatiko-baimenen-gida-nafarroako-irakaskuntza-publikoa/
https://steilas.eus/2024/02/21/%F0%9F%93%97-gida-haurdunaldi-jaiotza-eta-adingabekoen-zaintzagatiko-baimenen-gida-nafarroako-irakaskuntza-publikoa/
https://steilas.eus/wp-content/uploads/2024/06/Jubilazioak-Nafarroako-IrakaskuntzaPublikoa.-2024-txostena-STEILAS.pdf
https://steilas.eus/wp-content/uploads/2025/09/LETGida-25_26-1.pdf
https://steilas.eus/wp-content/uploads/2024/01/Txapela-Buruan-eta-ibili-munduan.-Interinoak-Nafarroa.-STEILAS.pdf
https://www.navarra.es/eu/tramiteak/on/-/line/Erregistro-Orokor-Elektronikoa
https://www.navarra.es/NR/rdonlyres/17735409-F433-4066-9FFD-07D7EF7D9925/0/InstanciaGeneral.pdf
https://www.educacion.navarra.es/eu/web/dpto/informacion-laboral-rrhh/normativa

