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PATRONALEK BESTE BEHIN ERE GALDU DUTE AUZITEGIETAN 

LANGILEEN AURREAN  

 
KEk eta AICE-IZEAk betetzen ez duten akordio bat sinatu zuten. Sindikatuok EAEANn salatu genuen. 2024ko 
urriaren 28ko epaia langileen aldekoa izan zen, baina patronalek ez zuten onartu eta helegitea jarri zuten. 
Orain, Auzitegi Gorenak arrazoia ukatzen die KEri eta AICE-IZEAri, eta  Greba Amaierako Akordioan sinatu 
zutena betetzera behartzen ditu.  
Patronalak ez al dira nekatzen akordioak ez betetzeaz eta auzitegietan galtzeaz? Baliteke beraiek jakietea ez 

dutela arrazoirik, baina, hala ere, denbora irabazi nahi dutela sektoreko langileen eskubideen kontura?  

 

Auzitegi Gorenak hiru gairi buruzko epaia eman behar zuen, eta epaia, beste behin, langileen aldekoa da:  

1.- Greba Amaierako Akordioa indarrean dago eta bete behar da sinatu zen egunetik (24-02-05). 

2.- Greba Amaierako Akordioek, eta, zehazki, gureak, hurrengo hitzarmena sinatu arteko hitzarmen-maila 

dute. 

3.- Greba Amaierako Akordioa ez dago finantzaketari lotuta, eta dirulaguntzarekin edo dirulaguntzarik gabe 

bete behar dute.  

 

Hortaz, tutoretza-plusa, dietak eta bidaia-gastuak eguneratu behar dituzte, sinatutako igoerekin:  

 - 2021: % 1,52 

 - 2023: % 5,44 

 - 2024: % 8,4 

      Hau da, guztira % 16 

Tutoretza-plusa eguneratu ez duten ikastetxeek honako kantitate hauek zor dizkiete langileei:  

 
2022 2023 2024 2025 2026

Tut plusa urtean 863,51 910,48 986,67 986,67 986,67

Tut plusa hielan 61,68 65,03 70,48 70,48 70,48

Hileko aldea 0,92 4,28 9,72 9,72 9,72

Uretko zorra 12,93 59,9 136,09 136,09 29,16

Zorra guztira 374,17
 

 

Soldata-taula berririk sinatu gabe ere aplikatu behar dira igoera horiek. Epaian adierazten den bezala, aurreko 

hitzarmenean sinatutako tauletan sinatutako igoerak aplikatuz kalkulatzen dira zenbatekoak. Hala defendatu 

dugu beti STEILASetik, eta hala berretsi du bai EAEANk, baita orain Auzitegi Gorenak.  

 

Patronalei exijitzen diegu epaia betetzeko, tutoretza-plusa, dietak eta bidai gastua eguneratzeko eta sortutako 

atzerapenak ordaintzeko. Era berean, eskatzen dugu eskola ordua murrizteko eta 4 ordutik 5era igotzeko lan 

pertsonalerako osagarriak, GAAn sinatu genuen bezala eta EAEANk ebatzi zuen bezala, Auzitegi Gorenaren 

aurkako epai berri baten zain egon gabe. 

 

STEILASek langileen lan baldintzen alde borrokan jarraituko du! 
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LAS PATRONALES VUELVEN A PERDER EN LOS TRIBUNALES FRENTE A LOS Y LAS 
TRABAJADORAS 

 
KE y AICE-IZEA firmaron un acuerdo que no cumplen. Los sindicatos lo denunciamos en el TSJPV. La sentencia 
del 28 de octubre de 2024 fue favorable a los y las trabajadoras, pero las patronales se negaron a acatarla y la 
recurrieron. Ahora es el Tribunal Supremo quien les niega la razón a KE y a AICE-IZEA y les obliga a cumplir lo 
que firmaron en el Acuerdo Fin de Huelga. 
¿Las Patronales no se cansan de incumplir los acuerdos y tampoco se cansan de perder en los Tribunales? ¿No 
será que saben que no tienen razón pero, aun así, quieren ganar tiempo a costa de los derechos de los y las 
trabajadoras del sector?  
 
Tres son las cuestiones sobre las que debía sentenciar el Tribunal Supremo y la sentencia, una vez más es clara a 
favor de los y las trabajadoras: 
 1.- El Acuerdo Fin de Huelga está en vigor y debe cumplirse desde el día de su firma el 5 -02-24. 
2.- Los acuerdos fin de huelga, y el nuestro en concreto, tienen nivel de convenio hasta la firma de uno nuevo. 
3.- El Acuerdo Fin de Huelga no está ligado a la financiación y deben cumplirlo con o sin subvención.  
 
Así pués, deben actualizar el plus de tutoría, las dietas y los gastos por desplazamiento con los incrementos 
firmados: 

o 2021: 1,52%  
o 2023: 5,44%  
o 2024: 8,4%   

Es decir un total del 16% 
Los colegios que no hayan actualizado el plus de tutoría adeudan las siguientes cantidaddes a sus trabajadoras:  

2022 2023 2024 2025 2026

Plus de tut año 863,51 910,48 986,67 986,67 986,67

Plus de tut mes 61,68 65,03 70,48 70,48 70,48

Diferencia mensual 0,92 4,28 9,72 9,72 9,72

Deuda anual 12,93 59,9 136,09 136,09 29,16

Deuda total 374,17
 

Estos incrementos deben aplicarlos aunque no haya nuevas tablas salariales firmadas. Tal y como indica en la 
sentencia las cantidades se calculan aplicando los incrementos firmados a las tablas firmadas en el anterior 
convenio. Así lo hemos defendido siempre desde STEILAS y así lo ha refrendado tanto el TSJPV como ahora el 
Tribunal Supremo. 
 
Exigimos a las patronales que cumplan la sentencia, actualicen el plus de tutoría, las dietas y el gasto por 
desplazamiento y paguen los atrasos generados. Así mismo exigimos que apliquen la reducción lectiva y el 
aumento de 4 a 5h las complementarias para trabajao personal tal y como firmamos en el AFH y tal y como 
sentenció el TSJPV, sin esperar a una nueva sentencia en su contra del Tribunal Supremo. 
 

¡STEILAS seguirá luchando por mejorar las condiciones laborales de los y las trabajadoras! 


