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1. MUFACE

‘ 1.1. Ohiko erretiroa

Erretiro-pentsioa eskuratzeko baldintzak:

e Adinez, 65 urte izan; kotizatuta, berriz, 15 urte, gutxienez (oharra bukaeran).

Pentsioaren kalkulua:

e Gobernu zentralak urtero ezartzen du gehieneko pentsioaren muga. 2026an, 47.034,40
euroan ezarri da urteko muga —gordina— (hilabeteko 3.359,60 €, 14 ordainsari).

e Haur eta Lehen Hezkuntzako irakasleek oinarri arautzailearen % 100 kobratuko dute,
betiere 35 urte kotizatu badituzte. Urte kopuru bera kotizatu duten Bigarren Hezkuntzako
irakasleek, berriz, hartzeko arautzailea gainditu egiten dute; horregatik, oinarri
arautzailearen % 100 kobratzeko, 33 urte kotizatuta izatea nahikoa da gaur egun.

e Erretiroa hartzen den hilabetean soldata osoa kobratzen da, erretiroaren indarraldia
hasten den eguna aintzat hartu gabe, eta pentsioa hurrengo hilabetearen lehen
egunetik aurrera hasiko da jasotzen.

Aurrekontuen legeak urtero ebazten du kidego bakoitzari dagokion hartzeko arautzailea
(diru-kopuru gordinak):

2026ko hartzeko arautzailea

Al taldea Bigarren Hezkuntza 52.697,06 € 3.764,08 €

HH eta LHko irakasleak eta
A2 taldea Lanbide Heziketako [Tak 41.47391 € 2.962,42 €

Hartzeko arautzaileari kotizatutako urteen araberako portzentaje bat aplikatzen zaio, eta
kobratu beharreko pentsioaren zenbatekoa lortzen da. Adierazi den bezala, Al taldearen
kasuan, pentsio publikoen mugatik ezin da 3.359,60 € baino handiagoa izan hilean.

Kotizatu Oinarri Kotizatu Oinarri Kotizatu Oinarri

diren arautzailearen diren arautzailearen diren arautzailearen
urteak ehunekoa urteak ehunekoa urteak ehunekoa

15 26,92 22 52,50 29 78,08

16 30,57 23 56,15 30 81,73

17 34,23 24 59,81 31 85,38

18 37,88 25 63,46 32 89,04

19 41,54 26 67,11 33 92,69

20 45,19 27 70,77 34 96,35

21 48,84 28 74,42 35 100,00
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Jornada reducida:

Urtebete baino gehiago jarraian lanaldi murriztuan lan egin dutenek edo urte sabatikoa hartu
dutenek, beren pentsioan murrizketak ikus ditzakete, 35 urtez lanaldi osoan lan egin ez badute,
behintzat. Gehienezko pentsiotik pasatzen direnek, aldiz, ez dute murrizketarik izango. Azken
kasua, orokorrean, Bigarren Hezkuntzako irakasleena izaten da.

1.2. Borondatezko erretiro aurreratua

Baldintzak:

e Adinez, 60 urte edo gehiago izatea; kotizatuta, berriz, 30 urte, gutxienez
(oharra bukaeran).

Ohiko pentsioa bezala finkatzen da pentsio hori. Erretiro-mota hori eta dagokion pentsioa ez
dira aldatuko, Klase Pasiboei buruzko Legea aldatzen ez bada.

E2011n, Gobernu zentralak, CCOOk, UGTk eta CEOEk Akordio Sozial eta Ekonomikoa
sinatu zuten eta, horren arabera, MUFACEko langileen eta gainerako langileen erretiroa
“parekatuko” dira; hots, araubide orokorrean, adina atzeratzen eta pentsioen zenbatekoa
jaisten ari da, hortaz, gauza bera egingo dute klase pasiboetan. Dena den, hori oraindik ez
da gertatu, eta Toledoko ltunak, azkenak, berdin eutsi dio erretiroari.

2. Kidegoz aldatu diren eta, ondorioz, MUFACEtik
Gizarte Segurantzara aldatu diren funtzionarioak

2011ko abuztura arte, mutualistak izandako funtzionarioek MUFACEko aurretiazko erretiroa
har zezaketen. Aukera hori bat-batean eten zen; izan ere, Madrilgo Gobernuak uko egin zion
LOEren xedapen iragankor bat luzatzeari, eta ez zuen bestelako biderik bilatu aukera horri
eusteko.

Orain, berriz, MUFACEren bidez erretiroa hartzeko aukera bakarra dago: lanaldi aktiboaren
azken 5 urtetan jatorrizko kidegora itzultzea.
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3. Gizarte Segurantza

3.1. Ohiko erretiroa

Erretiro-pentsioa jasotzeko baldintzak:

o Kotizatutako urteak, gutxienez: 15 urte, eta horietako 2 erretiroa hartu baino lehenagoko
15 urteen barruan (oharra bukaeran).

e Jubilatzeko adin orokorra.

Adibidea: 2026an 65 urterekin erretiratzeko, 38 urte eta 3 hilabete kotizatu behar izan
dira, gutxienez.

- Hurrengo urteetan, gora egingo du gutxieneko kopuru horrek, mailaka: urte bakoitzeko,
3 hilabete gehiago. 2027an egonkortuko da 38 urte eta 6 hilabetetan (ikusi beheko
taula).

- 65 urterekin erretiroa hartzeko kotizatu beharreko urteak betetzen ez badira, erretiroa
hartzeko adinak gora egingo du, mailaka.

65 urterekin erretiratzeko

Erretiro-urtea kotizatu beharreko urteak, Erretiratzeko adina
gutxienez

38 urte eta 3 hilabete edo

i 65 anos
gehiago
2026 . .
38 urteeta 3 hllabete baino 66 afios y 10 meses
gutxiago
38 urte eta 6' hilabete edo 65 urte
gehiago
2027tik aurrera
38 urte eta 6 hilabete baino
67 urte

gutxiago

Pentsioaren kalkulua:

e 2026an, erretiro-pentsioaren oinarri arautzailea kalkulatzeko, azken 304 hilabeteetako
zenbateko handieneko (25 urte eta 2 hilabete, gutxi gorabehera) 302 kotizazio-oinarriak
batu behar dira. 25 urte eta 4 hilabete), erretiroa hartu aurretik, eta emaitza zati 352,33.
Kalkulu hori urteko 14 ordainsariei aplikatzen zaie, eta pentsioaren % 100 zehazten du
eskatutako kotizazio-urteak betetzen badira. 2027an azken 308 hilabeteetako zenbateko
handieneko 304 kotizazio oinarriak batu beharko dira. Etab.
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Pentsioaren zenbatekoa oinarri horri kotizatutako urteen araberako portzentaje bat
aplikatuta lortzen da. Oinarriaren % 100 kobratzeko, 2026an 36 urte eta 6 hilabete behar
dira, eta 2027tik aurrera, 37 urte kotizatuta.

Kotizatutako lehen 15 urteetan % 50 da, eta gainerako hilabeteetan ehuneko bat, taula

honen arabera:

Aplikazio- Lehen
aldia 15 urteak
Zenbat %
urte
15 50
2023tik
2026ra
15 50
15 50
2027tik
aurrera
15 50

Gainerako
hilabeteak

letik 49ra
gainerako 209ak

Guztira
258 hilabete

letik 248ra
Gainerako 16ak

Guztira
264 hilabete

Gainerako urteak

Koefizientea

0,21
0,19

0,19
0,18

%

10,29
39,71

50,00

47,12
2,88

50,00

Guztira

Zenbat Zenbat

0,
urte urte %

21,5 36,5 100

22 37 100

e Jasangarritasun-faktorea, pentsioa bizi-itxaropenaren hazkundearen arabera zigortzen
zuena eta 2023/1/lera atzeratua zuena, 2022/1/lean ezabatu da behin betiko, eta
2027tik aurrera belaunaldien arteko ekitate-mekanismo bat negoziatuko da.

2026an gehieneko pentsioa MUFACE atalean adierazitakoa da: 47.034,40 € urtean (3.359,60
€ hilean 14 ordainsari), eta pentsio publikoen gehieneko hori urtero adierazten da. 2022tik
aurrera, pentsioa KPlaren arabera eguneratzen da. Soldata erretiro-egunera arte kobratzen
da eta pentsioa hurrengo egunetik aurrera.

Jardunaldi murriztua:

Jardunaldi murriztuak oinarri arautzailea txikiagotu dezake, baldin eta murrizketa hori erretiratu
aurreko urteetan gozatu bada.

Jardunaldi murriztuak kotizazioa ere txikiagotzen du, baina murrizketa hori orekatu egin
daiteke baldin eta dagokion garaian kotizatu beharreko urteak baino urte gehiago kotizatu
badira edo gehieneko kotizazioa gainditu bada.

3.2. Erretiro aurreratua

Ohiko erretiroa eskatzeko adina bete baino 2 urte lehenago eska daiteke erretiro aurreratua,
betiere 35 urte kotizatu badira gutxienez, eta horietako 2 azken 15 urteen barruan egin badira.
Hala egitekotan, horrek pentsioaren zenbatekoaren gaineko zigor-koefizienteak dakartza,
adina aurreratu den hilabeteen arabera, ondoko taularen arabera:*
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Kotizatutako aldia:

38 urte eta 6 hilabete 41 urte eta 6 hilabete

368hl:lr: E:t? edo gehi:ilgo eta 41' urte edo gehi:figo eta 44 urte L164h'}|{:f)§c?
T eta 6_h|labgte baino eta G.hllabe.te baino e
gutxiago bitartean gutxiago bitartean
ii??::atc'izlj:?ae Murrizketaren Murrizketaren Murrizketaren Murrizketaren
T [ ehunekoa ehunekoa ehunekoa ehunekoa
24 21,00 19,00 17,00 13,00
23 17,60 16,50 15,00 12,00
22 14,67 14,00 13,33 11,00
21 12,57 12,00 11,43 10,00
20 11,00 10,50 10,00 9,20
19 9,78 9,33 8,89 8,40
18 8,80 8,40 8,00 7,60
17 8,00 7,64 7,27 6,91
16 7,33 7,00 6,67 6,33
15 6,77 6,46 6,15 5,85
14 6,29 6,00 571 5,43
13 5,87 5,60 5,33 5,07
12 5,50 5,25 5,00 4,75
11 5,18 494 4,71 4,47
10 4,89 4,67 4,44 4,22
9 4,63 4,42 4,21 4,00
8 4,40 4,20 4,00 3,80
7 4,19 4,00 3,81 3,62
6 4,00 3,82 3,64 3,45
5 3,83 3,65 3,48 3,30
4 3,67 3,50 3,33 3,17
3 3,52 3,36 3,20 3,04
2 3,38 3,23 3,08 2,92
1 3,26 3,11 2,96 2,81

* Taula honetan aldaketak aurreikusten dira, aldaketa horiek bertsio digitalean ezarriko ditugu.

Erretiro aurreratuko kasu guztietan, koefiziente murriztaileak aplikatu ondoren, emaitza ezin
da izan gehieneko pentsioa baino handiagoa, aurreratutako hilabete bakoitzeko koefiziente
bat kenduta. 2022tik aurrera, ehuneko horiek ere gora egiten dute, baina pixkanaka urteetan
zehar, eta erreformak bermatzen du tasak ezartzen diren bitartean (10 urtetan) lortzen
den pentsioa ezin dela aurreko araudiarekin lortuko litzatekeena baino txikiagoa izan (0,50
aurreratutako hiruhileko bakoitzeko). Topea gainditzen den kasu horietan guztietan pentsiorik
onena bermatuko da.
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3.3. Erretiro aurreratua (gehieneko pentsioa)

Erretiroa aurreratzen duten eta urtero ezartzen den gehieneko pentsio publikoaren zenbatekoa
gainditzen duen oinarri arautzailea lortzen duten langileei 2024tik aurrera aplikatzen zaien
xedapen iragankorra. Koefiziente murriztaile hauek aplikatuko zaizkie, eta hamar urteko epean
gauzatuko da pixkanaka-pixkanaka.

(2026ko gehieneko pentsioa 3.359,60 € gordinekoa da, 14 ordainsaritan).

Periodo cotizado inferior a 38,5 anos

Ahr/::ii(ia:o 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033
24 570 740 910 1080 1250 1420 1590 17,60 1930 21,00
23 536 672 808 944 1080 12,16 1352 1488 1624 17,60
22 5,07 6,13 7,20 8,27 9,34 10,40 11,47 1254 13,60 14,67
21 441 531 622 713 804 894 985 1076 11,66 12,57
20 425 500 575 650 725 800 875 950 10,25 11,00
19 413 476 538 601 664 727 790 852 915 978
18 358 416 474 532 590 648 706 7,64 822 880
17 350 400 450 500 550 600 650 7,00 750 800
16 343 387 430 473 517 560 603 646 690 7,33
15 293 335 378 421 464 506 549 592 634 677
14 288 326 364 402 440 477 515 553 591 629
13 284 317 351 385 419 452 486 520 553 587
12 2,35 2,70 3,05 3,40 3,75 4,10 4,45 4,80 5,15 5,50
11 232 264 295 327 359 391 423 454 486 518
10 229 258 287 316 345 373 402 431 460 489
9 181 213 244 275 307 338 369 400 432 463
8 179 208 237 266 295 324 353 382 411 440
7 177 204 231 258 285 311 338 365 392 419
6 130 1,60 190 220 250 280 310 340 370 4,00
5 128 157 185 213 242 270 298 326 355 383
4 127 153 180 207 234 260 287 314 340 3,67
3 080 1,10 1,41 1,71 201 231 261 292 322 352
2 079 108 136 165 194 223 252 280 309 338
1 078 105 133 160 188 216 243 271 298 326

* Mediante resolucidn de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones firmada el
24/03/2026 se restablece desde el 1 de enero de 2026 la aplicacion de la Disposicién Transitoria 34.
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Kotizatutako aldia hogeita hamazortzi urte eta sei hilabetekoa

edo gehiagokoa eta berrogeita bat urte eta sei hilabete baino gutxiagokoa

Ahlnjl:lf::ael? 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033
24 550 7,00 850 10,00 11,50 13,00 1450 16,00 17,50 19,00
23 525 650 775 900 1025 1150 1275 1400 1525 16,50
22 500 600 700 800 900 1000 11,00 12,00 13,00 14,00
21 435 520 605 690 775 860 945 1030 11,15 12,00
20 420 490 560 630 700 770 840 910 980 10,50
19 408 467 525 583 642 700 758 816 875 9,33
18 354 408 462 516 570 624 678 732 786 840
17 346 393 439 486 532 578 625 671 718 764
16 340 380 420 460 500 540 580 620 660 7,00
15 290 329 369 408 448 488 527 567 606 646
14 285 320 355 390 425 460 495 530 565 6,00
13 281 314 343 374 405 436 467 498 529 560
12 233 265 298 330 363 395 428 460 493 525
11 229 259 288 318 347 376 406 435 465 494
10 227 253 280 307 334 360 387 414 440 467
9 179 208 238 267 296 325 354 384 413 442
8 177 204 231 258 285 312 339 366 393 420
7 175 200 225 250 275 300 335 350 375 4,00
6 128 1,56 185 213 241 269 297 326 354 382
5 127 153 180 206 233 259 286 312 339 365
4 125 1,50 175 200 225 250 275 300 325 350
3 079 107 1,36 164 193 222 250 279 307 3,36
2 077 105 132 159 187 214 241 2,68 296 323
1 076 1,02 128 154 181 207 233 259 285 3,11
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Kotizatutako aldia berrogeita bat urte eta sei hilabetekoa edo gehiagokoa

eta berrogeita lau urte eta sei hilabete baino gutxiagokoa

?‘ﬁ’a's;:::l? 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033
24 530 660 790 920 1050 11,80 13,10 14,40 1570 17,00
23 510 620 730 840 950 1060 11,70 12,80 1390 1500
22 493 587 680 773 867 960 1053 11,46 12,40 1333
21 429 509 588 667 747 826 905 984 1064 1143
20 415 480 545 610 675 740 805 870 935 10,00
19 404 458 512 566 620 673 727 781 835 889
18 350 4,00 450 500 550 600 650 7,00 750 8,00
17 343 385 428 471 514 556 599 642 684 7,27
16 337 373 410 447 484 520 557 594 630 6,67
15 287 323 360 396 433 469 506 542 579 615
14 282 314 346 378 411 443 475 507 539 571
13 278 307 335 363 392 420 448 476 505 533
12 230 260 290 320 350 380 410 440 470 500
11 227 254 281 308 336 363 390 417 444 471
10 224 249 273 298 322 346 371 395 420 444
9 177 204 231 258 286 313 340 367 394 421
8 175 200 225 250 275 300 325 350 375 4,00
7 173 196 219 242 266 289 312 335 358 381
6 126 153 179 206 232 258 285 311 338 364
5 125 1,50 174 199 224 249 274 298 323 348
4 123 147 170 193 217 240 2,63 286 310 333
3 077 104 131 158 185 212 239 266 293 3,20
2 076 1,02 127 153 179 205 231 256 282 3,08
1 075 099 124 148 173 198 222 247 271 296

Abenduaren 23ko 11/2024 Errege Lege Dekretuak txanda-kontratuaren erregulazio berria
ekarri zuen. Erregulazio berri hau 2025eko apirilaren lean jarri zen indarrean.

Errege-dekretu honek baldintza berriak ezarri zituen; horietako bat da erretiro partzialaren
ondorioz formalizatzen diren txanda-kontratuak mugagabeak izan behar direla.

Hori dela eta, gaur egun aldi baterako egoera batean gaude, eta txanda-kontratuen izapideak
enplegu-eskaintzen deialdien menpe daude.
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4. Genero-arrakalagatiko osagarria

2021-02-04tik aurrera, genero-arrakala murrizteko pentsioen osagarria aplikatzen zaie
emakumeei.

2026an 36,90 € dira hilean seme-alaba bakoitzeko, 14 ordainsaritan. Pentsioen gehieneko
zenbatekoa ez da muga bat, baina jaso beharreko zenbatekoa seme-alaba bakoitzeko hileko
zenbatekoaren halako lau izango da, gehienez. Gizarte Segurantzan, nahitaezko erretiroa eta
borondatezko erretiroa ez dira bereizten, Klase Pasiboetan, aldiz, bai, nahitaezko erretiroaren
kasuan jasotzen da soilik; seme edo alaba bakoitzak osagarri bakarra jasotzeko eskubidea
ematen du, eta bigarren gurasoari aitortzen bazaio, onartutako aurrekoa azkentzea dakar.

5. Lana eta pentsioa bateratzea

2022rako, erreforma berritik aurrera, erretiroaren atzerapena lehenesten da, % 4ko koefiziente
gehigarriarekin erretiroa borondatez atzeratzen den urte bakoitzeko (37 urte baino gutxiago
kotizatutako pertsonen kasuan, % 2 gehiago). Gehikuntza hori kapitalizatu ere egin daiteke,
oroharreko prezioko zenbateko bat jasoz, biziarteko errenta gisa jasotzea baino dezente
txikiagoa dena.

6. Noiz hartu erretiroa?

Diruaren aldetik, eta kontuan hartuta noiz hasten den bakoitza pentsioa kobratzen (ikusi 1.
eta 3. atalak) eta hartu ez diren oporren ordainetan eman behar den kitapena, erretiroa udan
hartzekotan, uztailaren 31 da egun egokiena. Gainerako hilabeteetan, MUFACEko langileek
erretiroa hartzen duten hilean kobratzen dute ohiko soldata, pentsioa erretiroaren hurrengo
hilaren lehen egunetik kobratzen baita; Gizarte Segurantzako langileek erretiro-egunetik
kobratzen dute pentsioa.

Logikoa denez, kasu zehatz bakoitzean baloratu beharko da; izan ere, aldez aurretik erretiroa
hartzen duten Gizarte Segurantzako langileek zigorra hilabetez hilabete murrizten dute, eta,
beraz, uztailaren 31n erretiroa hartzeagatik lortzen duten onura hilabete geroago hartuko
balute baino txikiagoa den baloratu behar da.

7. Kontuan hartzekoak

Banan-banan aztertu behar dira erretiroa hartzeko askotariko aukerak, langilearen arabera;
izan ere, langile bakoitzaren lan-bizitzaren araberakoa izango da hala erretiratzeko bidea nola
jasoko den pentsioaren zenbatekoa.

Era berean, salbuespenezko erretiro-kasuak ere gerta daitezke, borondatezkoak ez diren
lanpostu-uzteen kasuetan (arrazoi objektiboengatiko azkentzeak, enpresaburuaren erretiro-
heriotzak, eta abar), edo enplegu-erregulazioko espedienteen kasuetan. Espediente horiek
ez dira dokumentu honetan zehazten, gure sektorean salbuespenezkoak direlako, baina,
halakorik gertatuz gero, kontsulta ditzakezue.

Erretiroa hartu eta gero, ITZARRIri eska dakioke pilatutakoa itzultzeko. Informazio gehiago

behar izanez gero gai horri edo beste gairen bati buruz (eskaera prozedurak, epeak eta abar)
jarri harremanetan STEILASekin.
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8. Erretiro-pentsioak: lorpen bat, borrokan jarraitzeko
erronka bat

Pentsio publikoei esker estaltzen dira langileen beharrizan ekonomikoak, besteak beste,
erretiroari esker, eta lorpen sozial horixe izugarri garrantzitsua izan da eta jendeak asko
baloratu du.

Oraingo sistema ustez ahula denez, hainbat murrizketa ezarri, eta, gainera, kotizatzeko
orduan eskakizun zorrotzagoak ipini dira. Aurreikuspen-sistema pribatuak sustatu dira, nahiz
eta horietako asko defizitarioak izan eta defizit hori ezkutatzen duten; horretarako, sistema
publikoaren ospea kaltetzeko kanpainak egin dira, eta zerga-sistemak ere laguntza eskaini
du. Aurreikuspen-sistema pribatuak ondo baino hobeto datozkie kotizazio sozialak jaitsi nahi
dituzten enpresa handiei eta diru-baliabide horiek kudeatu nahi dituzten banketxeei.

Borondatezko Gizarte Aurreikuspen Erakundeek, (adibidez, ITZARRIk), teorian, honako hau
dute helburu: sistema publikoaren prestazioak osatzea. Edonola ere, merkatu finantzarioen
gorabeherek eragiten diete eta gordailuak erabiltzeko orduan iruzurra egin daiteke. Era
berean, ahalik eta errentagarritasun handiena lortu nahian, gizartearen eta etikaren aurka
erabil daitezke funts horiek. Horregatik, BGAEen eta ITZARRIren derrigortasunaren aurka
agertzen gara.

Pentsio publikoak solidarioak dira: gutxieneko eta gehieneko mugak daude, ondorioz,
aberastasuna birbanatzeko balio dute. Halako pentsioen kontra daudenek, berriz, pentsio
pribatuak sustatzen dituzte, hots, kotizatutakoaren araberako pentsioa ematen dutenak. Lan
partziala eta/edo etena egiten duten langileen kopurua gora doan honetan, sistema pribatista
horietatik kanpo geratzen dira langile asko. Eta horrek guztiak ekonomia- eta gizarte-arrakala
handitzen laguntzen du.

Euskal Pentsioen Sistema Publikoa da gure aldarrikapena: Estatuko pentsioak Europar
Batasuneko batez bestekoa baino baxuagoak dira, bai kopuruan bai BPGaren ehunekoan.

Laburbilduz, lan-bizitza amaitu osteko ongizatea eskubide bat da, ez salgai bat; eta, beraz,
defendatu egin behar dugu, zerbitzu publikoak oro har defendatzen ditugunean.

Oharra: Erretiroa hartzeko gutxieneko kotizazio-aldia betetzen ez
den kasuetan, honen berri eman nahi dizuegu: Euskal Autonomia
Erkidegoko Auzitegi Nagusiak epai bat eman zuen 2016ko urrian
eta, horren bidez, Gizarte Segurantzari kotizatutako alditzat jo
zuen Gizarte Zerbitzua (1937tik 1978ra egon zen hori indarrean),
erretiroa kobratzeko ezarri den gutxieneko aldiari dagokionez.

STEILAS, 2026
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