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Kolapsoa kontratazio-sisteman
Zerrenda integratua, zonifikazioa eta birbaremazioa

Nafarroako Gobernuak dio egiturazko interinitatea % 8tik jaitsiko dela ikasturte honetan;
datu horien arabera, 10 irakasletik 2 interinoak dira eta 8 funtzionarioak. Egoera hori oso
urrun dago klaustroetan bizi den errealitatetik; izan ere, ikastetxeetan irakasle kontratatuak
% 47 dira, berriki datu hori Nafarroako Kontuen Ganberak “2024ko ARIKETAREN
FISKALIZAZIO TXOSTENEAN" berretsi zuelarik.

STEILASek aspaldi eskatu zion Hezkuntza De-
partamentuari irakasleen egonkortasuna eta,
ondorioz, Nafarroako hezkuntza publikoarena
hobetzeko neurriak har zitzala. Interinitatea
% 8 errealetik hurbil dauden mailetara jais-
tea, Europar Batasunak eskatzen duen bezala,
oso helburu urruna da Carlos Gimeno eta Be-
gofia Unzuek zuzentzen duen Departamentua-
rentzat, errealitatea islatzen ez duten datuak
nahita argitaratzen saiatzen baita. Egiturazko
interinitateaz hitz egiten dute -erabaki politi-
koa, beraiek nahieran erabakitzen dutena-, eta
interinitate errealarekin —ikasturtez-ikasturte
errepikatzen diren lanpostu/behar ustez ez-es-
trukturalak— kontraesanetan ari dira etengabe.

Interinitatea, aldiz, ez da ikasturte bakoitzean
kontratatzen diren pertsona guztien kontua
soilik, baizik eta zenbaki horien atzean ikasleek
jasotzen duten arretaren kalitatea ere badago.
Egonkortasuna irakasleak funtzionarizatzetik ha-
ratago doa: irakasle interino kontratatuei eragi-
ten dien prekarietatearekin amaitzea eta haien
lan eskubideak errespetatzea da helburua.

STEILASek behin baino gehiagotan propo-
satu du Departamentuak Nafarroa Garaiko
ikastetxeen zonifikazio bat egitea, interinoek
lanpostu bat lortzeko lehentasun zonaldeak
aukeratu ahal ditzaten, eta, horrela, hautatu-
tako eremuetan soilik parte hartu, eta gaine-
rako lanpostuetarako parte hartzea boronda-
tezkoa izanez. Sistema hori indarrean dago eta
funtzionatzen du EAEn, Extremaduran, Katalu-
nian edo Mallorcan, eta irakasle askorentzako
zentzugabeko joan-etorriak hobetzeaz gain,
errepidean arriskuak eta gastuak murrizten ditu
eta arlo ekosozialean aurrerapauso galanta da.
Neurri hori onartzeak erraztuko luke langileek
beren lanpostua bizilekutik gertuago aukeratu
ahal izatea, eta horrek egonkortasun handiagoa
emango lioke, ez bakarrik beren bizitza pertso-
nalari eta lanaldiari, baizik eta, alde batetik, zo-

nalde horretako ikastetxeei ere, landa eremue-
tako despopulazioa geldiarazteko neurri gisa
ere baliagarri izango bailitzateke. Gainera, esan
bezala murriztu egingo lirateke distantzia luze-
ko joan-etorriak, eta murriztu egingo lirateke
bai kutsadura, bai gastua, arriskuak eta estresa,
ibilbide luzeak gidatu behar izatea lanera iritsi
arte, eta eragin positiboa izango luke familian
eta norberaren kontziliazioan.

Lanpostuak aukeratzeko zonifikazioaren neu-
rriarekin batera, irakasleen aukerak errespe-
tatzen dituzten beste neurri batzuk ere pro-
posatzen ditugu: lanaldi osoa ala murriztua
aukeratzea edo aldez aurretik adieraztea zein
espezialitate, hizkuntza edo profilekin parte
hartu nahi duen, kudeaketa optimizatuz eta
langileen eskubideak errespetatuz.

Neurri horiek guztiak, zerrenden kudeaketa
oposizio prozesuetatik bereiztearekin batera
(2007tik egiaztatu dugu ikastetxeetan arazoak
sortzen dituela eta irakasleei gehiegizko estre-
sa eragiten diela), urteko birbaremazio proze-
su batekin batera, baliabideak sinplifikatuko
lituzke eta langileen beharrak kontuan hartu.
Arrazoi desberdinengatik gehiengoak funtzio-
nario lanpostu izateko aukerarik ez duenean,
400 oposizio plazetarako 12.000 pertsona par-
te hartzera eta tasak ordaintzera behartzeak ez
du inolako zentzurik, bestetik ehunka funtzio-
nario mugiarazten eta haien eguneroko lanetik
ateratzen baitira ere epaimahai gisa jarduteko.

Egoera horren aurrean, STEILASek propo-
samen berri bat egin du, Nafarroa Garaiko
hezkuntza-sistemak dituen benetako beharrei
erantzuteko asmoz, ikasleak eta irakasleak er-
digunean jarriz.

Garaia da bere burua aurrerakoitzat duen go-
bernu honek irakaskuntza zerrenden kudeake-
ta hau behingoz berritzeko.
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Zerrenden kudeaketa berri baterako proposamenak

Nafarroako Hezkuntza Publikoan irakasle kontratatuen lan baldintzak eta bizi kalitatea hobetzeko,
lan egonkorragoa izateko neurriak:

* Ingurumena zaindu, lan arriskuak gutxiagotu eta behar ez diren gastuak murrizteko
proposamenak.

¢ |kastetxeen funtzionamendu eta Eskola Publikoaren kalitatean aurrerapausuak.

* Langileon aukerak eta eskubideak bermatu eta kudeaketa punitibista atzean uzteko bidea.

Birbaremazioa ® Beste neurri batzuk
LEP ¢ Egonkortzea

Zerrendak eta LEP bereiztea /

Zerrenda Integratua
lzangai bakoitzak bereak

dituen gaitasun guztiekin
aritzeko eskubidea.

Bakoitza bere merezimenduen @
arabera ordenatzea Zaintza edo osasunagatik

LEPak lanpostu finkoa lortzeko lanpostuei uko egiteko
tresna izatea / Egonkortze aukera

Lurraldearen prosezu gehiago deitzea Justifikatutako kasuetan
zonifikazioa eskaintzei uko egiteko
lzangai bakoitzak eskubidea, penalizaziorik gabe.
ikasturtean zein zonaldetan S
lan egin nahiko lukeen Birbaremazioa C> ‘
adierazteko eskubidea. Urtero egindako @

merituekin (lan esperientzia, Ordezkapenak =5

| ikasketa berriak, ikastaroak) esleitzeko epea murriztea

Kontratu zerrendak eguneratzea. Eskolak eskaera izapidetzen

. duen unetik 24 ordutan.
murriztuak aukeran

lzangai bakoitzak ‘
ikasturtean lanpostu osoak LEP

edo murriztuak nahi dituen

aukeratzeko eskubidea. Funtzionar.io |anpqstua Foru destinoaren
lortzeko bide bat izatea. kontratua
| Gainditu eta plaza lortzen Ikasturte osoan ikastetxe

@ ez duenari puntuak ematea. desberdinetan ordezkapenak
Espezialitate, profil egiteko kontratua.

eta hizkuntzak aukeran |

|zangai bakoitzak bere
espezialitate, profil eta Egonkortzea

hizkuntzak nahieran Funtzionario lanpostua
aktibatu/desaktibatzeko eta langileon finkotasuna
eskubidea. areagotzeko bidea.

Neurri horiek guztiak zerrenden kudeaketa eta oposizio prozesuak bereiztearekin batera
(egiaztatuta geratu da 2007tik, ikastetxeetan arazoak eta irakasleei gehiegizko estresa
sortzen dituela) eta urteko birbaremazio prozesu batekin lotuz, baliabideak sinplifikatuko
lituzke eta langileen beharrak aintzat hartuko. 12.000 pertsona oposizioetan parte hartzera
eta tasak ordaintzera behartzeak 400 plazatarako, gehienek funtzionario izateko aukerarik
ez dutenean, eta epaimahaikide gisa jarduteko ehunka pertsona mobilizatu eta eguneroko
lanetik ateratzeak, ez du inongo zentzurik. B
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Ordezkapenetarako izangaien kudeaketarako

araudia

Nafarroako Administrazioko
langileen Estatutua
(berria negoziazioan)

Titulazio-eskakizunak

Lanpostuen
hornidura

Irakasle lanpostuetarako
zerrenden kudeaketa
araudia

Titulazio eskakizunen
bat ez duten langileak
kontratatzeari buruzko

salbuespenezko araudia

PAI

Berariazko profilen
akreditazioa

Profil posibleen eranskina

251/1993
Foru Dekretu Legegilea

37/2014 Foru Dekretua
(39/2023 FDk aldatua)

37/2020
Foru Dekretua

70/2025 Foru Agindua

11/2022 Foru Legea

36/2022 Foru Agindua
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Hautagaien zerrenda kudeatzeko

Ikastetxe Publikoetan lan egiteko, Hezkuntza Departamentuak
kudeatzen dituen hautagaien zerrendetan egon behar duzu.

Zerrendetan sartzeko bete beharreko baldintzak

Kontrataziorako zerrendetan sartzeko hurrengo baldintza orokorrak bete behar dira:

* Estatu espainiarraren NANa edukitzea, Europar Batasuneko kide den beste estatu bateko
herritarra izatea, edo herritartasun hori duen pertsona batekin ezkondu izana eta baita bere
aurreko eta ondorengo ahaideek ere.

* Erabateko ezintasun iraunkorraren edo baliezintasun handiaren egoera deklaratuan ez
egotea, eta irakaslanarekin bateraezina den eritasunik edo eragozpen fisiko zein psikikorik
ez izatea.

* Edozein Administrazio Publikoren zerbitzutik kanpo uzten zaituen diziplina-espedienterik
eduki ez izana edo irakaskuntza lanak egiteko desgaitasuna jaso ez izana.

® 2016-2017 ikasturteaz geroztik, bai ezohiko deialdietarako, bai Bigarren Hezkuntzako eta
Lanbide Heziketako zerrendetan sartzeko (zerrenden irekieraren bidez edo Nafarroako
Enplegu Zerbitzuaren bidez) beharrezkoa den antzinako ILZ edo egungo Bigarren
Hezkuntzako Masterra izatea.

* Askatasun edo identitate sexualen kontrako delituren batengatik sententzia irmo bidez
kondenatuta ez izana.

e Kontratazio singularretan (ostegunetan izaten direnak), zerrendako hautagai guztiak “ez
prest” daudenean, aurreko baldintza guztiak betetzen ez duen pertsona bati esleitu
ahal zaio lanpostu bat. Kasu honetan, pertsona hori ez da kontratazio zerrendan sartuko
kontratua bukatzean.

Hezkuntzako zerrendetan hurrenkera:

o Oposizioa gainditu eta plaza gabe geratuak.
9 Aurkeztu eta 0,1 baino gehiago atera dutenak.
9 Aurreko ikasturtean kontratua izan dutenak.
o Salbuespenezko zerrenda irekiera bidezkoak.
6 NEZen zerrenda bidez sartuak.

o Kontratazio bereziak.
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Eman beharreko pausoak

1. Kontratazio zerrendetan
sartu

Kontratazio zerrendetan sartzeko bide ezber-

dinak daude:

Oposizio prozesuan parte hartzea

Oposizio deialdi bat argitaratzen denean,
izena eman, programazioa aurkeztu eta lehe-
nengo azterketan nota positiboa atera (>0,1).

Berariazko zerrenden irekieran
izena ematea

|kasturtean zehar zerrendak irekitzen dituzte-
nean izena eman.

Ezohiko deialdian parte hartzea

Ostegunetan lanpostuak esleitzeko ezohiko
deialdiak izaten dira, non zerrendetan sartu-
ta ez dauden pertsonek parte har dezaketen.
Bide honetatik kontratu bat lortzen dutenek,
kontratazio zerrenda orokorrean sartzen dira
(betiere zerrendetan egoteko baldintza guz-
tiak betetzen badira).

Partehartzea LET aplikazioaren bidez egi-
nen da.

Partaidetza aldatu/baliogabetu daiteke. Es-
leitutako kontratuak publikoak izango dira
Kontratazioen web fitxan.

Indarrean dauden
zerrendak/eguneroko
esleipenak

Klikatu

2. LET-ean parte hartu (ATP)

Ekainan eta/edo abuztuan, hurrengo ikastur-
terako LETak izaten dira (Esleipen masiboak),
bertan ikasturte osorako lanpostu bakanteak es-
kaintzen dira, baita ordezkapenen bat ere.

lkasturtea hasita, lanpostuen esleipenen parte
hartzea astelehenetan, asteartetan, asteazke-
netan eta ostiraletan ordu 2tan irekitzen da, eta
hurrengo egunean 8:30tan ixten da (ostiralekoa
astelehenean ixten da).

Bi parte hartze mota:

Derrigorrezkoa: Parte hartze derrigorrezkoa izanik
parte hartzen ez duena, zerrenda guztietan “ez
prest” egoerara pasako da eta ezingo du ondo-
rengo LETetan parte hartu. Instantzia bidez es-
katu daiteke berriro “prest” egoerara pasatzea,
ikasturte osoan behin, LET aplizazioaren bidez.

Borondatezkoa: Parte hartze borondatezkoa
izanik, ez da zertan parte hartu behar, baina
aurrekoek parte hartzen ez badute, lanpostu
bat iritsi ahal zaio zerrendan atzerago dagoe-
nari, betiere parte hartu badu.

STEILAS Gida

Klikatu

Parte hartzeko web fitxan bertan esleitutako lan-
postuak kontsultatu daitezke parte hartzea itxi
eta denbora gutxira (deialdi ebatziak).

Zerrenden
kontsultarako LET
aplikazioa web fitxa

Klikatu Klikatu
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Lanpostuen Esleipen Telematikoa

Parte
hartzea

- Cl@ve.

Sarbidea:

- NAN elektronikoa edo Ziurtagiri Digitala.

Cl@eve
lortzeko*

Oftsear
]

g

Klikatu

*Beharrezkoa
online
kudeaketarako

Hezkuntza
Departamentuko
erregistroan
eska daiteke
presentzialki.

Kontratuak
sinatzeko

. Klkatu |

Parte hartze motak:

Nahitaezkoa (horrela deituak direnak): NANaren bidez sartuz jakin
daiteke. kasu honetan zein zerrendetan gauden eta eskaintzen
zaizkigun lanpostuak, eta parte hartzera derrigortuak gauden ala ez
eta gure postua agertuko zaizkigu. oso garrantzitsua da aukera guztiak
betetetzeko adina lanpostu jartzea, plazaren bat emateko aukera izan
eta eskatu ezean, “ez prest” bezala jarriko baikaituzte. Lanpostuak
norberak gustuko duen hurrenkeran ordenatu ahalko ditu.

Borondatezkoa (zerrendako izangai guztientzat): kasu honetan gure NANa
erabiliz, eskaintzen diren lanpostu guztiak aterako zaizkigu. Gomendatzen
da interesekoa izan dezakezun lanpostu guztiak betetzea, zerrendan
atzeko aldean egon arren, kontraturen bat interesekoa baduzu.

Lanpostuak zerrendaren hurrenkeraren arabera esleituko dira eta
bidaltzen den azken parte hartzeak balioko du.

Ez ohiko deialdiak: ostegunetan ez ohiko deialdiak egongo dira. Deialdi
hauetan zerrendetan ez dauden pertsonek ere parte hartu ahal izanen
dute. Parte hartze epea, osteguneko 14:00tatik ostiraleko 8:30tara.
Eskaera online egin behar da LET aplikazioaren bidez.

Lanpostuen esleipena parte hartze hurrenkeraren arabera izango da,
eskakizunak betetzen badira.

Noiz?

Astelehen, astearte, asteazken eta ostiraletan 14:00tatik hurrengo eguneko
8:30tara.

Zer gertatzen da bajan banago?

LETean plaza bat har dezakezu, baina kontratua hasten den egunean altan
egon beharko duzu.

Bajan bazaude, kontratu hori galduko duzu, eta behin alta entregatzen baduzu,
prest egongo zara LETean berriro parte hartzeko.

Perfil eta “con horas”en arteko diferentzia:
Profila: lanpostua hartzeko eskatzen den profila eduki behar duzu.
“Con horas": ez duzu perfilik behar.

* Perfil formacién en linea: Profil hau eskuratzeko erakunde ofizialen batek antolatutako
formakuntza egin behar da, gutxienez 45 ordu.

Zer gertatzen da eszedentzia berezian banago?

LETean plaza bat har dezakezu. Instantzia orokor baten bitartez kontratua hasten
den egunetik aurrera eszedentzia bereziarekin jarraitzea eska dezakezu.
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Eskeinitako plaza ez hartzea erabakitzen badut

Esleipen telematiko masiboetan uko egin ahal-
ko zaie % 80 baino gutxiagoko jardunaldia duten
lanpostuei (<15 saio Irakaskuntza Ertainetan, <20
saio Haur eta Lehen Hezkuntzan). Esleipen masi-
boen ondotik eginen diren eskaintzetan (ikastur-
tean zehar) %50 baino gutxiagoko jardunaldia du-
ten lanpostuei soilik egin ahalko zaie uko (<9 saio
Irakaskuntza Ertainetan, <12 saio Haur eta Lehen
Hezkuntzan). Ikasturtean behin, derrigorrezkoa den
kontratua ez hartzeko aukera izango duzu. Egoera
horretan “ez prest” egotera pasako zara zerrenda
guztietan, baina ez zaituzte zerrendatik botako.

Uko egin zenion kontratuaren hasiera dataren
hurrengo egunetik aurrera, ATPaplikazioko Ni-
reATPren bidez berriz "prest" egotea eskatu
ahalko duzu. Administrazioak erregistro ofizia-

lerako sarbidea sortuko du, eta automatikoki
une horretan prest egoeran jarriko zaitu, edo
hurrengo egunean, eskaria egiten den orduaren
arabera.

Derrigorrezko parte hartzea izanik, bigarren al-
diz parte hartzeari uko egiten badiozu “ez prest”
egoerara pasako zara zerrenda guztietan ikastur-
tea bukatu arte.

Jardunaldi erdiko baino gutxiagoko kontratuak,
lanpostu ibiltariak, lanpostu mistoak antzeko es-
pezialitatearekin edo/eta ez dituzun profilekin
edo berariazko titulazioekin, edo espetxeko lan-
postuak: penalizaziorik gabe ez hartzeko aukera
dago. Zerrendetan duzun posizioa ez da aldatuko.

Kontratu baten etetea edo esleitutako lanpostu bati uko egitea

Behin kontratu bat hartuta, uko egiteak zerrenda guztietatik kanporatua izatea ekar dezake. 37/2020

FA.17. Art.

- Kanporaketa kontratua duzun zerrendatik: 15
eguneko aurreabisuarekin uko egiteagatik, pro-
baldiko kontratua deuseztatzeagatik, gaitasun
edo moldatze ezagatik.

Kontuan hartzeko

- Ordezkapen kontratua bukatu ondoren, 20 egun
baino lehen pertsona bera ordezkatzeko beha-
rra sortzen bada, lanpostu horretan egon denari
eskainiko zaio, kontratu berri bat sinatu ez badu.
Pertsona hau ez da derrigortuta egongo lanpos-
tua hartzera eta eskaintzari uko egin ahalko dio,
modu honetan zerrendan duen postuaren ara-
bera ATPan parte hartzera pasatuko da.

- Izangai batek kontratu partziala badu eta ikas-
tetxean behar berri bat sortzen bada, berari es-
kaini ahalko zaio behar berriaren orduekin bere
kontratua haunditzea.

- Haurdunaldiagatiko lizentziarekin edo adop-
zioagatik, harreragatik edo erditzeagatik adin-

Berariazko profilen akreditazioa

- Bai funtzionarioentzat, bai zerrendetan dauden
pertsonentzat (32/2013 Foru Agindua)
Aurkeztu beharreko dokumentazioa.

- Eskabide-orria: (ez da beharrezkoa aurkezpen
telematikoa egiteko).

- Betekizunen fotokopia soila.

Irekita urte osoan. Hona hemen ebazteko epeak:

- 09/01 eta 12/31 bitartean aurkeztuak:
urtarrilaren 1. hamabostaldia.

- Kanporaketa zerrenda guztietatik: ez sinatzea
onartutako kontratua, uko egitea 15 eguneko
aurreabisurik gabe, irakaslea izateko gaitasu-
nik ez izatea, funtzionario izendatzea, jubilazioa
edo exijitutako eskakizunak ez betetzea.

gabeen zaintzarako baimenarekin dauden
pertsonek ATPan lanpostu bat lortzen badute,
lanpostu hori lizentzia edo baimena amaitu arte
gordeko zaie, momentu horretan kontratua sina-
tuko dutelarik.

- Betetzeko zaila den lanpostua aukeratzen du-
tenek kontratua edukiko dute 3 ikasturtetan
jarraian, beti ere lanpostua funtzionario batek
bete, ikastetxean beharra desagertu edo lan-
postua aldatzen ez bada (ibiltari bilakatzea, jar-
dunaldi erdia bainoa gutxiago izatea, gaitasun
instrumentalekin edo teknikoekin).

Urtero lanpostuari uko egin dakioke maiatzaren
lehen hamabostaldian.

-01/01 eta 04/30 bitartean aurkeztuak:
maiatzaren 1. hamabostaldia.

- 05/01 eta 08/31 bitartean aurkeztuak:
irailaren 1. hamabostaldia.

Ofiziozko profila, espezialitatearen titularra ba-
zara edo zerrendetan agertzen bazara.

Ezabatzea: edozein unetan eskatu ahal izango
da, baina ezin izango da berriro eskatu 2 ikastaro
igaro arte. Hizkuntza-eskakizuna eskatzen duten
zerrendetan sartu bada, baztertu egingo dira
kentzea eskatzen badute.
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Intereseko

beste kontu batzuk

(Betetzeko zailak diren lanpostuak)

Uda kobratzea. Ikasturte bakoitzean irailaren 1etik ekainaren 30era bitarte 165 egun

natural baino gehiago lanean ematen dituzten irakasle kontratatuek, beste kontratu baterako eskubidea
sortuko dute, uztailaren 1etik abuztuaren 31ra bitartekoa, biak barne. Kontratu berriak ikasturtean
zehar izandako iraupen luzeeneko kontratuaren ezaugarri eta baldintza berberak izango ditu.

Kontratu berria izateko beharrezkoa izango da ikasturte bukaeran prest egoeran egotea.

Betetzeko zailak diren lanpostuak dituzten ikastetxeak

(lanpostua 3 urtez gordeko da beharra mantentzen den bitartean)*

ADI! Betetzeko zaila den lanpostu bat baldin baduzu eta ez baduzu LETean parte hartzen,
maiatzean uko egin ez baduzu, zerrenda guztietatik kanporatua izango zara

HH, LH eta Auritz, Aurizberri, Erro, Erronkari, Garralda, Otsagabia, Luzaide, Zugarramurdi.
DBHletan

Irakaskuntza Arantza, Betelu, Goizueta, Urdazubi-Zugarramurdi.

Ertainak

Bost unitate 1. Eskualdea. Baztan: Almandoz, Amaiur, Arizkun, Arraioz, Azpilikueta, Erratzu,

edo gutxiagoko
landa-eskolak

0O NOOT A WN

Gartzain, Irurita, Lekaroz, Oronoz, Ziga, Zugarramurdi.

. Eskualdea. Malerreka: Ituren, Legasa, Narbarte, Saldias.

. Eskualdea. Areso, Jauntsarats.

. Eskualdea. Bortziriak: Igantzi.

. Eskualdea. Erronkari: Erronkari.

. Eskualdea. Otsagabia: Otsagabia.

. Eskualdea. Aezkoa: Auritz, Auzperri, Erro, Garralda, Luzaide.
. Eskualdea. Sakana: lturmendi, Urdiain, Zudaire.

9.
10. Eskualdea. Tafalla: ARorbe, Beire, Berbinzana, Obanos, Pitillas, Uxue.

Eskualdea. Zangotza: Aibar, Caseda, Monreal, Lumbier, Urroz.

11. Eskualdea. Fontellas, Melida, Monteagudo, Murillo el Fruto, Rada, Santa Cara.
12. Eskualdea. Antzin, Arroniz, Deikaztelu, Oteitza.

Betetzeko zailak diren lanpostuetan aldaketak (39/2023 FED. eta 37/2014 F.D.)

Araubide orokorra

13. art. 37/2014 FD
(39/2023 FDak,
maiatzaren 5ekoak
aldatutakoa)

2023/24tik aurrera sartu zirenek 3 urteko iraupeneko kontratua izango dute
gehienez (iraupena murriztuko da lanpostu hori funtzionario batek okupatzen
badu, ikastetxean beharra desagertzen bada, jardunaldi erdia baino gutxiagokoa
izatera pasatzen bada, ibiltaria bada edo trebetasun instrumental espezifikoak
baditu). Lanpostuari uko egin dakioke maiatzean horretarako gaitutako epean,
kasu horretan, zerrenda horretan aldez aurretik zuten posizioan aukeratuko dute.

Betetzeko zaila den lanpostuari epe horretatik kanpo uko eginez gero, indarrean
duen kontratuari uko egiten zaiola ulertuko da, eta zerrenda guztietatik
kanporatua izango da. Jarraitu nahi badute, LETean parte hartzea nahitaezkoa da.

Araubide
iragankorra
2022/2023
ikasturtean betetzeko
zaila zen lanpostuan

ari zirenentzat
15.6 art. 39/2023 FA

2024/25 ikasturtean 3 urteko epearen barruan daudenek, eta lanpostua betetzeko
zaila den espezialitatean eta hizkuntzan lanpostu gehiagorik ez badago, beste
zerrendaren batean badaude, zerrenda horietan edozein lanpostu aukeratu ahal
izango dute lanpostuen esleipen masiboaren aurretik. Beste zerrenda batean ez
badaude, betetzeko zailak diren lanpostuen antzeko espezialitateko zerrendetan
aukeratu ahal izango dute, esleipena egin aurretik.
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Nork defendatzen du publikoa?

Egonkortasuna irakasleontzat T
/ esaka

B
Steilas

"q!II
ool K
Elizondo @

Otsagabia *.’_\ 7
— “’ﬂ‘)"%

Gure bizi kalitatea hobetzeko
proposamenak
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Zerrenden kudeaketa berri baterako proposamenak

Nafarroako Hezkuntza Publikoan irakasle kontratatuen lan baldintzak eta bizi kalitatea hobetzeko,
lan egonkorragoa izateko neurriak:

lkastetxeen funtzionamendu
eta Eskola Publikoaren
kalitatean aurrerapausuak.

Ingurumena zaindu, lan arriskuak
gutxiagotu eta behar ez diren
gastuak murrizteko proposamenak.

Langileon aukerak eta eskubideak
bermatu eta kudeaketa
punitibista atzean uzteko bidea.

Beste neurri batzuk

Birbaremazioa ® LEP o
Egonkortzea

Zerrendak eta LEP bereiztea / Bakoitza
bere merezimenduen arabera ordenatzea

Zerrenda Integratua
Izangai bakoitzak bereak dituen

gaitasun guztiekin aritzeko
eskubidea.

Zaintza edo osasunagatik

lanpostuei uko egiteko
aukera

LEPak lanpostu finkoa lortzeko tresna izatea
/ Egonkortze prosezu gehiago deitzea

Lurraldearen zonifikazioa %

Izangai bakoitzak ikasturtean zein
zonaldetan lan egin nahiko lukeen
adierazteko eskubidea.

Justifikatutako kasuetan
eskaintzei uko egiteko eskubidea,
penalizaziorik gabe.

000
-

Birbaremazioa C

Urtero egindako merituekin
| (lan esperientzia, ikasketa berriak, |

ikastaroak) zerrendak eguneratzea. T
Kontratu murriztuak aukeran Ordezkapenak esleitzeko

Izangai bakoitzak ikasturtean epea murriztea
lanpostu osoak edo murriztuak LEP
nahi dituen aukeratzeko eskubidea.

Eskolak eskaera izapidetzen duen
Funtzionario lanpostua lortzeko bide unetik 24 ordutan.

| bat izatea. Gainditu eta plaza lortzen

ez duenari puntuak ematea. |

Espezialitate, profil
eta hizkuntzak aukeran

Izangai bakoitzak bere espezialitate,

profil eta hizkuntzak nahieran
aktibatu/desaktibatzeko eskubidea.

Egonkortzea

Funtzionario lanpostua eta langileon
finkotasuna areagotzeko bidea.

. i
@ Foru destinoaren kontratul C.]
Ikasturte osoan ikastetxe

desberdinetan ordezkapenak
egiteko kontratua.



